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ANEXO 03
TERMINOS DE REFERENCIA

Area Usuaria Direccién

Actividad del POL: Relacionado a la actividad del Plan Operativo Institucional

Contratacion del servicio de alimentacién para el proyecto denominado
“ANALISIS Y EVALUACION DE COMPROMISOS DE DESEMPENO -
UGEL HUALGAYOC”

La realizacién del plan del Proyecto “ANALISIS Y EVALUACION DE
COMPROMISOS DE DESEMPENO - UGEL HUALGAYOC?”, de /a Sede
5 Finalidad UGEL Bambamarca 2025, ha sido elaborado por la Oficina de Direccién en
publica: funcién a la necesidad de contribuir a la mejora del servicio educativo y por
ende la entrega de un incentivo monetario a las IGED que cumplan con los
indicadores que son aplicables durante el presente afio.

Los compromisos de Desemperio 2025, son una herramienta de incentivos
que otorga recursos adicionales a las direcciones/ gerencias regionales de
educacién (DRE/GRE) y unidades de gestion educativa local (UGEL), que
son unidades ejecutoras de educacion (UE), por el cumplimiento de
determinadas metas educativas, con la finalidad de promover una gestion
por resultados en el sector educacion.

1 Denominacién
del Servicio

3 | Antecedente Los mismo que establecen, lineamientos y condiciones para la
implementacién y cumplimiento del mecanismo de financiamiento por
TON By desemperio denominado “compromisos de desempefio 2025, en el marco
de lo dispuesto por el articulo 77 de la Ley N°32185, Ley de Presupuesto
del sector publico del sector publico para el afio fiscal 2025. Buscando,
promover el mejor desempefio en la gestion de las DRE y UGEL para
proveer servicios educativos de manera oportuna y de calidad.

Objetivo General:

Determinar la importancia del cumplimiento de los ‘compromiso de
Desempefio 2025”, en el Marco de lo dispuesto por el articuio 77 de la ley
N°321875, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025
en beneficio de la gestion de la educacién de la UGEL Hualgayoc.

Objetivos Especificos:

» Socializar los resultados de los compromisos de desempefio en el

B tramo 1 por cada uno de los responsables de la UGEL Hualgayoc.
4 Objetivos de la

contratacion » Analizar la dificultades o cuellos de botella en la gestion para el
cumplimiento de cada uno de los indicadores del Tramo 1 de los
compromisos de desempefio.

v

Plantear las propuestas de mejora o alternativas de solucién para el
cumplimiento de compromisos de desempefio y el Fondo al Estimulo
por Desempefio- FED

» Analizar las alertas presentadas para el cumplimiento de los
compromisos de desempefio Tramo 2 por parte de los responsables
de la UGEL Hualgayoc.

El taller sobre: “ANALISIS Y EVALUACION DE

o |foncee) . |Actividada COMPROMISOS DE DESEMPENO - UGEL
servici% desarrollar HUALGAYOC?”, se desarrollard en (01) un dia de
forma presencial, tendiendo la participacion de todos
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los responsables de los indicadores de los
compromisos de desempefio 2025.

Plan de trabajo NO APLICA
Recursos a ser
provistas por el NO APLICA
empleador
Recursos a ser
provistas por la NO APLICA
entidad
Reglamentos
Técnicos, Normas
Nisirologicas vio HIGIENE Y SALUBRIDAD
sanitarias
Seguros NO APLICA
Otros NO APLICA
Formacién
: NO APLICA
g | Requisitos del Académica
proveedor Experiencia NO APLICA
Capacitacién NO APLICA
Lugar y Plazo de |a) Lugar Auditorio UGEL Bambamarca
7 | prestacion de ; 5 L
2 servicio b) Fecha Plazo seré para el dia 12 de junio del 2025
I Contenido del Plazo de presentacion
/ §pct):je§c?g;elhforme entregable, producto, por entregable, producto,
' Entregables / informe informe
8 | Productos / Plato a la carta: 'z cuy ; ?
' p Sera de 01 dia
sl 77 ALMUERZOs |duisadomasagua | . oo de notificado
mineral y/o gaseosa x V2 la Ordenide sordtio
litro. )

Lugar de entrega

11 | de producto y/o | Auditorio de la UGEL Bambamarca.
entregable:

Se efectuara después de ejecutada la prestacion
del servicio, a la presentacion de Comprobante |
de Pago correspondiente, y autorizado por la
SUNAT, respaldado por el informe de
Condiciones: Conformidad del area usuaria, asi mismo el plazo
de la emisién de la conformidad de producida la |
prestacion de servicio sera de un plazo maximo
de siete (07) dias calendarios, en cumplimiento al
numeral del art. 144.° del RLGCP.

Se efectuara Abono en cuenta CCl, la cual se efectuara una vez
presentado cada entregable, previa presentacion del informe de
conformidad del area usuaria, en cumplimiento al titulo Ill del numeral del
art. 120.° del RLGCP.

14 | Adelantos NO APLICA

12 Conformidad del
servicio:

13 | Formas de Pago:

=
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En caso de retraso injustificado del proveedor,
la entidad le aplicara automaticamente una
penalidad por mora, por cada dia de retraso
tomando en la entidad cuenta lo establecido
en cumplimiento al numeral del art. 161 °. 1.
162°.2 del RLGCP

a) Por Mora

b) Otras penalidades

Confidencialidad

por vicios ocultos

16 | y propiedad NO APLICA
intelectual
17 Responsabilidad NO APLICA

18 | Anticorrupcion

El prestador del servicio debe declarar y garantizar no haber directa o
indirecta o tratdndose de una persona juridica a través de sus socios,
integrantes de sus 6rganos de administracion, refiere el articulo 248-A,
ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el servidor se obliga a conducirse en todo momento

durante la ejecucién del servicio con honestidad, Probidad, Veracidad

e Integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa

o indirecta o a través de sus socios accionistas, participaciones
integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas

a las que refiere el articulo N° 248-A. Ademas, el servidor se compromete
a comunicar a las autoridades competentes de manera directa y oportuna,
cualquier acto o conducta ilicita de la que tuviera conocimiento y

adoptar medidas técnicas organizativas y/o de personal apropiadas

para evitar los referidos actos o précticas.

19 | Anexos

Bambamarca, 04 de junio de 2025.
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