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Cerro de Pasco, abril 16 de 2026

OFrcio N°O306-2026-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD/DGP

Sefior:
Lic. Paul M. Vicuha Aquino
Direccion de Administracion

Ciudad.-

Asunto: Garantizar la convocatoria abierta para la contratacion por
locacion de servicio SNP como Servicio Social para la IESPP “Fray
A. Azagra Murillo” de Pto. Bermiddez - Oxapampa - Pasco del
programa presupuestal 107

Ref. : Carta N°002-2026-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DGP-PPRIO7
Término de Referencia 2026

Por intermedio del presente reciba los cordiales saludos en nombre
de la Direccion de Gestion Pedagogica de la DRE Pasco; asimismo, en
atencion al documento de referencia, solicito Garantizar la convocatoria
abierta para la contratacion por locacion de servicio SNP como Servicio
Social para la IESPP “Fray A. Azagra Murillo” de Pto. Bermidez - Oxapampa
- Pasco del programa presupuestal PPR 107 - 2026; por lo que, solicito a su
despacho ordene a quien corresponda su atencion de acuerdo al documento
adjunto.

Con la seguridad de que el presente merezca la debida atencion
me remito de usted.

Atentamente,
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RECEPCION
Cerro de Pasco, 1§ de abril del 2026,
1 6 ABR 2026
CARTA N° ocz -2026 -JLCHP-EESP/DGP/DRECCTD
Exp Folio

Sefior(a) Dr. Angel CARHUARICRACASTANEDA Hora:........ Firma:

Director de Gestion Pedagogico. e ey
Asunto Solicito contratacion de locador de servicio del PP 107 de Servicio

Social, para la convocatoria del IESPP “Fray Angel José Azagra Murillo”

Puerto Bermudez.
Referencia a. Oficio N.° 0144-2026-GRP—GGR-GRDS/DRECCTD/DGP.

CIRECCION REGICHAL DE EDUCACIM PASCS
DIRECCIGN DE GESTION PEDAGAGICA

b. Oficio N.* 0143-2026-GR DGPP-GGR-GRDS/DRECCTD/

Me dirijo a Usted, para saludarlo a nombre del Especialista de Educacion Superior Pedagdgico, a

la vez

manifestarle lo siguiente:

Se solicitd al Minedu, sobre |a rebaja de perfil, ya que a la fecha no encontramos profesionales
con los perfiles con esas expectativas, muestra de ello dos convocatorias no se cubrio en las

plazas

de Servicio Psicopedagdgico y Servicio Social.

Se solicito a la especialista con correo Milagros LAVADO GARCIA@ minedu.gob.pe. quien nos
sugiere:

1.

Por lo

Se debe considerar que la institucion se encuentra actualmente en un procedimiento de
licenciamiento. Este proceso es de caracter obligatorio y busca asegurar que el instituto
cuente con las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) exigidas por el Ministerio de
Educacion.

Cualquier modificacién en los perfiles (psicopedagdgico y servicio social} no debe
comprometer los estandares minimos de atencién al estudiante. Por lo tanto: Si bien se
aceptaran ajustes en los tiempos de experiencia (reduccién a 6 meses en educacion
superior y 3 meses de experiencia especifica) , los profesionales contratados deben
poseer el Titulo Profesional requerido para garantizar la legalidad del ejercicio de sus
funciones.

La formacion y especializaciones (affos 2023-2025) deben estar alineadas con las
funciones de tutoriay acompafiamiento psicopedagdgico para no afectar los indicadores
de calidad del servicio educativo.

tanto, solicito contratacion del profesional de Servicio Social, considerando el PERFIL Y

ACTIVIDADES A REALIZAR DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL :

Lcasidn-pre (';“'m para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion y deferencia
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION DE SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS PARA  EL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “FRAY ANGEL JOSE AZAGRA
MURILLO” - PUERTO BERMUDEZ.

1. AREA USUARIA:
Instituto de Educacion Superior Pedagagico Publico ‘Fray Angel José Azagra Murillo” Puerto Bermudez
2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:
Servicio Social
3. FINALIDAD PUBLICA: ,
El presente servicio tiene como finalidad lograr las metas fisicas y mejorar la prestacion de os servicios
educativos, fortaleciendo los aprendizajes de los estudiantes.

PERFIL Y ACTIVIDADES A REALIZAR DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL:
PERFIL PROFESIONAL ACTIVIDADES A REALIZAR

v Titulo de Trabajador social o | 1. Asegurar la implementacion y/o fortalecimiento del servicio social que brinda fa
asistente social, Unidad de Bienestar y Empleabilidad de Ia institucion formadora.
psicopedagogo o psicdlogo. | 2. Coordinar y monitorear con el jefe de la UBE, la atencion del servicio social a

v Experiencia profesional seis| 108 miembros de la comunidad educativa a fin de fortalecer el proceso formativo
(06) meses en el sector| del estudiante. L N ,
pblico o privado, 3. Partllmpar de! desarrollo y ejecucion de las acpvndades y programas de bienestar
social organizados por el IESP/EESP o ef Minedu.

4. Participar en la formulacién de planes y programas sociales dirigidos a mejorar
las condiciones y calidad de vida de la comunidad educativa, con énfasis en la
poblacion estudiantil.

5. Difundir a la comunidad estudiantil: las acciones que realiza en forma fisica y
virtual (por ejemplo: dipticos, tripticos, infografias, volantes, spots publicitarios,
tik tok, videos u otros).

6. Articular actividades con el personal de servicios educacionales
complementarios existentes en Ia institucién, personal de investigacion,
personal directivo, docentes, administrativos y estudiantes para facilitar la
prestacion del servicio educativo, en las acciones Que se consideren necesario.

7. Organizar, implementar y €jecutar campaiias y/o programas de bienestar social,

bienestar laboral y seguridad social para la comunidad educativa y/o en temas
relacionados a becas, habilidades blandas y bienestar socioemocional,

- Realizar asesoria a los docentes formadores en materia de bienestar

socioemocional.

9. Atender los casos sociales de 0s estudiantes del IESP/EESP, para su adecuada
orientacion y acompafiamiento.

10.Gestionar alianzas estratégicas para la atencién psicologica especializada a los
miembros de la comunidad educativa en acciones de bienestar social de la
comunidad educativa,

11.Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran
ayuda social.

12.Coordinar Ia organizacion y ejecucion de actividades conjuntas con el personal
de servicios educacionales complementarios existentes en la institucion,
personal directivo, docentes, administrativos y estudiantes para facilitar la
prestacion del servicio educativo, en las acciones que se consideren
necesarias.

13.Elaborar reportes sobre las atenciones realizadas.

14.Desarrollar acciones y/o actividades solicitadas por el jefe de la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad, Director General del I[ESP/EESP o la DIFOID
vinculadas al objeto del presente servicio. ]

v Experiencia especifica de (03)
meses en programas o
proyectos de bienestar social
ylo en puestos como
trabajador(a)  social  ylo
gestion  comunitaria  ylo
asistencia social.

v Cursos o especializaciones o
diplomados en orientacion o
tutoria o psicopedagogia o
psicoterapia o consejeria o
coaching educativo o
asistencia social o gestion
comunitaria. 8

o
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5. VALOR ESTIMADO DEL SERVICIO
El valor estimado de la contratacion es de S/ 2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 Soles)

6. LUGARY PLAZO DE EJECUCION
8.3. Lugar: La prestacién de los servicios se realizara en el Instituto de Educacion Superior Pedagagico Publico
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“Fray Angel José Azagra Murillo” de Puerto Bermudez.
8.4. Plazo: El servicio tendra un plazo de ejecucion mayor a noventa (90) dias calendario, del 01/04/2026 al 30
de junio del 2026, formalizado con la notificacion de la Orden de Servicio.

7. ENTREGABLES:
El Locador debera presentar los entregables en Mesa de Partes Instituto de Educacion Superior Pedagdgico
Publico “Fray Angel José Azagra Murillo”, en mesa de partes (fisico) en el horario de atencion de lunes a viernes
de 08:30 am a 05:00 pm, dirigido al director de la IESPP “FAJAM” PUERTO BERMUDEZ,

a) Productos - ABRIL: Presentar en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario a partir del dia

siguiente de la notificacion de la Orden de Servicio, un informe que incluya: ’

1. Plan de Trabajo Anual del servicio social, articulado con el PEl'y PAT de la IFID. (Incluyendo diagndstico
del servicio y cronograma anual de actividades, coordinadas y visadas por el jefe de UBE, de acuerdo a
las necesidades del IESP/EESP).

2. Cronograma de actividades mensual, conteniendo charlas, talleres o camparias coordinadas con el jefe
de UBE, de acuerdo a las necesidades del IESP/EESP.

3. Organizacion e implementacion del espacio destinado para el servicio social.

4. Reporte de atencion y seguimiento de casos sociales.

5. Difusion del servicio psicopedagogico a la comunidad estudiantil: fisica y virtual (por ejemplo: dipticos,
tripticos, infografias, volantes, spots publicitarios, tik tok, videos u otros).

6. Mapeo de organizaciones o instituciones publicas o privadas de la region con las que se pueda suscribir
convenios o alianzas relacionadas al servicio.

7. Informe sobre las acciones de soporte social, de acuerdo al protocolo de atencién establecido por Ia
institucion pedagdgica y las solicitadas por el jefe de UBE, Director General del IESP/EESP ylo la
DIFQID, correspondientes al mes de abril (Incluyendo cronograma mensual de actividades realizadas,
registro de las atenciones sociales realizadas, evidencias escritas, visuales y estadisticas, entre otros).

Productos - MAYO: Presentar en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario a partir del dia siguiente

de la notificacion de la Orden de Servicio, un informe que incluya:

1. Cronograma de actividades mensual, conteniendo charlas, talleres o campafas coordinadas con el jefe
de UBE, de acuerdo a las necesidades del IESP/EESP.

2. Informe de la ejecucion de dos (02) talleres dirigidos a los estudiantes de los primeros ciclos.

3. Reporte de atencion y seguimiento de casos sociales.

4. Difusion del servicio psicopedagogico a la comunidad estudiantil: fisica y virtual (por ejemplo: dipticos,
tripticos, infografias, volantes, spots publicitarios, tik tok, videos u otros).

9. Gestiona o promueve convenios o alianzas estratégicas con instituciones publicas o privadas
relacionadas al servicio.

6. Informe sobre las acciones de soporte social brindado a la institucion pedagdgica y las solicitadas por el
jefe de UBE, Director General del IESP/EESP y/o la DIFOID, correspondientes al mes de mayo
(Incluyendo cronograma mensual de actividades realizadas, evidencias escritas, visuales y estadisticas,
entre otros).

¢) Productos - JUNIO: Presentar en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario a partir del dia siguiente
de la notificacion de la Orden de Servicio, un informe que incluya:

——

CRANORRO PATLIN

ES® EN EDUCACION SUsAion PEDAGOGICO
=

Lic. jorge L

1.~ Cronograma de actividades mensual, conteniendo charlas, talleres o campafias coordinadas con el jefe
de UBE, de acuerdo a las necesidades del [ESP/EESP.

2. Reporte de atencion y seguimiento de casos sociales. :

3. Difusion del servicio psicopedagogico a la comunidad estudiantil: fisica y virtual (por ejemplo: dipticos,
tripticos, infografias, volantes, spots publicitarios, tik tok, videos u otres).

4. Gestiona o promueve convenios o alianzas estrategicas con instituciones publicas o privadas
relacionadas al servicio.

5. Informe sobre las acciones de soporte social brindado a la institucion pedagogica y las solicitadas por el
jefe de UBE, Director General del IESP/EESP ylo la DIFOID, correspondientes al mes de junio
(Incluyendo cronograma mensual de actividades realizadas, evidencias escritas, visuales y estadisticas,
entre otros).

8. CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

La conformidad de la ejecucion del servicio sera emitida por el director de General de la Instituto de Educacion
Superior Pedagagico Pablico “FAJAM” de Puerto Bermudez, a partir del informe de conformidad de la Secretaria
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de la Direccion de IESPP “FAJAM’, el Locador presentara el informe sobre la ejecucion del servicio
correspondiente al entregable del mes.

9.  FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO: '
El pago se hara efectivo por parte de DRE Pasco, se realizara después de cada entregable, previa conformidad
del area usuraria, de acuerdo con el siguiente detalle:

Monto por entregable

S/ 2,800.00 (Dos mil Ochocientos con
007100 Soles) previa . conformidad del
primer entregable. '

[ TOTAL 512,800.00 ]

Primer pago: Hasta los (30) dias calendario contabilizados a partir
del dia siguiente de la notificacion de la Orden de Servicio.

Las contraprestaciones se deben pagar dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la conformidad del
servicio.

Asimismo, cualquiera de los pagos a realizarse como contraprestacion del servicio brindado, se efectuaran
siempre y cuando, el contratista no mantenga pendiente fa presentacion de alguna rendicién de cuentas por
comision de servicio al interior del pais ante la entidad.

10. PENALIDAD APLICABLE:
Penalidad por mora en la ejecucion de Ia prestacion del servicio:

En caso de retraso injustificado en fa ejecucion de las prestaciones objeto de la orden de servicio, la entidad
aplicara al proveedor una penalidad por cada dia de atraso, hasta por un monto maximo equivalente al diez por

, § 2 ciento (10%) del monto total de la orden de servicio vigente o, de ser el caso del item que debid ejecutarse. esta
= ;é“ penalidad sera deducida de los pagos a realizarse. .
% La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:
2 PENALIDAD DIARIA = 0.10 X MONTO
oS F X PLAZO EN DIAS
- g DONDE F TENDRA LOS SIGUIENTES VALORES:
5 c) Para Plazos Menores O Iguales A Sesenta (60) Dias: F = 0.40
d) Para Plazos Mayores A Sesenta (60) Dias: F= 0.25

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda a la orden de servicio o item que debit ejecutarse
0, €n caso que estos involucran obligaciones de ejecucion periddica a fa presentacion parcial que fuera materia
de retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando el proveedor acredite, de modo objetivo y sustentado, que el mayor
tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningun  tipo.

Otras penalidades: (De acuerdo con el tipo de contratacion, la Entidad o Area Usuaria pueden establecer otras
penalidades diferentes al retraso, las cuales deben ser objetivas, razonables y proporcionales con el objeto de
la contratacion, por lo que se debe precisar el listado de las situaciones, condiciones, el procedimiento de
verificacion de las ocurrencias y los montos y porcentajes a aplicar).

11, ANTICORRUPCION:
El proveedor se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion de la orden de servicio, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos legales o de corrupcion directa o
indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los ¢rganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas, en
cumplimiento a la Ley N° 30424 de La Ley Anticorrupcion.
Ademas, el proveedor se compromete a comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o personales apropiados para evitar los referidos actos o practicas.

12. SISTEMA DE CONTRATACION:
El sistema de contratacién sera bajo la modalidad de Locacion de Servicios de acuerdo con lo establecido por
el articulo 1764° y siguientes del codigo civil y normas conexas. :
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RESOLUCION DEL VINCULO CONTRACTUAL:

El contratista mediante carta puede proponer la cancelacion y/o desistimiento al servicio contratado, por motivos
justificados. ;

La Entidad podra aceptar o denegar la propuesta; de ser aceptada procedera a efectuar el calculo del servicio
efectuado y el procedimiento de pago de la proporcion ejecutada, considerando la aplicacion de penalidades y
gastos que correspondan.

De ser denegado, la Entidad mediante carta solicitar4 al contratista el cumplimiento de ta contraprestacion.

La Entidad podra aplicar la resolucion del presente contrato;

- Cuando EL LOCADOR incumpla cualquiera de sus obligaciones y entregables previstas ‘en el presente
contrato. . ’

- Alamparo de lo prescrito por el Art 1430° del codigo civil (condicion resolutoria expresay), dicha resolucion
operara de forma expresa cuando LA ENTIDAD comunigue a la otra mediante Carta que quiere valerse de
la presente disposicion resolutoria; requiriendo a EL LOCADOR mediante Carta Simple, para que dentro del
plazo de cinco (05) dias calendario de recibida la misma, satisfaga su prestacion, bajo apercibimiento de
resolver el contrato. Transcurrido los (05) dias calendario sefialados sin que EL LOCADOR haya satisfecho
la prestacion, el contrato queda resuelto de pleno derecho.

- Por caso fortuito o de fuerza mayor que imposibilite de manera definitiva la continuidad de la ejecucion,
amparado en un hecho o evento extraordinario, imprevisible e irresistible; sobreviniente ala orden de servicio
0 contrato, que no sea imputable a las partes, el servicio contratado puede resolverse de forma total o parcial
por mutuo acuerdo entre las partes, previo Informe Técnico del Area Usuaria.

CONFIDENCIALIDAD

Toda informacion obtenida por el locador, y/o consultor, asi como sus informes y los documentos que produzca,
relacionados con la ejecucion de su contrato, debera ser considerada confidencial, no pudiendo ser divulgados
sin autorizacion expresa y por escrito de la Entidad, .

RESPONSABILIDAD POR LA ASIGNACION DE BIENES

En virtud de los dispuesto en los articulos 11 y 18 de la Ley N°29151 - Ley General del Sistema Nacional de
Bienes Estatales, en aquellos casos en los cuales, para ef cumplimiento de Ia prestacion, la entidad asigne al
Contratista algin bien mueble o inmueble, éste es responsable del buen uso y conservacion de estos; de lo
contrario, respondera por su deterioro o pérdida, debiendo proceder a su reposicion dentro de un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El'locador y/o consultor es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos por un plazo no menor de
un (1) afio contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

La recepcion conforme de la entidad no enerva su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios
ocultos.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todos los confiictos que se deriven de Ia ejecucion e interpretacion de la presente contratacion son resueltos
mediante trato directo, conciliacion ylo accion judicial.

Cerro de Pasco, abril de 2028,
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