MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA — REGION JUNIN

Hospitalaria, Cultural y Segura
PRIMERA CAPITAL DE PERU — LEY N° 29856

FORMATO — N°03.
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL

AREA USUARIA (CENTRO DE COSTOS) AREA DE DEPORTE — GERENCIA DE TURISMO Y CULTURA
ACTIVIDAD OPERATIVA FOMENTAR CAMPANAS DE MASIFICACION DEPORTIVA EN LA POBLACION JAUJINA
META PRESUPUESTARIA 0030

CONTRATAR EL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA EL AREA DE DEPORTE,

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA EL AREA DE DEPORTE,

2, FINALIDAD PUBLICA:
EL SERVICIO CONTRIBUIRA AL FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DEL DEPORTE EN LA COMUNIDAD, GARANTIZANDO UNA GESTION
EFICIENTE DE LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN BENEFICIO DE LA POBLACION.

3. BASES LEGAL:

Sistema Nacional de Abastecimiento Reglamento dei D.L. N21439 aprobado por el Decreto Supremo N2217-2019-EF
Ley N° 32068, Ley General de Contrataciones Piblicas y su Reglamento DECRETO SUPREMO N2 009-2025-EF

Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026

Ley N° 32514 Ley del equilibrio financiero del presupuesto del sector publico para el Afio 2026

Ley N° 32515 Ley de Endeudamiento del Sector Piblico para el Afic Fiscal 2026

Ley N*° 27806 Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacidn Pablica.

4. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETIVO GENERAL: FORTALECER LA CAPACIDAD OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL AREA DE DEPORTE MEDIANTE LA
o CONTRATACION DE UN SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA QUE PERMITA GARANTIZAR LA ADECUADA PLANIFICACION,
UCION, SEGUIMIENTO Y SOPORTE LOGISTICO DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES, CONTRIBUYENDO AL
APLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Y AL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE LA

"bﬂ £TIVO ESPECIFICO:

%// *  Apoyaren la organizacidn y ejecucion de actividades deportivas, brindando soporte administrativo y operativo en cada
etapa del proceso.

®  Realizar la supervision y el seguimiento bésico del mantenimiento de los espacios deportivos municipales.

*  FElaborar informes y registros administrativos que documenten las acciones desarrofiadas por el drea.

®  Producir material audiovisual simple para la difusién institucional de las actividades deportivas, turisticas y culturaies.

5. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
FUNCIONES:

®  Brindar apoyo integral en la gestion administrativa del Area de Deporte, participando en la planificacién, organizacién,
ejecucion y evaluacion de los actividades deportivas, culturales y turisticas programadas por la Gerencia de Turismo y
Cultura.

®  Realizar seguimiento a los tramites administrativos y logisticos vinculados a las actividades departivas, asegurando el
cumplimiento de plazos y procedimientos establecidos por la entidad.

®  Apoyoren fa formulacion, ejecucién y controf de planes de trabajo, cronogramas de actividades y reportes de avance,
contribuyendo al cumplimiento de metas institucionales.

e Coordinar con instituciones piblicas y privadas (municipalidodes distritales, clubes deportivos, instituciones educativas,
Policia Nacional, sector salud, entre otros) para la ejecucién de eventos y actividades deportivas.

*  Brindar soparte logistica en la organizacion de eventos deportivos, incluyendo la gestién de moateriales, equipos, espacios
fisicas y recursas necesarios para su desarrolflo.

e Supervisar el adecuado uso, mantenimiento y conservacién de la infraestructura deportiva del Estadio Monumental de
Jauja.

®  [Ejecutar acciones de mantenimiento bésico y preventive en el Centro de Interpretacién de la Cultura Jaujing y demas
espacios culturales y deportivos, tales como acondicionamiento de ambientes, revisidn bésica de instalaciones eléctricas,
apoyo en montaje de exposiciones y conservacion de materiales.

®  Apayoaren la apertura, cierre, control y resguarde de los ambientes def Centro de Interpretacion y demas infraestructuras,
garantizando su adecuado funcionamiento y atencion al ptblico cuando corresponda.

®  Reportar oportunamente incidencias, deterioros o necesidades de mantenimiento correctivo en los espacios administrados,
proponiendo acciones de mejora.

®  Realizor, producir y editar materiof audiovisual (contenido digital) paro la difusion institucional en redes sociales y medios
aoficiales.

®  Apoyaren laimplementacion de estrategias de comunicacién y promocion de las actividades deportivas, culturales y
turisticas, fortaleciendo ia imogen institucional.

®  Brindor asistencia técnica bésica en el uso de herramientas digitales, equipes informdticos y plataformas de gestion
necesarias pora el desarrollo de las actividades del drea.
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PRIMERA CAPITAL DE PERU - LEY N° 29856

6. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

Persona natural

Contar con RUC habido y activo

Cuenta interbancaria (CCl)

No contar con impedimento paro contratar con el Estado segin ef Articulo N° 30

PERFIL DE PROVEEDOR:

e Profesional con carrera técnica en computacion o administracién a contabilidad o similares, con certificacion en mantenimiento
de equipos y contrataciones con el Estado.
Experiencia:

e Experiencia minima de un afio en el Grea administrativa en el sector publico

s Tres afios de experiencia en general
Otros requisitos:

e  Capacidad para coordinar con autoridades locales, distritales, comunidades y actores turisticos para la implementacicn de
actividades en los 34 distritos de Jauja.

e Facilitar la coordinacién con instituciones, clubes y actores locales en apayo a la gestién deportiva municipal.

e  Copacidades administrativas y logisticas para realizar gestiones, coordinaciones y manejo de recursos.

7. PLAZO DE PRESTACION DE SERVICIO
El servicio sera ejecutado por 25 dias calendarios a partir del dia siguiente de la notificacion de la orden de servicio.

LUGAR:
QServicio serG prestado en la Gerencia de Turismo y Cultura de la Municipalidad Provincial de lauja.

9/ VALOR ESTIMADO
=4| Spgun el estudio de mercado de la sub gerencia de abastecimiento o de la dependencia encargado de las contrataciones.

=
i PRODUCT O O ENTREGABLES:

o s . . - . -
] g xoveedor debera presentar un informe detallado de las actividades realizadas, segin el alcance y descripcién del servicio realizado,
Yiaqlin detalle.

a conformidad de la prestacién del Servicio estard a cargo del funcionario responsable del Area Usuaria— Oficina de Turismo y Cuiturg,
la misma que debera ser otorgada en un plazo no mayor de cinco (05} dias habiles recepcionada el servicio.

12. FORMA DE PAGO
El pago serd “UNICC” ol término de la prestacion y la conformidad del mismo, previa presentacion de carta de labores.

13. PENALIDADES
Si el proveedor no cumple con las actividades encomendadas dentro del plazo estipulado, la entidad le aplicard una penalidad por cada dia de atraso
hasta por un monto mdximo equivalente al 10% del monto de la orden y/o contrato. En todos los casos, la penalidad se aplicard automdticamente y se
calculard de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad Diaria = 0.10 x monto

F x plazo en dias

Donde F: tiene Ios siguientes valores:

F= 0.40 para plazos menores o iguales a 60 dias

F=0.25 para para plazos mayores a 60 dios

Monto = monto de la orden de compra o servicio

Plazo en dias = plazo de cumplimiento de la ejecucion contractual

La penalidad mdxima aplicable serd hasta el 10% del monto contratado

La Entidad tiene derecho para exigir, ademds de lo penalidad, el cumplimiento de la obligacién.

14, OTRAS PENALIDADES
No Aplica.

15. GARANTIAS
No Aplica.
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16. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO.

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una persona juridica a través de sus socios,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personos vinculadas a las
que se refiere En lo Ley 32069, ofrecido, negociado o efectuada, cualquier pago o, en generai, cualquier beneficio o incentive ilegal en
relacién of contrato.,

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la efecucién del contrato, con honestidad, probidad,
veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
participacioncitas, integrantes de los drganos de administracidn, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
persenas vinculados a las que se refiere el articulo 7 del Regiamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto
o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiodas
para evitar los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compramete a no colocar a los funcionarios publicos con los que deba interactuar, en situaciones
refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién,
beneficio y/o gratificocidn, ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

17. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un plazo no menaor de un (1)
afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

ta informacion y material producido bajo los términas de este servicio, tales como escritos, medios magnéticos, digitales, y demas
documentacion generados por el servicio, pasard o propiedad del Municipalidad Provincial de Jauja. El/Lo proveedor deberd mantener
la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de ia informacion y documentacién a la que se tenga accese relacionada a la
prestacidn.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente contratacion, son resueltos mediante trato directo,
concifiacion y/o accién judicial.

20. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO, LEY N° 31564): Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacién inexacta o
falsa de lo Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades o que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion del
conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio ptblico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos
sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo
cualquier modalidad.
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