TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADORES DE SERVICIO

1. AREA USUARIA
Sub Gerencia de Obras de la Gerencia Regional de Infraestructura — GRI del Gobierno Regional de Ucayaii.
2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

La contratacién de un locador de SERVICIO DE ASISTENTE PROFESIONAL SOCIO-AMBIENTAL, para la obra
denominada CREACION DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL ESCOLARIZADA EN LAS L.E.I N 617, N 625, N
626, N 62, N 628, N 629-B, N 630-B, N631-, N 632, N 633, N 634 Y N 635, DISTRITO DE YARINACOCHA, PROVINCIA
DE CORONEL PORTILLO - REGION UCAYALI" - CUI N°2316410. CREACION DEL SERVICIO DE EDUCACION
INICIAL ESCOLARIZADA EN LAS L.E.IN 617, N 625, N 626, N 62, N 628, N 629-B, N 630-B, N631-, N 632, N 633, N
834 Y N 635, DISTRITO DE YARINACOCHA, PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO - REGION UCAYALI PRIMERA
ETAPA (ITEM N°03- | E 626)

3. FINALIDAD PUBLICA

El Gobierno Regional de Ucayali, dentro de sus metas propuestas ha considerado la ejecucion de proyectos de inversion
plblica de interés para la Region de Ucayali, por lo que se ha previsto la ejecucion de la Obra: CREACION DEL
SERVICIO DE EDUCACION INICIAL ESCOLARIZADAEN LAS LE.IN617, N 625, N 626, N 62, N 628, N 629-B, N 630-
B, N631-, N 632, N 633, N 634 Y N 635, DISTRITO DE YARINACOCHA, PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO -
REGION UCAYALI" - CUI N°2316410. CREACION DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL ESCOLARIZADA EN
LAS .E.I N 617, N 625, N 626, N 62, N 628, N 629-B, N 630-B, N631-, N 632, N 633, N 634 Y N 635, DISTRITO DE
YARINACOCHA, PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO - REGION UCAYALI PRIMERA ETAPA (ITEM N°03- |. E 626)

4, OBJETO DE LA CONTRATACION
La presente tiene por objeto la Contratacion del servicio de una persona natural para que brinde el SERVICIO DE
ASISTENTE PROFESIONAL SOCIO-AMBIENTAL, quien se encargara de garantizar el cumplimiento de la normativa
social ambiental y la correcta ejecucion de las actividades, referida a la obra que se viene ejecutando.

5. CARACTERISTICAS Y/O CONDICIONES DEL SERVICIO

[TEM | CANTIDAD |UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION DEL SERVICIO

La contratacion de un locador de servicio de ASISTENTE
PROFESIONAL SOCIO ABIENTAL, para el PIP denominado:
CREACION DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL
ESCOLARIZADA EN LAS LE.I N 617, N 625, N 626, N 62, N 628, N
629-B, N 630-B, N631-, N 632, N 633, N 634 Y N 635, DISTRITO DE
1 1 servicios YARINACOCHA, PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO - REGION

UCAYALI" - CUI N°2316410. CREACION DEL SERVICIO DE
EDUCACION INICIAL ESCOLARIZADA EN LAS LE.I N 617, N 825,
N 626, N 62, N628, N 629-B, N 630-B, N631- N 632, N633, N 634 Y
N 635, DISTRITO DE YARINACOCHA, PROVINCIA DE CORONEL
PORTILLO - REGION {JCAYALI PRIMERA ETAPA (ITEM N°03- I E

Y
(X

5.1 ACTIVIDADES A DESARROLLAR
El servicio contratado, consistira en las siguientes actividades y servicios por ejecutar.

Detalle de las aclividades a desarroliar:

Coordinar actividades comunitarias y campafias de sensibilizacion socio-ambiental.
Supervisar cumplimiento de metas e indicadores del proyecto.

Apoyar en la ejecucion de planes de responsabilidad socio-ambiental

Participar en talleres participativos y mesas de dialogo.

Facilitar procesos de comunicacion entre la entidad, comunidad e instituciones.
Recopilar datos de campo (agua, residuos, ruido, flora, etc.).

Apoyar inspecciones ambientales.

Disefiar materiales informativos socio-ambiental-ambientales.
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5.2

» Organizar campaiias infernas de reciclaje, ahorro de energia 0 agua.
» Capacitar personal o comunidades en buenas practicas.
» Actualizar indicadores ESG, sostenibilidad o impacto socio-ambiental

ESTRUCTURA DEL ENTREGABLE:

I.  ANTECEDENTES

Il GENERALIDADES DEL PROYECTO
. DATOS GENERALES DEL SERVICIO
Iv. CONCLUSIONES

V.  RECOMENDACIONES

Vl.  PANELES FOTOGRAFICOS

. REQUISITOS MiNIMOS DEL LOCADOR

El proveedor debera cumplir [os siguientes requisitos y acreditarlos, al momento de formalizar el contrato (Orden de
Servicio):

6.2

6.1. FORMACION ACADEMICA

s Persona Natural, Titulade, Colegiado y Habilitado en la carrera de Sociologia

*Acreditacion

El Titulo serd verificado por los evaluadores en el Registro Nacional de Grados Académicos y Tifulos
Profesionales en ef portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a
través del siguients link: hitps./fenfinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos
a cargo del Ministerio de Educacion a fravés del siguiente link: hitps:/itulosinstitutos.minedu.gob.pe/ segin
corresponda. Ef postor debe sefialar los nombres y apeffidos, DNI y profesion del personal clave, asi como el
nombre de la Universidad o institucion educativa que expidié ef grado o titulo profesional

Experiencia:

Experiencia General.

« Experiencia general minima de un (02) afio laborando y/o prestando servicios en entidades pablicas y/o privadas

Experiencia especifica

» Experiencia especifica minima de un (01) afio laborando y/o prestando servicios como gestor en resolucion de
conflictos y/o Asistente socio-ambiental en entidades pablicas y/o privadas.

*Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y
su respectiva conformidad o (i) constancias o {iii) cerfificados o (iv) cualquier ofra documentacion que, de manera fehaciente
demuestra la experiencia def personal propussto.

6.3 CAPACITACION

6.4 OTROS

e  Curso en: EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES (minimo 40 horas lectivas)
e Curso en: ESTUDIO OE IMPACTO AMBIENTAL Y GESTION AMBIENTAL {minimo 40 hu as letivas)

*Acreditacién:
Se acredifaré con copia simple de Constancias, Cerlificados, Documentos, segun corresponda

« Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP)

e Contar con Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCI)- cuenta relacionada ai ndmero de RUC.
« Contar con registro nico de contribuyentes (RUC} vigente.

o Declaracién Jurada de Proveedor, segln (Anexo Nro.8)
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7. LUGARY PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
71 Lugar:
Sub-Gerencia de Obras del Gobierno Regional de Ucayali ubicado en Jr. Raymondi N° 220 - Calleria - Coronel
Portillo - Ucayali - Pert:. .(se precisa que la permanencia en el lugar de prestacion seré a solicitud de! area usuaria
lo cual no genera ningin vinculo o desnaturalizacion de esta dicha permanencia del que brinda el servicio).
7.2 Plazo:
Ei plazo de ejecucion del presente servicio sera de hasta maximo 180 dias calendarios, de notificado la orden de
servicio. (se precisa que la permanencia en el lugar de prestacian sera a solicitud del area usuaria lo cual no
genera ningdin vinculo o desnaturalizacion de esta dicha permanencia del que brinda el servicio).
8. ENTREGABLES/PRODUCTOS
Se presentara un informe comrespondiente a cada periodo, de acuerdo al siguiente detalle:

PLAZO INFORME PRODUCTOS/AINFORMES A ENTREGAR (ver ITEM 5.2)

INFORME QUE EVIDENCIE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
» Coordinar actividades comunitarias y campafias
de sensibilizacion socio-ambiental.

» Supervisar cumplimiento de metas e indicadores
del proyecto.
> Apoyar en la ejecuciébn de planes de
. responsabilidad socio-ambiental
Hasta 30 dias » Participar en talleres participativos y mesas de
calendario de INFORME dialogo.
notificada la orden de I » Facilitar procesos de comunicacién entre la
servicio. entidad, comunidad e instituciones.
» Recopilar datos de campo (agua, residuos, ruido,
flora, etc.).
» Apoyar inspecciones ambientales.
» Disefar matertales informativos socio-ambiental-
ambientales.
INFORME QUE EVIDENCIE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:
> Coordinar actividades comunitarias y campafias
de sensibilizacion socio-ambiental.
» Supervisar cumplimiento de metas e indicadores
del proyecto.
» Apoyar en la ejecucidn de planes de
’ responsabilidad socio-ambiental
Hasta BO_dlas » Parlicipar en talleres participativos y mesas de
calendario de INFORME didlogo.
nofificada la orden de It » Facilitar procesos de comunicacién entre la
servicio. entidad, comunidad e instituciones.
» Recopilar datos de campe (agua, residuos, suido,
flora, etc.).

» Apoyar inspecciones ambientales.
» Disefiar materiales informativos socio-ambiental-
ambieniales.
INFORME QUE EVIDENCIE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:
» Coordinar actividades comunitarias y campaiias
de sensibilizacién socio-ambiental.

> Supervisar cumplimiento de metas e indicadores
del proyecto.
+ . » Apoyar en la ejecurion de planes de
Hasta 90 dias resncnsat iidad socio-ambicris! —
calendario de > Participar en talleres participativos y mesas /o/ :
servicio. ] > Facilitar procesos de comunicacién entrér% b
entidad, comunidad e instituciones.

-,
» Recopilar datos de campo (agua, residuos, ru\Qz
flora, efc.). '
Apoyar inspeccicnes ambientales.
Diseitar materiales informativos socio-ambiental-
ambientales.
INFORME QUE EVIDENCIE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:
» Coordinar actividades comunitarias y campafias
de sensibilizacion socio-ambiental.
» Supervisar cumplimiento de metas e indicadores
del proyecto.
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9.

10.

1.

Hasta 120 dias > Apoyar en la ejecucion de planes de
calendario de INFORME responsabilidad socio-ambiental
notificada la orden de i »  Participar en talleres participativos y mesas de
SErvicio. didlogo. o
» Facilitar procesos de comunicacién entre la
entidad, comunidad ¢ instituciones.
» Recopilar datos de campo {agua, residuos, ruido,
flora, etc.).
> Apoyar inspecciones ambieniales.
» Disefiar materiales informativos socio-ambiental-
ambientales.
INFORME QUE EVIDENCIE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:
Coordinar actividades comunitarias y campaiias
de sensibilizacién socie-ambiental.
» Supervisar cumplimiento de metas e indicadores
del proyecto.
: » Apoyar en la ejecuciéin de planes de
—— 159 dias responsahilidad socié-ambiental
calendario de INFORME > Participar en talleres participativos y mesas de
nofificada la orden de V dialogo.
SErvicio » Facilitar procesos de comunicacién entre la
entidad, comunidad e instituciones.
» Recopilar datos de campo (agua, residuos, ruido,
flora, etc.).
» Apoyar inspecciones ambientales.
» Disefiar materiales informativos socio-ambiental-
ambientales.
INFORME QUE EVIDENCIE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:
Coordinar actividades comunitarias y campanas
de sensibilizacion socio-ambiental.
¥ Supervisar cumplimiento de metas e indicadores
del proyecto.
. > Apoyar en la ejecucion de planes de
Hesta 189 dias responsabilidad socio-ambiental
calendario de INFORME > Participar en falleres participativos y mesas de
notificada la orden de vl didlogo.
sefvicio » Facilitar procesos de comunicacion entre la
entidad, comunidad e instituciones.
» Recopilar datos de campo (agua, residuos, ruido,
flora, etc.}).
» Apoyar inspecciones ambientales.
¥» Disefiar materiales informativos socio-ambiental-
ambientales.

LUGAR DE PRESENTACION DE L.OS ENTREGABLES

El enfregable debe ser presentado, en la Sub-Gerencia de Obras de la Gerencia Regional de Iniraestructura - GRI, EI
horario para la recepcion virtual de documentos sera de lunes a viemes hasta las 16:45 horas

CONFORMIDAD DE SERVICIO

La contommidad de! servicio estara a caryo gel Administrador de confrato y la Sub-Gerencia de Obras de ia Gerencia
Regional de Infraestructura — GRI en un plazo que no exceda de los siete (07) dias calendario, contados desde el dia
siguiente de recibido el entregable.

FORMA DE PAGO
El pago se realizara en SEIS (06) armadas, previa presentacion de los entregables y la conformidad del &rea usu

de acuerdo con &l siguiente detalle:

Correspondiente al 16.66% luego de la presentacion y conformidad del
PAGOI .

informe |

Comespondiente al 16.66% luego de la presentacion y conformidad del
PAGO Il )

informe ||
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Cormrespondiente al 16.66% luego de la presentacion y conformidad del
PAGO I .
informe (I}
PAGO IV porrespondiente al 16.66% luego de la presentacion y conformidad del
informe IV
Correspondiente al 16.66% [uego de la presentacién y conformidad del
PAGOV .
informe V
PAGO VI ﬁ?or:?ns:%rlldiente al 16.70% luego de la presentacion y conformidad del

v Informe de actividades
v Recibo por Honorio
v CCl

El pago se realizara con abono en ia cuenta *Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCI) del contratista, como maximo, hasta
los diez (10) dias calendario posteriores a la emisién de la conformidad det servicio respectiva y presentacion del
comprobante de pago.

12. PENALIDADES APLICABLES:
12.1 En caso de retraso injustificado def confratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del conirato, la entidad
contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de afraso que le sea imputable, de
conformidad con el articulo 120 del Reglamento de la Ley de contrataciones del Estado, Ley N°32069.
Se calculara de la siguiente manera:

Penalidad diaria = 0.10x Monio

F x plazo
Donde F fiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios F=0.40

13. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
La informacion y material producido bajo los términos de este servicio, tales como escritos, medios magnéticos, digitales,
y demés documentacion generados por el servicio, pasaréa a propiedad del Gobiero Regional. ElfLa proveedor debera
mantener la confidencialidad y reserva absolufa en el manejo de la informacion y documentacion a la que se tenga
acceso relacionada a la prestacion.

14. RESPONSABILIDAD POR VICIOS CCULTOS
El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios oculfos del servicio ofertado por un plazo no menor
de no menor de (01) afio, contado & partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

15. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN EL
ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO, LEY N°31564).
Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de
Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacién del conflicio de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio pablico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos
sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios al
Estado, bajo cualquier modalidad.

16. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO:
+ El confratista declara no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado pago o, en ggfi

compromete & actual en todo morenta con integiidad, a abstenerse de ofrecer, dar o prometer, regalo |
alguno a cambio de cualquier beneficio, percibido de manera directa o indirecta; a cualquier miembro del

parficipacion directa o indirecta en la determinacion de tas caracteristicas técnicas y/o valor referencial o valor
estimado, elaboracién de documentos del procedimiento de seleccion, calificacion y evaluacién de oferta, y la
conformidad de los confratos derivados de diche procedimiento.

+ El contratista se compromete & denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe cualquier intento de
sobomo, supuesto o real, que tuviera conocimiento.

+ Asimismo, se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del conirato, con honestidad, probidad,
veracidad e integridad y de no cometer actos flegales o de corrupcidn, directa o indirectamente o a fravés de sus
socios, accionistas, pariicipacioncitas, integrantes los drgancs de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas, en virfud a lo establecido en los articulos antes citados de
La Ley de Conirataciones del Estado y su Reglamento.
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17. ACUERDOQ DE CONFIDENCIALIDAD:
El contratista se comprometo a guardar reserva de la informacién privilegiada que conociera en el ejercicio de sus
funciones, fareas y demas actividades como parte de la ejecucion de la prestacion, no revelando en forma oral, escrita,
ni por cualquier ofro medio, hechos, datos, procedimientos, documentacién e informacién de acceso restringido
{confidencial), a la que tuviera acceso a partir del inicio de las prestaciones relacionadas con el referido servicio,
manteniendo la confidencialidad de la misma de manera permanente.
En caso que incumpliera con cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente acuerdo, el Gobiemo Regional
esta autorizado a iniciar todas las acciones judiciales o extrajudiciales necesarias para resarcir del perjuicio, y la
obligacion de confidencialidad perdurar mientas la informacién conserve las caracteristicas para considerarse
Confidencial.

18. RESOLUCION DE CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver, total o parciaimente, el contrato en los siguientes supuestos:
a)  Porcaso fortuito o fuerza mayor que imposibilite de manera definitiva la continuidad de la ejecucion, amparado en
un hecho o evento extraordinario, imprevisible; o por un hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, orden
de compra o servicio, que no sean imputable a las partes.
b)  Incumplimiento de obligaciones confractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.
¢}  Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza mayor, no
imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la confinuacion del confrato.
d)  Porincumplimiento de las obligaciones establecidas en [a clausula anticorrupcian durante la ejecucion contractual.
e) Porla presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.
f)  Por acumulacién del monto méaximo de la penalidad por mora o de otras penalidades, en la ejecucion de la
prestacion a cargo.
g)  Pormutuo acuerdo enire las partes, previa opinion del area usuaria.
En caso de resolucién por incumplimiento del contratista, e! Enfidad le otorga el plazo de tres (3} dias habiles para que
gjecute la prestacion o subsanar la observacion, bajo apercibimiento de resolver el contrato. Salvo que el incumplimiento
no pueda ser revertido, Unicamente se notificara la decision de resolucion de contrato.
El apercibimiento previo no es aplicable en caso se haya llegado a completar el monto maximo de penalidad al
gonfratista, donde el drea usuaria evaluara la decisién de resolver el contrato.
La resolucién de contrato puede ser de forma total o parcial. La resolucion parcial sélo involucra a aquella parte del
contrato afectada por el incumplimiento y siempre que dicha parte sea cuantificable, separable e independiente del resto
de las obligaciones contractuales. Ei apercibimiento previo y la resolucion que se efectile precisan con claridad qué
parte del contrato queda resuelta, de no hacerse tal precision, se entiende que la resolucion es total
La resolucién del contrato por incumplimiento de la clausula anticorrupcion y antisoborno no impide el inicio de las
acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.
Para el caso de presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual, la resolucion de
conirato ser4 efectivo previa verificacion de los documentios cuestionados.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIA
Toda controversia que surja entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion, ejecucion, terminacion o eficacia
del contrato se resuelven mediante conciliacion, conforme al Articulo 81 de la Ley 32069 — Ley General de
Contrataciones Ptblicas y Art. 330 del Decreto Supremo N° 009-2025-EF — Regiamento de la Ley General de
Confrataciones Publicas.
Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad correspondiente,
segun lo sefialado en e! articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, sin perjuicio de recurrir
al arbitraje, en caso no se llsgue a un acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias
sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.
El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de su notificacion,
sequn lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la Ley N° 32069, Ley General de Confrataciones Publicas.
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