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TERMINOS DE REFERENCIA

2 , ot Direccion Regional de Ancash
Organo y/o Unidad Organica: Programa Presupuestal De Prevencién y Tratamiento del
Consumo de Drogas

Actividad del POL: Servicio De Orientacién y Consgjeria € Intervencion
Breve

Psicologo para el Servicio de Orientacién, Consejeria e

Denominacién de la Contratacion: >} !
Intervencién Breve del Centro de Salud "Chavin”

Descripcion de la necesidad / PMBSO incluida-en el CMN para el afio fiscal 2026
CMN: SERVICIO ESPECIALIZADO EN PSICOLOGIA
I. FINALIDAD PUBLICA

La presente contratacion tiene como finalidad contratar el servicio de un profesional en psicologia
como Locador de servicios, para el SERVICIO DE ORIENTACION, CONSEJERIA E
INTERVENCION BREVE(SOCIB) DEL. PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y
TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS, segun lo establecido en €l Plan Operativo Anual
2025, el cual es suscrito mediante convenio N°091-2021-DV-AD-ANCASH.

il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

*Captacion de Usuarios con problemas relacionados al consumo de drogas en el CENTRO DE
SALUD “CHAVIN"

*Atencion de usuarios con problemas relacionados al consumo de drogas segun paguete de
atencion en el CENTRO DE SALUD “CHAVIN®.

. ENFOQUE DE LA CONTRATAGION

La contratacién de un Especialista de Psicologia en Adicciones para garantizar la efectividad y la
calidad de la intervencidn. Su experiencia y conocimientos especificos ofrecen beneficios
invaluables gue un consejero general o no especializado no podria igualar, porque la enfermedad
no solo sera enfocada como un mal habito, sino comeo una enfermedad compleja que afecta el
cerebro, el comporiamienio y el funcionamiento social. Teniendo un Diagnéstico preciso e
identificara comorbilidades, asi como su entrenamiento en terapias y técnicas que han demostrado
ser efectivas cientificamente, ayudara a reducir la brecha de la mencionada problematica que hay
€n nuestra Region y ayudara eficazmente desde una perspectiva empatica y especializada que es
crucial para guiar a las personas a través del complejo camino de la recuperacion.

Iv. DESCRIPCION DEL SERVICIO

4.1, Descripcion del servicio a contratar
Un (01) Psicologo para el Servicio de Orientacion, Consejeria e Intervencién Breve del Centro

de Salud "Chavin”
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4.2, Actividades

Entregable por mes:

Descripcion de actividades a desarrollar

Orientar a los usuarios con problemas relacionados al
01 consumo de drogas segun el POA 2026 y Documento
Técnico de DEVIDA

Atender y cerrar paqueies de pacientes de con riesgo
02  bajo en consumo de drogas segun el POA 2026 y
Documento Técnico de DEVIDA.

Atender y cerrar paquetes de pacientes de con riesgo
03 moderado en consumo de drogas segun el POA 2026
y Documento Técnico de DEVIDA.

Atender y cerrar paquetes de pacientes de con riesgo
04  alto en cansumo de dragas segun el POA 2026 y
Documento Técnico de DEVIDA.

Completar el Padron de beneficiarios atendidos del
05 SOCIB de manera mensual en el Centro de Salud
“Chavin”

Asistir de manera presencial a la Reunién del Equipo
de Técnico Regional en la zona donde indique el

06  coordinador del Programa Presupuestal Prevencion y
Tratamiento del Consumo de Drogas (Costa o Sierra)
y ofras reuniones segun se requiera.

Realizar reuniones de coordinacion y difusién det
07  servicio de manera intrainstitucional segun el POA
2026 y Documento Técnico de DEVIDA.

Realizar reuniones de coordinacion y difusién def
08  servicio de manera interinstitucional segln el POA
2026 y Documento Técnico de DEVIDA.

Participacion en la supervision y asistencia técnica
programadas y/o inopinadas por DEVIDA, DIRESA Yy
la Red de Salud y en caso se encuentre
observaciones, deberan ser subsanadas en los
plazos establecido, segin corresponda €l instrumento
de supervisién validado por DEVIDA.

Otras actividades que su Jefatura inmediata y la
10  coordinacion del Programa Presupuestal requiera
dentro del marco del PP0OJ51.

0%

4.2.1. Plazo:

Cantidad estimada
por producto
Veintiséis (26)
usuarios como

minimo.

Catorce (14) usuarios
como minimo

Ocho (08) usuarios
coma minimo

Cuatro (04) usuarios
como minimo

Un {01) Padrén en el
formato de DEVIDA
2026

Un (01) acta de
reunién como minimo

Un (01) acta
intrainstitucional como
minimo
Un (01) acta
interinstitucional como
minimo

01 reporte de
supervision y/o
Informe de
subsanacion.

Un (01) [nforme

El plazo se realizara en 08 entregables de la siguiente manera

15%

11%

23%

1%

04%

05%

05%

05%

18%

03%

NIVEL DE AVANCE PLAZO DE EJECUCION
i Primer entregable A los 30 dias calendario
| Segundo entregable A los 60 dias calendario
i Tercer entregable A los 90 dias calendario
[ Cuarto entregable A los 120 dias calendario

0
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Quinto entregable A los 150 dias calendario
Sexto entregable . A los 180 dias calendario
Séptimo entregable ' A los 210 dias calendario
Octavo entregable | A los 240 dlas calendario

V.

REQUISITOS DEL PROVEEDOR SRl A

|« Titulo Universitario en la carrera de Psicologia
Formacléon  Académica, |« Encontrarse Colegiado y Habilitado profesionalmente al
grado académico y/o | momento de la postulacion.
nivet de estudios: « Haber realizado SERUMS.

| Acreditacién; Con copia simple del, i) titulo profesional ¢
grado académico, ii) copia simple de la colegiatura, que de |
‘ manera fehaciente demuestre la formacién académica.

Experiencia Laboral e Experiencia General:
| Tres (03) aftos en entidades del sector publico y/o privado.

| « Experiencia Especifica:
Seis (08) meses minimos realizando funciones vinculadas a
[a prevencion y tratamiento de consumo de drogas en |
establecimientos de salud del primer nivel de atencién det |
sector salud, no considerandose el periodo correspondiente |
al Servicio Rurat y Urbano Marginal de Safud (SERUMS). A
partir de la obtencién de la colegiatura. |

Acreditacion: Con copia simple del, i} contratos y/o érdenes
y su respectiva conformidad o, ii) constancias, o iii) certificado

demuestre la experiencia laboral.

0 iv) cualquier ofra documentacion que de manera fehaciente
\
| Obligatorio:

|

Cursos y/o programas de |

especializacion ; ,

| = Contar con un minimo de dos (02) cursos y/o capacitaciones
en tematicas vinculadas a la salud mental, los cuales
deberan corresponder a contenidos diferentes entre si, cada |
uno con una duracién minima de veinte {20) horas lectivas
0 sU equivalente académico.

| = Contar con dos (02) cursos de formacién y/o prevencion y/o
tratamiento de Adicciones, los cuales deberan corresponder
a contenidos diferentes entre si, cada unc con una duracion
minima de veinte (20) horas lectivas o su equivalente
academico.

= Contar con un {01) curso de Ofimatica Basica con un minimo
de diez (10} horas lectivas o su equivalente académico.

| = Contar con formacion y/o especialidad y/o diplomada en
Terapia Cognitivo — Conductual con un minimo de ochenta
(80) horas lectivas o su equivalente académico.

Acreditacion: Con copia simple, que demuesire de mahera |

fehaciente los cursos y/o programas. En el caso del



&

. e e LW e .
]Mf.--;—. TR | e T
honh S

1

Sir=ets

d

TN
it e Lo g

- =

'Lwli'm-p i.

s

Nt

.

-

-



GOBERNO GERENCADE :
DRECCONREGIONAL | DRECCIONEJECUTIVA
mne nesumamn DESALUDANCASH | DESALUDROMDUAL | DASCS | PPPTCD

““‘Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

equivalente académico tener en cuenta (1 crédito equivale a |
{ 16 horas lectivas de teorfa o 32 horas lectivas de practica)

= Habilidades Sociales

= Respeto y Etica

= Tolerancia a la frustracion en el trabajo bajo presion.

= Profundidad en el conocimiento de los productos

= Trabajo en equipo |

=El perfii se acreditara mediante documento (titulo
profesional y/o el documento que corresponda, y la
experiencia sera acreditada mediante certificados y/o
otros documentos)

= Contar Registro Nacional de Proveedor Vigente (RNP).

{ = Persona natural con Registro Unico de Contribuyente -
RUC, activo y Habido.

» No enconirarse inhabilitado para contratar con el Estado.

= No incurrir en doble percepcion con el Estado.

a No incurrir en nepotismo con el Estado

« Competencias

¢ Otros

' Acreditacion: Con copia simple, que demuestre de manera
fehaciente los documentos y anexos correspondientes
debidamente firmados.

Vi, CONDICIONES ESCENCIALES DE LA CONTRATACION

CONDICIONES ‘ DETALLE
Por |a naturaleza de la contratacion, el servicio es prestado en el centro de
Salud “Huarupampa’, utilizando bienes y equipos del centro, salvo la
disponibilidad de los mismos por parte de la entidad, debiendc acudir a la
Lugar de entidad cuando esta la requiera o cuando la naturaleza del servicio asi o
prestacion del amerite, previa comunicacion por parte de la entidad.
servicio
CENTRO DE SALUD “CHAVIN", Red de Salud Conchucos Sur”
Av. Julio Cesar Tello Mz.H3 - Lt., Chavin de Huantar - Huari — Ancash
Duracién del El servicio se ejecutara en un plazo de hasta doscientos cuarenta (240) dias
servicio y/o calendarios de notificada la orden de servicio, segin cada producto a eniregar
contrato por mes, teniendo un total de 8 entregas en 240 dias.
Modalidad de . .
conttaiatian Contrato u Orden de servicio, segin corresponda.

Productos ylo
entregables

= El cumplimiento del servicio requerido, sera medido a través de (08) ocho
entregables que den cuenta de la plena satisfaccién de la contratacion,
cuya unidad de medida sera mediante informe de actividades
mencionados en el numeral 4.2

NIVEL DE AVANCE PLAZO DE EJECUCION

Primer entregable A los 30 dias calendario
Segundo enfregable A los 60 dias calendario
Tercer entregable A los 80 dias calendario
| Cuarto entregable A los 120 dias calendario
| Quinto entregable A los 150 dias calendario
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| Sexto entregable A los 180 dias calendario
Séptimo entregable A los 210 dias calendario
Octavo entregable A los 240 dias calendario

= En el numeral 4.2 en los items del 01 al 08 e item 10 del presente TDR,
el profesicnal no podra acumular dos {02) observaciones consecutivas de
su entregable, de lo contrario se aplicara la clausula d) del numeral XIV.
Excepcionalmente en el item 03, el cumplimiento de la meta det primer
enfregable podra ser acumulade en su segundo entregable.

* En el numeral 4.2 item 09 del presente TDR, el profesional no podra
acumular dos (02) observaciones consecutivas de 1a misma descripcién
del Blogue Il del Reporte de Supervision y Asistencia Técnica del PPTCD
de su entregable, de lo confrario se aplicard la cladusula d) del numeral
XV,

La entidad realizara el pago al contratista de forma oportuna luego de haberse
verificado la correcta ejecucion de las prestaciones y de haberse cumplido los
procedimientos establecidos en el reglamento y los contratos, de conformidad
Del pago al art. 67 de la L.ey 32069.
El pago se realiza en un plazo maximo de SIETE (07) DIAS HABILES luego
de otorgada la conformidad por parte del area usuaria y es prorrogable, previa
justificacion de la demora.

El Abono sera a través de cuenta CCl, la cual se efectuara en tres PAGOS,
después de la presentacion de cada entregable (Informe de cumplimiento de
actividades correspondiente), documentos ingresados a través de la oficina
de tramite documentario y/o direccién electrénica de [a DIRESA, a fravés de
Carta solicitando conformidad de servicios y tramite de pago por cada
entregable, adjuntande fo siguiente:

Forma de

Pago » Informe mensual por cada entregable describiendo las actividades objeta

de la contratacion.

» CONFORMIDAD SIGA

» Recibo por honorario, a crédito por un plazo no menor a 15 dias naturales
(en cuanto corresponda).

= Carta de autorizacién CCI.

= Suspension de cuarta categoria (de corresponder).

= Copia de su orden de servicios o contrato.

= No podra efectuar requerimientos.

= No se otorgara viaticos.

= No podra percibir ningin concepto por gastos de caja chica, encargos
interncs, comisidn de servicios o similares.

= | a presente contratacién no implica el reconocimiento de derechos y/o
beneficios laborales.

Limitaciones

La conformidad se realizard mediante Informe del area usuaria de

Conformidad conformidad ai art. 20 y el art. 144 del DS 009-2025-EF; por parte de la
Coordinadora del Programa Presupuestal De Prevencion y Tratamiento del
Consumo de Drogas.
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La recepcion conforme de la entidad contratante no obsia su derecho a
reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultes, de acuerdo con lo
dispuesto en el literal c) dei numeral 69.2 del articulo 69 de |2 Ley.

La constancia de prestacion de servicios sera emitida de conformidad al art.
124 del DS. 009-2025-EF.

Constancia de

prestacion de  De conformidad con el numeral 3 de ia décimo tercera disposicion transitoria

servicios complementaria final, para generar las constancias en tanto se implementa la
Pladicop, podra ser emitida utilizando los medios fisicos o digitales, segln su
disponibilidad.

Vil. FORMA Y MECANISMO DE COTIZACIC')N

En tanto no se implemente el uso obligatorio de la Pladicop, de conformidad a la décimo tercera
y décimo séptima disposicion complementaria final del DS 009-2025-EF, 1a Direccion Ejecutiva
de Logistica (DEL) determinara la gestién de presentacion de fas cotizaciones, las mismas gue
deberan de guiarse bajo el principio de publicidad, libertad de concurrencia, transparencia y
facilidad de uso, competencia, igualdad de trato, equidad y colaboracion, debiendo requerirse
la siguiente documentacion:

Propuesta econdomica:

Debe ser presentada mediante PROPUESTA, los precios deben incluir IGV.
Curriculum Vitae:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién, por lo gue el
proveedor serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que se lleve a cabo a la entidad. De conformidad a lo
siguiente:

= FORMATOS, que de descargaran de la plataforma de contratos mencres del OECE.

= CV documentado.

» Registro Nacional de Proveedor vigente (cuando €| monto de la contratacion supere la
UIT vigente)

* Registro Unico de Contribuyente, activo y vigente (Rubro relacionado al objeto de la
contratacidn).

= Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para coniratar con el Estado.

s Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado (en tanto se
culming el procedimiento de validacion de impedimentos en la FUP).

= Declaracion Jurada de no incurrir en nepotismo.

pre—— = Suspension de cuarta categoria (de corresponder).
e Ny » Documento que sefiale domicilio electronico para efecto de notificaciones derivadas de
la contratacion.

; » Carta de autorizacion para que el pago por los servicios prestados sea realizado a fravés

15 del codigo de cuenta interbancario {CCl).

La propuesta se presentaré a fravés de la Plataforma de Coniratos Mencres del OECE
https://www.gob.pe/es/70088-gestionar-contrataciones-menores-o-iguales-a-8-uit-marcha-
blanca con firma manuscrita y/o firma digital.
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VI. CONSIDERACIONES GENERALES A LOS PRODUCTOS

Los derechos intelectuales de los productos y documentos elaborados por el proveedor que
resulte seleccionado son propiedad de la Entidad, asi como toda aquella informacion interna de
la institucién a la gque tenga acceso para la ejecucion del servicio.

IX. MODIFICACIONES AL CONTRATO MENOR

Las partes pueden acordar modificaciones al contrato menor, siempre que las mismas permitan
alcanzar su finalidad de manera oportuna y eficiente ¥y no aumenten ni desnaturalicen el
presente requerimiento, de conformidad al numeral 229.1 del art. 229 del DS 009-2025-EF.
Toda modificacion se entiende aprobada con la suscripcion de la adenda al contrato.

Los supuestos para la modificacion del contrato de conformidad al art. 63 y 143 del DS 344-
2025EF, pueden ser las siguientes:

La ejecucion de prestacién y adicionales.

La reduccion de presfaciones.

La autorizacién de ampliaciones de plazo.

La modificacién por hecho sobreviniente a la suscripcion de contrato no imputable a las
partes, segun las condiciones gue establezcan.

» Cuando el contratista ofrezca bienes yfo servicios con iguales o mejores caracteristicas
técnicas con respecto a su oferta, siempre que tales bienes o servicios satisfagan la
necesidad de la entidad contratante y no desvirtlen o desnaturalicen la prestacion ni
varien el objeto contractual.

X. PENALIDADES

rPenaIidad p0|; _rﬁora.

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso que le sea imputable. |.a penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo
con [a siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo
Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40

Otras penalidades
De conformidad al numeral 229.2 del art. 228 se pueden establecer otras penalidades.

Otras penalidades

Supuestos de

N°® aplicacion de Penalidad a aplicar Procedimiento
penalidad
, " S N Se le descuenta el Se realiza informe de
\ V/ Incg&ziiggrltiggsslas porcentaje del peso del cumplimiento del
01 itern que ha incumplido servicio, suscrito por

generales establecidas

o | X
P e — establecido en el numeral  coordinadora del area

4.2, por el importe total usuaria, siendo ello







GOBERNO GERENCIADE
REGIONAL DE DESARROLLO
ANCASH SOCiaL

DRECCIONREGIONAL
DE SALUD ANCASH

DIRECCKNEJECUTIVA
DE SALUD NDIVDUAL

““Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

del pago del entregable.
Si son varios items se
aplica la misma formula y
se le descuenta la suma
total.

suficiente para ia
apiicacion de la
penalidad o
comunicacion al
proveedor mediante
CoIreo elecironico.

02

03

La suma de la aplicacién de las penalidades por mora y de otras penalidades no puede exceder

" En el numeral 4.2 en los '

ftems del 01 al 08 e item
10 del presente TDR, el
profesional no podra
acumular dos (02)
observaciones
consecutivas de su
entregable.
Excepcionalmente en el
item 03, el cumplimiento
de [a meta del primer
entregable podra ser
acumulado en su
segundo eniregable

En el numeral 4.2 item
09 del presente TDR, el
profesional no podra
acumular dos (02)
observaciones
consecutivas de la
misma descripcion del
Blogue |l del Reporte
de Supervision y
Asistencia Técnica de
PPTCD de su
entregable.

Se aplicara la clausula d)
del numeral XIV

Se aplicara la clausula d)
del numeral XIV.

el 10% del monto del entregable correspondiente.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o si fuera necesario, se

Se realiza informe de
incidencia del servicio,
suscrito por la jefa de
inmediata y/o
coordinadora de red
y/o coordinadora del
area usuaria, siendo
ello suficiente para la
aplicacién de la
penalidad o
comunicacién al
proveedor mediante
correo electrénico.

Se realiza informe de
incidencia de la
supervision, suscrito
por la jefa de
inmediata y/o
coordinadora de red
y/o coordinadora del
area usuaria, siendo
ello suficiente para la
aplicaciéon de {a
penalidad o
comunicacicn al
proveedor mediante
correo electronico.

descuenta del monto resultante de la ejecucion de la garantfa de fiel curmnplimiento.

Xi.

CONFIDENCIALIDAD

La confidencialidad y reserva absoiuta en el manejo de informacién y documentacion a la que
se tenga acceso relacionada con la prestacion, pudiendo quedar expresamente prohibido
revelar dicha informacion a terceros. El contratado, debe dar cumplimiento a todas las politicas
y estandares definidos por la Entidad, en materia de seguridad de la informacion. Esta
obligacién comprende la informacién que se entrega, como también la que se genera durante
ia realizacién de las actividades y la informacion producida una vez que se haya concluido el
servicio. Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos,
2 | informes, recomendaciones, célculos, diagnésticos, documentos, cuadros comparativos y

demas datos compilados o recibides por el proveedor.
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SUBCONTRATACI@N

Esta prohibida la subcontratacién y/o delegacion de la prestacion del servicio en terceras
personas.

Xill.

CLAUSULAS OBLIGATORIAS EN LOS CONTRATOS MENORES

De conformidad al art. 60 de la Ley 32068, los contratos regulados por la presente ey incluyen
obligatoriamente, y bajo responsabilidad, como minimo, las siguientes clausulas:

&y RApPAS]
“~@ 30 7
< e e

Garantias

De la garantia de fiel cumplimiento para bienes y servicios. De conformidad al literal a) del
art. 139 del DS 009-2025-EF, no se otorga garantia de fiel cumplimiento del contrato ni
garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en los contratos de bienes y
servicios cuyos montos sean menores o iguales a 50UIT.

Clausula anticorrupcion y antisoborno.

El contratista "declara” que no ha ofrecido, recibido, negociado o efectuado cualquier pago
0, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion con el confrato, con algln
servidor y/o funcionario de la entidad. Por lo que, se obliga a no efectuar algtin pago, ni
ofrecer o transferir algtin valor, o cualguier beneficio o incentivo, directa o indirectamente, a
un funcionario y/o servidor o cualquier tercero relacionado con el servicio aqui establecido
de manera que pudiese violar las leyes u otras normas anticorrupcion, sin restriccion alguna.

No obstante, cuando se demuestre gue dicha declaracion no es veraz, la entidad puede
resolver el contrato por incumplimiento en virtud al literal ¢} del art. 68 de la Ley 320869,
concordante con el numeral 122.6 del art. 126 del DS. 009-2025-EF y la exclusion de
proveedores adjudicatarios de los catdlogos electrdnicos de acuerdo marco, en virtud al
literal b} del art. 274 del DS. 009-2025-EF. Sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales.

En mérito al principic de integridad regulado en el literal e) del art. 5 de la Ley 32069, indica
gue “la conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacion esta
guiada por la honestidad, veracidad y la aperiura a la rendicion de cuentas, evita y denuncia
cualquier practica indebida o corrupta ante las autoridades competentes.

Solucion de controversias.

De conformidad al numeral 81.3 del art. 81 del DS 009-2025-EF, las partes pactan ia
conciliacién como mecanismo de solucion de controversias, de manera previa al arbitraje.

Asimismo, todas las confroversias que surjan entre las partes sobre validez, nulidad,
interpretacion, ejecucién, terminacion o eficacia de los contratos menores se resuelven
mediante congciliacion, de conformidad al art. 330 del DS 344-2025-EF.

Resolucién de contrato por incumplimiento.

De conformidad al numeral 229.3 del art. 229 y el art. 68 del DS 009-2025-EF. El contrato
podra ser resuelto por cualquiera de ias partes, total o parcialmente, bajo los siguientes
supuestos:

a. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.
b. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que
incumple.
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c. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso
fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las parles, que imposibilite la
continuacién del contrato.

d. Porincumplimiento de la clausula anticorrupcion.
e. Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durarnte la ejecucion contractual.
f.  Configuracion de la condicion de terminacion anticipada establecida en el contrato, de

acuerdo con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.

La resolucion del contrato menor se notifica a través de comunicacion fisica y/o elecirénica,
en tanto el OECE implementa la Pladicop, v se acomparia del respectivo sustento que
genera la resolucion. En el caso de la resolucion por incumplimiento del contratista, la
entidad contratante debe haber otorgado previamente un plaze de subsanacién, saivo que
el incumplimiento no pueda ser revertido.

Gestién de riesgos.

La gestion de riesgos es un proceso dinamico y abarca todas las etapas de fa contratacién
publica, el cual comprende las actividades y las acciones proactivas, preventivas y
transversales adoptadas por una entidad contratante para identificar los riesgos que esta
enfrenta en la contratacion de servicios.

] : Control y
ldentificacion | 505 Valoracién | Gestién | monitoreo de
de riesgo I i
riesgo

La gestion de riesgos a fin de aumentar la probabilidad y el impacto de riesgos positivos y
disminuir la probabilidad y el impacto de riesgos negativos, que puedan afectar el
cumplimiento de la finalidad pablica buscada. En todo momento, la gestién de riesgos debe
considerar una mejora en |la administracién y en el uso de los recursos publicos.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

De conformidad al literal c) del art. 69 de la Ley 32068, el contratista es responsable por la
calidad ofrecida y por los vicios oculios por un plazo no menor de un afio contado a partir de la
conformidad otorgada por la entidad.

XV.

SANCIONES

De conformidad al art. 88 de la ley 32069 el Tribunal de Contrataciones Publicas sanciona a
los participantes, postores, proveedores y subcontratistas, cuando incurran en las siguientes
infracciones:

Para los contratos menores, son aplicables las infracciones previstas en los literales d), e), i),

i) )y m) del parrafo 87.1 del art. 87 de la ley 32065.
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XVI. NORMATIVA ESPECIFICA

» |ley 32069 - Ley General de Contrataciones Publicas.

=« DS 008-2025-EF.

= ley 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2026.
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