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I TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
_ Organo y/o Unidad Orgénica: Oficina de Integridad Institucional
Actividad del POI: AEI.06.01 Desempefio institucional éptimo de
la EP
AEI.06.02 Actividades del Buen Gobierno
- - - | Corporativo cumplidas en la EP
Denominacion de la Contratacién: | Contratacién del servicio de coordinador en la

implementacion del Modelo de integridad, asi
como para articular acciones con el equipo de
gobierno corporativo para la implementacién
del Cédigo de buen gobierno corporativo.

= A

FINALIDAD PUBLICA: |

Implementar el Modelo de Integridad Publica, Cédigo de buen gobierno corporativo en Seda
Ayacucho S.A.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION: |

Contratar a una (1) persona natural para que brinde el servicio de coordinador en Ila
implementacion del Modelo de Integridad Publica, asi como para articular acciones con el
equipo de gobierno corporativo para la implementacién del Codigo de buen gobierno
corporativo.

ENFOQUE DE LA CONTRATACION: |

Para la gestién del presente requerimiento a fin de dar cumplimiento a la atencién de las
necesidades requeridas, la Dependencia Encargada de las Contrataciones de la Entidad,
debera tener en consideracion la sostenibilidad de la contratacién asi como el principio de valor
por dinero: debiendo maximizar el valor de lo que obtienen en cada contratacion, en términos
de eficiencia, eficacia y economia, lo cual implica que se contrate a quien asegure el
cumplimiento de la finalidad publica de la contratacidon, considerando la calidad, la
sostenibilidad de la oferta y la evaluacién de los costos y plazos, entre ofros aspectos
vinculados a la naturaleza de lo que se contrate, y que no procure Unicamente el menor precio.

“DESCRIPCION DEL SERVICIO: o

Implementar el Modelo de Integridad en el marco de lo dispuesto en el Decreto Supremo N.°
148-2024-PCM-

Coordinar con el equipo de gobierno corporativo para implementar los estéandares de cédigo de
buen gobierno corporativo

PERFIL REQUERIDO:

a. Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios:
Bachiller de la carrera profesional de Contabilidad, Administracién de Empresas,
Economia o Derecho

b. Experiencia:
- Experiencia general: Minima de un (1) afio en entidades publicas y/o privadas,
computada a partir del egreso de la formacién académica correspondiente.
- Experiencia especifica: Minima de un (1) afio en entidades publicas y/o privadas en
actividades al modelo de integridad publica y/o gobierno corporativo y/o control interno
y/o control gubernamental, computada a partir del egreso de la formacion académica.

¢c. Cursos y/o programas de especializacién:
Conocimiento en temas de Integridad Publica y/o Gobierno Corporativo y/o Control Interno
y/o Control Gubernamental. (Se podra acreditar mediante certificados y/o constancias).
Conocimientos de ofimatica. (Se podra acreditar mediante constancias y/o certificados y/o
Declaracion jurada).

d. Otros:
- Contar con RUC activo.
- Contar con Registro Nacional de Proveedores vigente.
- Cdbdigo de Cuenta Interbancaria.
-  Declaracién Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado.
- Declaracion Jurada de no tener impgdimento para contratar con el Estado.
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- Declaracién Jurada de no incurrir en nepotismo).

El perfil se acreditard mediante documento (titulo profesional y/o el documento que
corresponda), y la experiencia sera acreditada mediante certificados y/o constancias, ordenes
de servicio e informes de conformidad por los servicios prestados).

| VL. CONDICIONES ESENCIALES DE LA CONTRATACION: o
CONDICIONES DETALLE
Por la naturaleza de la contratacién, el servicio es prestado de manera
Lugar de externa, utilizando bienes y equipos propios, salvo la disponibilidad de los
prestacion del mismos por parte de la entidad, debiendo acudir a la entidad cuando esta la
servicio requiera o cuando la naturaleza del servicio asi lo amerite, previa
comunicacién por parte de la entidad.
Duracion del Hasta noventa (90) dias calendario, computados desde el dia siguiente de la
servicio y/o notificacién de la Orden de Servicio.
contrato
Modalidad de Contrato u Orden de servicio, seglin corresponda.

contratacion

1ER ENTREGABLE: A los treinta (30) dias calendario, contados a partir

del dia siguiente de la notificacion de la Orden de Servicio.
Productos y/o * Reporte de coordinacién, implementacion y seguimiento del Modelo de
entregables Integridad, en el marco del Programa de Integridad aprobado.

e Llevar a cabo tres (3) reuniones con el Equipo de Gobierno Corporativo,
orientadas a la elaboracién y avance de la propuesta de modificacién del
Estatuto de SEDA Ayacucho S.A.

» Reporte de apoyo en la consolidacion y seguimiento del estado de avance
del Plan de Accién Anual del Sistema de Control Interno, para la Alta
Direccién, en coordinacién con las unidades organicas responsables.

e Ejecutar otras actividades encargadas por la Jefa de la Oficina de
Integridad Institucional, vinculadas al Modelo de Integridad, de
corresponder.

e Ejecutar otras actividades encargadas por el Gerente General y/o Equipo
de GC, vinculadas al Coédigo de Buen Gobierno Corporativo, de
corresponder.

2DO ENTREGABLE: A los sesenta (60) dias calendario, contados a partir

del dia siguiente de la notificacién de la Orden de Servicio

o Reporte de coordinacién, implementacion y seguimiento del Modelo de
Integridad, en el marco del Programa de Integridad aprobado.

e Llevar a cabo tres (3) reuniones con el Equipo de Gobierno Corporativo,
orientadas a la elaboracién y avance de la propuesta de maodificacién del
Estatuto de SEDA Ayacucho S.A.

e Reporte de apoyo en la consolidacién y seguimiento del estado de avance
del Plan de Accién Anual del Sistema de Control Interno, para la Alta
Direccién, en coordinacién con las unidades organicas responsables.

¢ Ejecutar otras actividades encargadas por la Jefa de la Oficina de
Integridad Institucional, vinculadas al Modelo de Integridad, de
corresponder.

e Ejecutar otras actividades encargadas por el Gerente General y/o Equipo
de GC, vinculadas al Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, de
corresponder.

3ER ENTREGABLE: A los noventa (90) dias calendario, contados a partir

del dia siguiente de la notificaciéon de la Orden de Servicio

e Reporte de coordinacion, implementacién y seguimiento del Modelo de
Integridad, en el marco del Programa de Integridad aprobado.

e Llevar a cabo tres (3) reuniones con el Equipo de Gobierno Corporativo,
orientadas a la elaboracién y avance de la propuesta de modificacién del
Estatuto de SEDA Ayacucho S.A.

e Reporte de apoyo en la consolidacion y seguimiento del estado de avance
del Plan de Accién Anual del Sistema de Control Interno, para la Alta
Direccién, en coordinacién con las unidades organicas responsables.

e Registrar la informacion que sustenta los entregables de julio del Sistema |
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de Control Interno en el aplicativo del SCI, sobre la base de la informacién
remitida por las unidades organicas, que incluya el estado de cumplimiento
y las evidencias del sistema.

» Ejecutar otras actividades encargadas por la Jefa de la Oficina de
Integridad Institucional, vinculadas al Modelo de Integridad, de
corresponder.

e Ejecutar ofras actividades encargadas por el Gerente General y/o Equipo
de GC, vinculadas al Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, de

corresponder.
\xg\i\ E/Vé“
77 g NEL La entidad realizara el pago al contratista de forma oportuna luego de haberse
& one GED Y verificado la correcta ejecucion de las prestaciones y de haberse cumplido
'\ ( n}'s‘\ﬁ'fc‘xov 4 ) los procedimientos establecidos en el reglamento y los contratos de
) conformidad al art. 67 de la Ley 32069.

El pago se hara luego de otorgada la conformidad por parte del area usuaria.

El Abono sera a través de cuenta CCI, la cual se efectuard en TRES (3)
PAGOS, después de la presentacién de cada entregable (Informe de
, cumplimiento de actividades correspondiente), documentos ingresados a

veB® | Y] través de mesa de partes fisica o virtual de la Empresa. El documento a ser
P:fagg?sruﬁa ) presentado debe ser a través de una Carta solicitando conformidad de

) servicios y tramite de pago por cada entregable, adjuntando lo siguiente:
¢ Informe final por cada entregable describiendo las actividades objeto de
la contratacion.
Foima de Pago e Recibo por honorario, a crédito por un plazo no menor a 15 dias naturales
\ (en cuanto corresponda).
| Carta de autorizacién CCI.
Suspensidn de cuarta categoria (de corresponder).

Copia de su orden de servicios o0 contrato.
No podra efectuar requerimientos.
No se otorgara viaticos.
No podra percibir ningin concepto por gastos de caja chica, encargos
internos, comisioén de servicios o similares.
o e La presente contratacion no implica el reconocimiento de derechos y/o
Limitaciones | beneficios laborales.
La conformidad del servicio estara a cargo del jefe de la Oficina de Integridad |
Institucional y se emitird en un plazo que no excedera de los diez (10) dias
calendario contados desde el dia siguiente de recibido el entregable
correspondiente.

Conformidad
La recepcion conforme de la entidad contratante no obsta su derecho a
reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, de acuerdo con lo

_dispuesto en el literal ¢) del numeral 69.2 del articulo 69 de la Ley.

Constanciade | La constancia de prestacion de servicios sera emitida de conformidad al art.
prestacién de 14 del DS. 009-2025-EF.
servicios ! |

| VL CONSIDERACIONES GENERALES A LOS PRODUCTOS (De corresponder) |
Los derechos intelectuales de los productos y documentos elaborados por el proveedor que resulte
seleccionado son propiedad de la Entidad, asi como toda aquella informacién interna de la institucion
a la que tenga acceso para la ejecucion del servicio.

[ VIIL. MODIFICACIONES AL CONTRATO MENOR - |
Las partes pueden acordar modificaciones al contrato menor, siempre que fas mismas permitan
alcanzar su finalidad de manera oportuna y eficiente y no aumenten ni desnaturalicen el presente
requerimiento, de conformidad al numeral 229.1 del art. 229 del DS 009-2025-EF.

IX. PENALIDADES |
Penalidad por mora: En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las
prestaciones objeto del contrato, la entidad contratante le aplica automéaticamente una penalidad por
mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se
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calcula de acuerdo con la siguiente formula:

; " Penalidad diaria = 0.10 x monto / F x plazo_

.Donde F tiene los siguientes valores:
¥

§Para bienes y servicios: F = 0.40

"Otras petalidades: (No corresponde)
[De conformidad al numeral 229.2 del art. 229 se pueden establecer otras penalidades].

La suma de la aplicacién de las penalidades por mora y de otras penalidades no puede exceder el
10% del monto del entregable correspondiente.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o si fuera necesario, se
descuenta del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

[ X. CONFIDENCIALIDAD |
Lt s ‘- "o,:’La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacién y documentacién a la que se tenga
\dg;-\. &/ acceso relacionada con la prestacién, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha

?:'i__ AYPS" informacién a terceros. El contratado, debe dar cumplimiento a todas las politicas y estandares
o definidos por fa Entidad, en materia de seguridad de la informacion. Esta obligacion comprende la
informacion que se entrega, como también la que se genera durante la realizacién de las actividades
y la informacion producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informacién puede
sconsistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones, caiculos,
\/ diagnodsticos, documentos, cuadros comparativos y demas datos compilados o recibidos por el
~.proveedor.

— |

\\;}; /) I XI. SUBCONTRATACION
N o
Qﬁﬁ? Esté prohibida la subcontratacién y/o delegacién de la prestacién del servicio en terceras personas.

—

[ Xil.  CLAUSULAS OBLIGATORIAS EN LOS CONTRATOS MENORES ]

De coriformidad al art. 60 de la Ley 32069, los contratos regulados por la presente ley incluyen
obligatoriamente, y bajo responsabilidad, como minimo, las siguientes clausulas:
a. Garantias:
De la garantia de fiel cumplimiento para bienes y servicios. De conformidad al literal a) del
art. 139 del DS 009-2025-EF, no se otorga garantia de fiel cumplimiento del contrato ni
garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en los contratos de bienes y
servicios cuyos montos sean menores o iguales a 50UIT.

b. Clausula anticorrupcién y antisoborno.
El contratista "declara” que no ha ofrecido, recibido, negociado o efectuado cualquier pago o,
en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién con el contrato, con algun
servidor y/o funcionario de la entidad. Por lo que, se obliga a no efectuar algin pago, ni ofrecer
o transferir algun valor, o cualquier beneficio o incentivo, directa o indirectamente, a un
funcionario y/o servidor o cualquier tercero relacionado con el servicio aqui establecido de
manera que pudiese violar las leyes u otras normas anticorrupcion, sin restriccion alguna.

No obstante, cuando se demuestre que dicha declaracién no es veraz, la entidad puede
resolver el contrato por incumplimiento en virtud al literal ¢) del art. 68 de la Ley 32069,
concordante con el numeral 122.6 del art. 126 del DS. 009-2025-EF y la exclusién de
proveedores adjudicatarios de los catélogos electrénicos de acuerdo marco, en virtud al literal
b) del art. 274 del DS. 009-2025-EF. Sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales.

En mérito al principio de integridad regulado en el literal e) del art. 5 de la Ley 32069, indica
que "la conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacién esta guiada
por la honestidad, veracidad y la apertura a la rendicion de cuentas, evita y denuncia cualquier
practica indebida o corrupta ante las autoridades competentes.

c. Solucion de controversias.
De conformidad al numeral 81.3 del art. 81 del DS 009-2025-EF, las partes pactan la
conciliacién como mecanismo de solucién de controversias, de manera previa al arbitraje.
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Resolucion de contrato por incumplimiento.
De conformidad al numeral 229.3 del art. 229 y el art. 68 del DS 009-2025-EF. El contrato

podra ser resuelto por cualquiera de las partes, total o parcialmente, bajo los siguientes
supuestos:

a. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.

b. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte gue incumple.
¢. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito
o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del
contrato.

d. Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.
e. Por la presentacién de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

f. Configuracion de la condicién de terminaciéon anticipada establecida en el contrato, de
acuerdo con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.

La resolucién del contrato menor se notifica a través de comunicacién fisica y/o electrénica,
en tanto el OECE implementa la Pladicop, y se acompafia del respectivo sustento que genera
la resolucion. En el caso de la resolucion por incumplimiento del contratista, la entidad
contratante debe haber otorgado previamente un plazo de subsanacion, salvo que el
incumplimiento no pueda ser revertido.

X

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

De conformidad al literal c) del art. 69 de la Ley 32069, el contratista es responsable por la
calidad ofrecida y por los vicios ocultos por un plazo no menor de un afio contado a partir de
la conformidad otorgada por la entidad y de acuerdo a la Directiva de Contrataciones vigente.

[XIV.

SANCIONES B

Son infracciones administrativas pasibles de sancién, las establecidas en el art. 87 de la Ie}'
32069 y de acuerdo a la Directiva de Contrataciones vigente.

CPC. POMA QUICANO HAYDEE
Jefe de la Oficina de Integridad Institucional
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