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ESPECIFICACIONES TECNICAS N° 019-2026

RACK PARA MONITORES PARA LOS AMBIENTES DE LA DIRECCION DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD - PISO 10 DE LA SEDE CENTRAL DEL
MTPE

Organo y/o Unidad DIRECCION DE PROMOCION LABORAL PARA PERSONAS CON
Organica: DISCAPACIDAD

A0I00015400205 — PROMOCION DE ENTORNOS LABORALES
ACCESIBLES E INCLUSIVOS Y LA IMPLEMENTACION DE AJUSTES
RAZONABLES PARA EL ACCESO AL EMPLEO PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
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Actividad del POI

CODIGO CUBSO: 5610151800325659

1. FINALIDAD PUBLICA

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en cumplimiento de su mision institucional
de disenar, articular y ejecutar politicas y programas orientados a la generacion y mejora del
empleo digno y productivo, asi como al fortalecimiento de las relaciones laborales y la
promocién del dialogo social, debe garantizar condiciones adecuadas de habitabilidad,
confort y bienestar en sus ambientes de trabajo, a fin de asegurar el normal desarrollo de sus
actividades institucionales y la adecuada prestacién de servicios a la ciudadania.

= En ese marco, la presente adquisicion de “RACK PARA MONITORES PARA LOS
¥ ° AMBIENTES DE LA DIRECCION DE PROMOCION LABORAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD - PISO 10 DE LA SEDE CENTRAL DEL MTPE”, el cual consiste en un

Fimado dgramente por wavia - SiStema ergondmico con brazo articulado disefiado para soportar e instalar monitores de
o o Doy V* B computadora, permitiendo la regulacién de altura, inclinacion, rotacion y profundidad, a fin de
facilitar su uso en posicion sentado y de pie, contribuyendo a mejorar la ergonomia,
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accesibilidad y confort del usuario

2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar a una persona natural y/o juridica que brinde la instalacién y “RACK PARA
MONITORES PARA LOS AMBIENTES DE LA DIRECCION DE PROMOCION LABORAL
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD - PISO 10 DE LA SEDE CENTRAL DEL MTPE”
con el objetivo de garantizar una adecuada organizacion de los equipos, optimizar el uso del
espacio disponible y mejorar las condiciones ergondmicas y funcionales del ambiente de
trabajo, contribuyendo asi al correcto desarrollo de las actividades del area.

3. DESCRIPCION DE LOS BIENES

3.1 CARACTERISTICAS TECNICAS
@E ° - Para la etapa de validacion, el proveedor debera presentar su propuesta econdémica

considerando integramente las caracteristicas y actividades senaladas en el cuadro de
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especificaciones técnicas adjunto, debiendo mantener los mismos alcances
establecidos, a fin de facilitar la verificacién vy validacidon por parte de la Entidad.

Las presentes Especificaciones Técnicas siguen el formato estipulado en la DIRECTIVA
N° 005-2025-MTPE/4 "Directiva Que Regula La Contratacién De Bienes Y Servicios En
La Modalidad De Contratos Menores En El Ministerio De Trabajo Y Promocion Del
Empleo - Unidad Ejecutora 001 — Oficina General De Administracion”

La compra incluye la instalacion el mismo dia de la entrega del bien. Dicha instalacion se
realizarad en los ambientes de la DIRECCION DE PROMOCION LABORAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD - PISO 10 DE LA SEDE CENTRAL DEL MTPE, a
fin de que el area usuaria otorgue el visto bueno correspondiente.

La presente adquisicion incluye todos sus accesorios.

El proveedor debe suministrar lo siguiente:

Cuadro N°01 — ADQUISICION DE MOBILIARIO

01

RACK PARA MONITORES

El bien para adquirir es el siguiente:

Rack ergonémico disefiado para la instalacion de monitores
en estaciones de trabajo, que permite la regulacion de altura,
inclinacion y distancia, facilitando su uso en posicion sentado
o de pie. Incluye soporte para monitor y bandeja para teclado,
optimizando el espacio y mejorando la postura del usuario.

Caracteristicas:

- Bandeja plegable para teclado: ahorra espacio cuando
no esta en uso
Resorte de gas de contrapeso: crea transiciones
suaves Yy rapidas

- Rdtula integrada: permite ajustar la inclinacion, la
panoramica y la rotacién de la pantalla

- 2 puertos USB 3.0 de facil acceso

- Mecanismo de movimiento completo: para la posicion
de visualizacion mas optimizada

- Segunda bandeja de almacenamiento para teléfonos,
articulos de papeleria y otros accesorios.

- Gestion de cables: mantiene todo organizado

- Perilla giratoria de bloqueo: garantiza un ajuste de
altura sin herramientas

UND 01

Caracteristicas técnicas:
- Compatibilidad: Monitores de 17" a 32”.
- Estandar de fijacién: Compatible con VESA 75x75 mmy
100x100 mm.
- Capacidad de carga del monitor: Hasta 9 kg.
- Capacidad de carga de bandeja de teclado: Minimo 1 kg.
- Ajuste de altura: Rango minimo de 10 cm a 50.5 cm.
- Inclinacién: +10° a -10°.
- Giro horizontal: +10° a -10°.
- Rotacion: +180° a -180°.
- Espesor compatible del escritorio: De 1 cm a 8.5 cm.
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- Sistema de instalacion: Mediante abrazadera y/o
sistema tipo ojal.

- Material: Estructura de acero y/o aluminio con
componentes plasticos de alta resistencia.

- Color: Negro.

- Gestion de cables: Sistema integrado de organizacién
de cables.

- Puerto USB: Incluye minimo dos (02) puerto USB.

*Las medidas se verificaran en el sitio mediante visita técnica.
*Color a definir con el area usuaria, el proveedor traera un
catalogo para la aprobacion.

Imagen Referencial N°001

Imagen Referencial N°002
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3.2 GARANTIA COMERCIAL

a. Periodo y computo de inicio de la garantia: El periodo de garantia sera de doce (12)
meses, a partir del dia siguiente de emitida la conformidad por el area usuaria.

b. Alcance de garantia: Sera aplicable contra defectos de disefio y/o fabricacion, ajenos
al uso normal o habitual del bien y no detectables al momento que se otorgd la
conformidad.

c. Condiciones de la garantia: En caso de evidenciar la existencia de fallas o
desperfectos de fabrica, el responsable del area usuaria - MTPE, informara mediante
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documento a la Oficina General de Administracion -MTPE la falla y/o defectos del bien
adquirido, dicha oficina solicitara al proveedor el reemplazo y/o reparacién del bien
observado.

El proveedor tendra un plazo maximo de cinco (05) dias calendarios para el reemplazo
y/o reparacién del bien observado, este plazo sera contabilizado desde el dia siguiente
de recibida la notificacion cursada por la Oficina de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares. El bien, entregado como reposicion debera ser nuevo, sin uso y con las
mismas caracteristicas del bien reemplazado.

El proveedor asumira el costo total del traslado (ida y vuelta a su destino) del bien
reportado por la Entidad para su cambio, como consecuencia de fallas de fabricacién
ajenas al uso normal o habitual dentro del periodo de garantia.

3.3 GARANTIA CONTRACTUAL

De corresponder, de conformidad con el articulo 61 de la Ley N° 32069 Ley General de
Contrataciones Publicas.

4. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

4.1 Del proveedor:

El proveedor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a 8,000.00 (Ocho Mil
con 00/100 soles) por la contratacion de compras iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los cinco (05) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran
desde la fecha de la conformidad o emisiéon del comprobante de pago.

Se consideran adquisiciones similares a los siguientes: Rack para monitor y/o Rack mévil y/o
rack y/o Soporte metalico y/o Estructura de sujecion.

Acreditacion: La experiencia del proveedor en la especialidad se acreditara con copia simple de
(i) contratos u 6rdenes de compras, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher
de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por
Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo
comprobante de pago.

5. LUGAR DE ENTREGA

Almacén central del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, Av. Salaverry 655, distrito de
Jesus Maria, Lima.
El horario de atenciéon del almacén es de lunes a viernes de 8:00am a 4:30pm.

6. PLAZO DE ENTREGA

El plazo méaximo de entrega es de SIETE (07) DIAS CALENDARIO.
El inicio del plazo de ejecucion se contabilizara a partir del dia siguiente de la notificacion de la
orden de compra.

7. CONFORMIDAD DE LA CONTRATACION
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La conformidad de la prestacion se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento de
la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. La conformidad sera otorgada por la
DIRECCION DE PROMOCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, previa
opinion técnica de la UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA y la conformidad de la recepcion del bien
de la Unidad de Almacén a través de la guia de recepcion correspondiente.

La conformidad se verificara con el sello y firma (ya sea manual y/o digitalmente) del area usuaria
en la respectiva acta.

8. FORMA DE PAGO

La forma de pago sera unica. El pago debe realizarse luego de recibido el bien y emitida la
conformidad por el area usuaria.

9. PENALIDAD APLICABLES

9.1 En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo
con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo
Donde F tiene el siguiente valor:

Para bienes u servicios: F = 0.40

Penalidades por mora: se aplicara al proveedor la penalidad establecida en el articulo 120 del
Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas.

10. RESOLUCION CONTRACTUAL

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 009-
2025-EF y lo establecido en la Directiva N° 005-2025-MTPE/4 que regula la contrataciéon de
bienes y servicios en la modalidad de contratos menores en el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo - Unidad Ejecutora 001 — Oficina General de Administracion.

Son causales de resolucion contractual:

a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion de la contratacion.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible al contratista.

c) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato menor, de supuesto distinto al caso
fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacioén de
la contratacion.

d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

e) Por la presentaciéon de documentacion falsa o inexacta en cualquier etapa del proceso de
contratacion.

f) Configuracion de la condicién de terminacion anticipada establecida en el contrato menor.

Asimismo, son causales de resolucién de contrato la presentacién con informacion inexacta o
falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en
la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del
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servicio publico Ley N° 31564. En caso se incumpla con los impedimentos sefalados en el articulo
5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al
Estado, bajo cualquier modalidad, de corresponde

11. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

El contratista debera mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la
informacion y documentacion a la que se tenga acceso relacionada con la prestacién, por lo tanto,
el contratado se compromete y obliga a no difundir a terceros la informaciéon obtenida, bajo
responsabilidad de las acciones legales pertinentes Pagina 29 de 55 por parte de la Entidad, en
caso suceda lo contrario.

12. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El proveedor es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos por un plazo no menor
de un (1) afo contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad. El contrato puede
establecer excepciones para bienes fungibles y/o perecibles, siempre que la naturaleza de estos
bienes no se adecue a este plazo.

13. ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcion del contrato o de la formalizacién de la Orden respectiva, el Proveedor declara y
garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningun pago o entrega de
cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso
de contratacion o cualquier servidor de EL MTPE.

Asimismo, el Proveedor se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia
del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de
resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.
Aunado a ello, el Proveedor se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente,
a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios
del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de
contratacion y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna
ventaja indebida o beneficio ilicito.

En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias
para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, el Proveedor se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion de la contratacion con EL MTPE.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este acapite, durante la
ejecucion contractual, otorga a la entidad contratante el derecho de resolver total o parcialmente
el contrato o la orden emitida.

El proveedor declara conocer los principios, deberes y prohibiciones establecidas en la Ley N°
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y otras normas vinculadas a la materia; por
lo que su conducta se encuentra acorde a las disposiciones de dicha Ley y normas conexas. En
ese sentido, declara someterse a las consecuencias que se deriven de la realizacion de acciones
u omisiones que la vulneren o transgredan.
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14. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliaciéon, con excepcién de aquellas que versen sobre nulidad de contrato, conforme
lo dispuesto en el numeral 81.3 del articulo 81 de la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de no llegarse a un acuerdo conciliatorio, las controversias
surgidas durante la ejecucion del contrato seran resueltas en la via arbitral o a través de la
jurisdiccién ordinaria, segun el acuerdo de las partes; a falta de acuerdo las controversias seran
sometidas la jurisdiccion de los jueces y tribunales del Distrito Judicial de Lima.

15. GESTION DE RIESGOS

LAS PARTES realizan la gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente
contrato/orden de servicio u compray los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones
informadas, aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los
riesgos negativos y su impacto durante la ejecucion contractual, considerando la finalidad publica
de la contratacion.

Lima; Abril del afio 2026

e, Firmado digitalmente por TORRES
B2y PALOMINO Cristina FAU
@ 20131023414 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 28.04.2026 12:52:44 -05:00

www. gob.pe/mipe Av. Salavermy N° 655

esis Mana



		2026-04-27T14:21:17-0500
	MAYHUA AMAO Katherin FAU 20131023414 soft
	Doy V° B°


		2026-04-28T12:52:44-0500
	TORRES PALOMINO Cristina FAU 20131023414 soft
	Soy el autor del documento


		2026-04-28T17:38:18-0500
	VALVERDE O'HARA Roberto Fernando FAU 20131023414 soft
	Doy V° B°




