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ESPECIFICACIONES TECNICAS N°042-2026

ADQUISICION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) PARA DE LA UNIDAD DE
INFRAESTRUCTURA - OGA

Orggn_o y_/o Unidad Unidad de Infraestructura
Organica:
Actividad del POI AOI00015400026: ELABORACION, SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA (TDR)
Y ESPECIFICACIONES TECNICAS (EETT)
Meta presupuestal 0052
Denominacién de la ADQUISICION DE EQUIPOS DE PROTECCION
Contratacion: PERSONAL (EPP) PARA PERSONAL DE LA UNIDAD
DE INFRAESTRUCTURA — OGA

1. FINALIDAD PUBLICA

La adquisicion de implementos de seguridad para personal de la Unidad de Infraestructura-
OGA, permitira garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en el desempefo de todos
los aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasion del mismo en el
marco del Articulo 49 de la Ley 29783, Ley de la Seguridad y Salud en el Trabajo; teniendo en
consideracion que la Entidad es responsable de adoptar las medidas necesarias para la
seguridad y salud de los trabajadores, incluyendo las de prevencion de los riesgos
ocupacionales, de informacién y de formacion.

En tal sentido, la cantidad, tipo y equipo se encuentra definido en la Matriz de identificacion de

EPP (por puesto) de la Unidad de Infraestructura elaborado por la especialista de seguridad y
salud en el trabajo de la Oficina General de Recursos Humanos, siendo este:

WO« . e _ SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Tiempo de cambio dias aprox.* 365 | 365 ] 365 90 | 9 | 180] 30 | 30 | 30 | 365 30 | 60 | 365 | 365 | 365 | 180

COORDINADOR Carlos Barranzuela | OK | No | No [ ok [ ok [ ok | No | no [ ok | No | No | No | No [ oK | NO | NO

Unidad de |y ceniERo ELECTRICO Christian Cereceda | NO | 0K | No | ok | ok | ok | ok | no [ok [ no | o | o [ok | no [ ok | no
Infraestruct - ,

MIAESHIUCHIR [cp PROVECTOS DE INVERSIGN Jonnel Rarmirez No | ok | ok | ok | ok | ok | ok ] ok ] ok ok | ok | ok | ok molox] ok

ANALISTA Lucia Cieza NO | OK | OK | OK | Ok | OK | Ok | Ok | Ok | ok | ok | ok | ok | NO | oK | oK

*El tiempo varia seglin el uso

www._gob._pe/mtpe Av. ?a Iavefw N°655
Jesis Maria



\ICA D
WA

PERU | Ministerio de Trabajo

y Promocién del Empleo

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar a una persona natural y/o juridica que brinde la “ADQUISICION DE EQUIPOS DE
PERSONAL (EPP) PARA PERSONAL DE LA UNIDAD DE
INFRAESTRUCTURA - OGA”.

PROTECCION

3. DESCRIPCION DE LOS BIENES

3.1 CARACTERISTICAS TECNICAS:

o El proveedor debera presentar su oferta considerando todos los items del cuadro
N°01. Debera presentar la ficha técnica del bien ofertado, a fin de acreditar el
cumplimiento de las caracteristicas técnicas.

e El postor debera indicar en la presentacion de su oferta técnica, en forma

detallada, las caracteristicas de los bienes, indicando marca y modelo.

o Todos los equipos propuestos deberan ser nuevos y de primer uso.

Cuadro N°01 — Bienes a ser adquiridos.

o DESCRIPCION ESPECIFICACIONES
N DEL BIEN TECNICAS UNIDAD CANTIDAD
Polietileno de alta densidad moldeado
Peso aproximado: 345 g.
Suspensiéon avanzada de ajuste facil y
conveniente con una sola mano
Ajuste milimétrico al tamafio de diferentes
tamafos de cabeza
Posee una suspension comoda y ajustable
CASCO PROTECTOR con 3 posiciones de altura y sistema de
o DE FIBRA DE VIDRIO gjuste facil. 01
Incluye arnés de suspension de 4 puntos UND.
(MENOR A 1/4 UIT) neily °s P P
tipo ajuste facil.
Incluye barbiquejo
Color: Blanco
Con Logotipo impreso full color en parte
frontal
Estandares:
. ANSI Z289.1 Tipo |, Clase G
Polietileno de alta densidad moldeado
Peso aproximado: 345 g.
Suspension avanzada de ajuste facil y
conveniente con una sola mano
Ajuste milimétrico al tamafio de diferentes
tamafios de cabeza
Posee una suspension comoda y ajustable
CASCO PROTECTOR con 3 posiciones de altura y sistema de
02 DIELECTRICO (MENOR ajuste facil. UND 03
A 1/4 DE LA UIT) Incluye arnés de suspension de 4 puntos )
tipo ajuste facil.
Incluye barbiquejo
Color: Azul
Con Logotipo impreso full color en parte
frontal
Estandares:
ANSI Z89.1 Tipo |, Clase E
Taslan, forro tipo malla, cierre frontal tractor,
Cierres en bolsillos laterales rey
Pufio elastico.
Logotipos institucionales bordados en la
parte frontal de 8 cm y
03 C:":IS-EKS SEI;IIEEI)ZA parte posterior de 22 cm 12
Color rojo UND.
Imagen referencial
**Tallas: Se definira con el area usuaria
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Polo de algodén pima blanco
Logotipo estampado
Cuello redondo tipo remera
Manga corta
Color negro
Tallas:
CAMISETA DE
04 ALGODON MANGA o TALLAS CANTIDAD
CORTA CUELLO s 6
REDONDO
M 1
L 4
XL 1
TOTAL 12
UND.
Imagen reterencial
Polo de algodén pima blanco
Logotipo estampado
Cuello redondo tipo remera
Manga larga
Pufios reforzados
Color ne
Tallas:
CAMISETA DE TALLAS CANTIDAD
05 ALGODON MANGA s 6
LARGA
M 1
L 4
XL 1
TOTAL 12
Imagen referencial
UND
Pantalén de denim color beige
Tipo cargo con bolsillos laterales y traseros.
Tallas:
Tallas Cantidad
26 1
o6 | PANTALON DE DENIM 28 8 UND
PARA CABALLERO 9
32 4
34 2
36 1
44 1
Total 12
Imagen referencial
. Material: Lente de policarbonato de
alta resistencia
ANTEOJOS GAFAS . Proteccion uv 99.9 %
07 PROTECTORAS Marco y patillas flexibles de nylon
TRANSPARENTES . Color de lentes: Transparente que no
distorsione la vision. UND
ANTEOJOS GAFAS . .
o8 PROTECTORAS DE glllgizzil.stel_:;;e de policarbonato de E—-‘
POLIPROPILENO - Proteccion UV 999 % UND
ESTANDAR . .
Marco y patillas flexibles de nylon
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. Color de lentes: negro
. Superficie lisa y resistente a la
suciedad
. Proporciona una mejor higiene.
. Ajuste rapido y sencillo.
. Disefio conico, se adapta
TAPON DE OIDO DE cémodamente a los canales auditivos.
09 POLIMERO INDIVIDUAL . Espuma de poliuretano suave. UND 50
. Clasificacion de reduccién de ruido
(NRR) 29 dB, CSA Clase AL
. Talla tnica.
. Ideal para mantenimiento de
instalaciones, demolicién, limpieza,
pintura, lijado, montaje, desbaste,
soldadura, operaciones de maquina,
eléctrico.
. Para niveles de ruido de hasta 98 BA.
PROTECTOR AUDITIVO . Acc’:cetsorio de montaje universal, se
adapta a cascos.
10 (ORE‘(J:IIE\RS':‘:)OPARA . Los puntos de pivote del auricular se UND 02
inclinan para una comodidad y
eficiencia 6ptimas.
. Ultraligero, con almohadillas para
orejeras rellenas de liquido /espuma.
. indice de reduccién de ruido (NRR) *:
23 dB. CSA Clase A.
. Disefio ergonémico asegura una
maxima comodidad y minimiza la
fatiga de la mano.
. Posee un excelente agarre en
cualquier situacion humeda y
. seca.
. Resistencia a los aceites y grasas
industriales.
. Recubrimiento de latex libre de
1 GUANTE DE LONA silicona, otorga una resistencia 36
FLEXIBLE . minima de corte de nivel 1. PAR
. Lavable para facilitar su uso y
otorgarle mayor productividad
. y durabilidad.
. Revestimiento resistente al rasgado.
. Calificacion de 5 en destreza.
. Excelente en la manipulacion que
requiera tacto elevado.
. Guante tipo operador fabricado en piel
de cabra.
. Cuenta con elastico en dorso tipo zig
zag.
. Pulgar trapezoidal
. Ribete tipo dobladillo de cuero en
contorno de pufio.
. Sujetado en una sola pieza tanto en
palma como en dorso.
. Cosido con hilo 100% algodon.
GUANTE DE PIEL DE . Ofrece una excelente resistencia a la |
12 CABRA PARA abrasion. \ PAR 12
SEGURIDAD . Aplicacion ideal para la industria
automotriz, industria eléctrica,
industria electromecanica, industria de S
la construccion.
. Se recomienda su uso en la
manipulaciéon de materiales que
presentan riesgos de abrasion,
desgarre y pinchaduras.
. Talla: L
. Material: Cuero natural de alta
resistencia, impermeable y de féacil
mantenimiento.
. Tipo: Bota dieléctrica, sin
13 Bgfé}_gg%fggo componentes metalicos expuestos. 05
. Altura: Cafia media o alta que brinde PAR
proteccion al tobillo.
. Suela: De material dieléctrico (PU,
PVC o caucho), antideslizante,
www._gob._pe/mtpe Av. Salaverry N° 655
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resistente a hidrocarburos y a la
abrasion.

Aislamiento eléctrico: Capacidad de
aislamiento conforme a normas
técnicas vigentes para proteccion
contra descargas eléctricas.

Plantilla: Anatémica, confortable y con
propiedades de absorcion de impacto.
Puntera: Reforzada (de material no
metalico o composite) para proteccion
contra impactos.

Sistema de ajuste: Pasadores, cierre
o elastico, que asegure un ajuste
firme.

Tallas:

Talla 41: 2 unidades

Talla 40: 1 unidad

14

BOTA DE CUERO CON
PUNTA DE ACERO
TALLA 39

Botas de cuero con punta de acero,
cuya funcién es brindar proteccion al
personal frente a los riesgos por
impacto, compresion y exposicién a
condiciones adversas.

Material: Cuero natural de alta
resistencia, resistente a la abrasion.
Puntera: Puntera de acero de alta
resistencia, disefiada para proteccion
contra impactos y compresion.

Altura: Tipo botin o cafia media (cubre
el tobillo como minimo).

Propiedad: Antideslizante.

Forro interno: Material textii o
sintético, transpirable y de secado
rapido.

Sistema de ajuste: Pasadores, cierre
o elastico, que asegure un ajuste
firme.

Color: A coordinar con el area usuaria
Peso:

Adecuado para uso prolongado sin
generar fatiga excesiva.

PAR

01

15

ARNES DE SEGURIDAD .
DE POLIESTER DE 3
ANILLOS .

Arnés para detener caidas de
configuracion espalda, frente, costado
y piernas  (Cumple con los
requerimientos de las normas ANSI
7359.1-2007 y CSA Z259.11-05)
Almohadilla superior para mayor
comodidad y durabilidad
Componentes de ajuste intuitivo
Hebilla metdlica de conexiones
entrelazadas

Tejido  tupido, disefiado para
resistencia adicional a la abrasion
Funda protectora de caucho para el
agregado de la etiqueta

Porta conector y seguro de cintas,
disefiados para ayudar a reducir
peligros de enredos

La almohadilla lumbar facilita una
colocacién libre de enredos

Linea de vida con capacidad de 400
Lb. Longitud de 6 ft. 02 ganchos de
seguridad metalicos tipo Tybak.

UND.

08

16

PROTECTOR SOLAR
FPS 50 X 250 ML *

Protector solar de amplio espectro con
factor de proteccion solar (FPS) 50,
en presentacién minima de 250 ml.
Factor de Proteccion Solar (FPS):
Igual o mayor a 50.

Tipo de proteccion: Amplio espectro
(proteccién contra rayos UVA y UVB).
Presentacion: Envase de 250 ml como
minimo.

Textura: Crema, locion o gel de facil
aplicacion y rapida absorcion.

Tipo de piel: Apto para todo tipo de
piel (incluye piel sensible).

Fragancia: Suave o sin fragancia.

UND

04
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3.2 GARANTIA COMERCIAL

a. Periodo y computo de inicio de la garantia: El periodo de garantia sera de
doce (12) meses, a partir del dia siguiente de emitida la conformidad por del area
usuaria.

b. Alcance de garantia: Sera aplicable contra defectos de disefio y/o fabricacion,
ajenos al uso normal o habitual del bien y no detectables al momento que se
otorgo la conformidad.

c. Condiciones de la garantia: En caso de evidenciar la existencia de fallas o
desperfectos de fabrica, el responsable del area usuaria - MTPE, informara
mediante documento a la Oficina General de Administracion - MTPE la falla y/o
defectos del bien adquirido, dicha oficina solicitara al proveedor el reemplazo y/o
reparacion del bien observado.

El proveedor tendra un plazo maximo de cinco (05) dias calendarios para el
reemplazo y/o reparacién del bien observado, este plazo sera contabilizado
desde el dia siguiente de recibida la notificacion cursada por la Oficina de
General de Administracion. El bien, entregado como reposicion debera ser nuevo,
sin uso y con las mismas caracteristicas del bien reemplazado.

El proveedor asumira el costo total del traslado (ida y vuelta a su destino) del bien
reportado por la Entidad para su cambio, como consecuencia de fallas de
fabricacion ajenas al uso normal o habitual dentro del periodo de garantia.

3.3 GARANTIA CONTRACTUAL

De corresponder, de conformidad con el articulo 61 de la Ley N° 32069 Ley
General de Contrataciones Publicas.

4. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

4.1 Del proveedor:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 10 000,00
(Diez mil con 00/100 soles) por la contratacion de compras iguales o similares al objeto de
la convocatoria, durante los quince (15) afios anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de

pago.

Se consideran adquisiciones similares a los siguientes: venta de equipos, bienes y
herramientas de seguridad y/o proteccién personal

- Acreditacién: La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia
simple de (i) contratos u 6rdenes de compras, y su respectiva conformidad o constancia
de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago ,
correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.
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5. LUGAR DE ENTREGA

Almacén central del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, Av. Salaverry 655,
distrito de Jesus Maria, Lima.

El horario de atencion del almacén es de lunes a viernes de 8:00am a 4:30pm.

6. PLAZO DE ENTREGA

El plazo maximo de entrega es de cinco (05) dias calendario.

El inicio del plazo de ejecucién se contabilizara a partir del dia siguiente de la notificacién de la
orden de compra.

7. CONFORMIDAD DE LA CONTRATACION

La conformidad de la prestacion se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento de
la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. La conformidad sera otorgada por la
Unidad de Infraestructura y la conformidad de la recepcién del bien de la Unidad de Almacén a
través de la guia de recepcion correspondiente.

La conformidad se verificara con el sello y firma (ya sea manual y/o digitalmente) del area
usuaria en la respectiva acta.

8. FORMA DE PAGO

La forma de pago sera unica. El pago debe realizarse luego de recibido el bien y emitida la
conformidad por el area usuaria.

9. PENALIDAD APLICABLES

9.1 En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de
acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo

Donde F tiene el siguiente valor:
Para bienes y servicios: F = 0.40

Penalidades por mora: se aplicara al contratista la penalidad establecida en el articulo 120 del
Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas.

10. RESOLUCION CONTRACTUAL

Av. Salaverry N° 655
Jesis Maria
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Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 009-
2025-EF y lo establecido en la Directiva N° 005-2025-MTPE/4 que regula la contrataciéon de
bienes y servicios en la modalidad de contratos menores en el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo - Unidad Ejecutora 001 — Oficina General de Administracion.

Son causales de resolucion contractual:

a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion de la contratacion.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible al contratista.

c) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato menor, de supuesto distinto al caso
fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion de
la contratacion.

d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

e) Por la presentacién de documentacion falsa o inexacta en cualquier etapa del proceso de
contratacion.

f) Configuracion de la condicion de terminacién anticipada establecida en el contrato menor.

Asimismo, son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacién inexacta o
falsa de la Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia
en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del servicio publico Ley N° 31564. En caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el
articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacién por cinco anos para contratar o prestar
servicios al Estado, bajo cualquier modalidad, de corresponder.

11. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

El contratista debera mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la
informacion y documentacién a la que se tenga acceso relacionada con la prestacion, por lo
tanto, el contratado se compromete y obliga a no difundir a terceros la informacion obtenida,
bajo responsabilidad de las acciones legales pertinentes por parte de la Entidad, en caso
suceda lo contrario.

12. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos por un plazo no
menor de un (1) afio contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad. El contrato
puede establecer excepciones para bienes fungibles y/o perecibles, siempre que la naturaleza
de estos bienes no se adecue a este plazo.

13. ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcion del contrato o de la formalizacion de la Orden respectiva, el Contratista declara
y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningun pago o entrega de
cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del
proceso de contratacion o cualquier servidor de EL MTPE.

Asimismo, el Contratista se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia
del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de
resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.
Aunado a ello, el Contratista se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
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indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.

En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias
para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, el Contratista se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera
conocimiento durante la ejecucién de la contratacién con EL MTPE.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este acapite, durante la
ejecucion contractual, otorga a la entidad contratante el derecho de resolver total o parcialmente
el contrato o la orden emitida.

El Contratista declara conocer los principios, deberes y prohibiciones establecidas en la Ley N°
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y otras normas vinculadas a la materia;
por lo que su conducta se encuentra acorde a las disposiciones de dicha Ley y normas conexas.
En ese sentido, declara someterse a las consecuencias que se deriven de la realizacion de
acciones u omisiones que la vulneren o transgredan.

14. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacidon, con excepcion de aquellas que versen sobre nulidad de contrato,
conforme lo dispuesto en el numeral 81.3 del articulo 81 de la Ley N° 32069 Ley General de
Contrataciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de no llegarse a un acuerdo conciliatorio, las controversias
surgidas durante la ejecucion del contrato seran resueltas en la via arbitral o a través de la
jurisdiccién ordinaria, segun el acuerdo de las partes; a falta de acuerdo las controversias seran
sometidas la jurisdiccion de los jueces y tribunales del Distrito Judicial de Lima.

15. GESTION DE RIESGOS

LAS PARTES realizan la gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente
contrato/orden de servicio u compra y los documentos que lo conforman, a fin de tomar
decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la
probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucion contractual,
considerando la finalidad publica de la contratacion.

Mayo del 2026
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