ANEXO 3

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
TECNICOS, PROFESIONALES Y/O ESPECIALIZADOS REALIZADOS POR
PERSONAS NATURALES

| Organo y/o Unidad Organica: [UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
hego o GENERALES
Actividad del POI: EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE LA

. R - __ INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA
Denominacién de la Contratacion: SERVICIO DE ALBANILERIA,
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
‘CORRECTIVO DE INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA

I.  FINALIDAD PUBLICA

Recuperar, conservar y garantizar el adecuado mantenimiento y conservacion de las
instalaciones del Hospital Regional Cusco, mediante trabajos de albariileria que aseguren
condiciones 6ptimas de infraestructura, seguridad y funcionalidad, contribuyendo a la gestion
de mantenimiento.

ll. DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO
Contratacién de persona natural.

ll.  ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

a. Reparacién de muros, pisos, techos y estructuras de concreto o ladrillo, para
los servicios hospitalizacion, servicios criticos y oficinas administrativas.

b. Resane de grietas, fisuras y aplicacion de revestimientos segun indicaciones
de la Unidad de Mantenimiento, en los servicios hospitalizacion, servicios
criticos y oficinas administrativas.

¢. Ejecucion de mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura para
los servicios hospitalizacion, servicios criticos y oficinas administrativas.

d. Enchapado de pisos para los servicios hospitalizacién, servicios criticos y
oficinas administrativas.

e. Vaciado de losas macizas, construccién de muros, en los servicios
hospitalizacién, servicios criticos y oficinas administrativas.

f. Instalacion de redes de agua y desagiien en el pasadizo del primer nivel.

g. Cumplimiento de normas de seguridad y salud en el trabajo.

IV.  REQUISITOS MINIMOS

Persona natural con disponibilidad de tiempo completo (lunes a sabado).
Secundaria completa.

Capacitacion en albariileria y manejo de herramientas de construccion.
Experiencia general como albariil minimo de 5 afios.

Experiencia especifica en hospitales minima de 3 afios.

Conocimiento basico de herramientas y equipos de albaiiileria.
Capacidad de trabajo en equipo.
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Otros requisitos adicionales

¢ Certificado Unico Laboral (Antecedentes policiales, penales y judiciales)

¢ Declaracién Jurada de no tener vinculo de consanguinidad con trabajadores
que actualmente laboran en la institucion.

e Declaraciéon jurada de no laborar y/o percibir remuneraciones en otras
instituciones del Estado.

e No estar registrado en el RNSDD (Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido)

e Contar con SCTR activo.

V. VALOR ESTIMADO
| DESCRIPCION

RIPCION | MONTO (S1.)
| Entregable

| "1500.00



VI. LUGAR
Hospital Regional del Cusco: Av. La cultura S/N
VI. PLAZO DE LA PRESTACION
30 dias aproximadamente (dias calendario).
VIl. ENTREGABLES
A fin de mes, el locador debera entregar su informe de tareas y adjuntando su cuadro de
actividades realizadas y los trabajos realizados en los servicios solicitantes.
IX. CONFORMIDAD
La conformidad del servicio, sera otorgada por la Unidad de Mantenimiento y Servicios
Generales para lo cual el locador debera cumplir con las especificaciones técnicas
requeridas.
X.  FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
La Entidad debe pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro los
diez (10) dias calendario siguiente a la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato.
XIl. CONFIDENCIALIDAD
El'locador se obliga a mantener estricta confidencialidad respecto a toda la informacién y
documentacion a la que tenga acceso durante la ejecucion del servicio.
Xll. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
ofertado por un plazo no menor de un (01) aro, contado a partir de la conformidad
otorgada por la Entidad.
Xlll. CONSIDERACIONES GENERALES A LOS PRODUCTOS
Los derechos intelectuales de los productos y documentos elaborados por el contratista
que resulte seleccionado son propiedad del Hospital Regional Cusco, asi como toda
aquella informacién interna de la institucion a la que tenga acceso para la ejecucion del
servicio.
XIV. PENALIDADES
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacién:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente
formula:
Penalidad diaria= 0.10 x monto
F x plazo en dias
Donde F = 0.40.
Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, a la ejecucion total del
servicio o a la obligacién parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.
Se considera justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.
Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de
ningun tipo.
XV. RESOLUCION CONTRACTUAL
El' Hospital Regional Cusco puede resolver el contrato, en los siguientes casos:

a) Por acumulacion del monto maximo de Ia penalidad por mora o por el monto maximo
para otras penalidades, en la ejecucién de la prestacion a su cargo.

b) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.

¢) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible al contratista.

d) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso
fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite Ia
continuacion del contrato.

e) Porincumplimiento de la clausula anticorrupcion y antisoborno.

f) Por la presentacion de documentacién falsa o inexacta durante la ejecucién
contractual.

g) Por la presentacion con informacién inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de
Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion

y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio
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Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion
y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio
publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo
5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar
servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

XVl.  OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO
A la suscripcion del contrato o de la formalizacion de la Orden, el Contratista declara y
garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningtin pago o entrega de
cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, al (los) evaluador (es) del
proceso de contratacién o cualquier servidor del Hospital Regional Cusco.

Asimismo, el Contratista se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa
o indirectamente. Aunado a ello, el Contratista se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar,
prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo
ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de
servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la
contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad
contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.

En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, el Contratista se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con el Hospital Regional Cusco.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacioncitas, integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que
representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas
en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este acapite, durante la
ejecucion contractual, otorga el Hospital Regional Cusco el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato.

XVIl.  SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacién de la presente
contratacién, son resueltos mediante trato directo y conciliacién.
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