TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE UNA
PERSONA NATURAL O JURIDICA PARA EL CUMPLIMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO VIAL
PROVINCIAL DE SAN MARTIN - EJERCICIO 2026 EN EL MARCO DE LA
DIRECTIVA N° 006-2019-CG/INTEG Y MODIFICATORIAS - PROVINCIA DE SAN
MARTIN, TARAPOTO.

1. AREA USUARIA.
Oficina de Administracion del Instituto Vial Provincial de San Martin

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION.
Contratacion del servicio de una persona natural o juridica para el cumplimiento en:

LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO VIAL
PROVINCIAL DE SAN MARTIN - EJERCICIO 2026 EN EL MARCO DE LA DIRECTIVA N°
006-2019-CG/INTEG Y MODIFICATORIAS - PROVINCIA DE SAN MARTIN, TARAPOTO.

3. FINALIDAD PUBLICA.
El presente servicio tiene como finalidad lograr que el Instituto Vial Provincial de San Martin la

Implemente su Sistema de Control Interno como una herramienta de gestion permanente, que
contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestién eficaz,
eficiente, ética y transparente.

4. BASE LEGAL.

a. Ley N°27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica y sus modificatorias.

Ley N°28716 Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus modificatorias.

Ley N°32185 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2025.

Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, que

aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional y sus modificatorias.

Directiva N® 006-019-CG/INTEG, aprobado mediante Resolucién de Contraloria N° 146-

2019-CG.

f. Resolucién de Contraloria N° 073 — 2023 — CG. Modificar los numerales 7.1, 7.2.1, 7.2.2,
73,732, 733, 7.4, 742, 76, Cuarta Disposicion Complementaria Final, Octava
Disposicién Complementaria Transitoria y Anexos N°s 1, 9, 10 y 11 de la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno de las entidades
del Estado”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, y sus
modificatorias
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5. DE LA CONTRATACION.
5.1. TIPOLOGIA DEL SERVICIO.
La contratacion corresponde a los siguientes servicios.

a. LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, BASADO EN
IR IMPLEMENTADO PROGRESIVAMENTE EL PLAN DE ACCION ANUAL -
SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION E IMPLEMENTAR EL PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL, ASi COMO LAS FASES
DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA DEL EJERCICIO 2026.

5.2. ENTIDAD CONTRATANTE Y SUPERVISORA.
La entidad contratante es el Instituto Vial Provincial de San Martin, (Oficina de
Administracién) en adelante el Area Usuaria.



OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

La implementacion del SCI en el Instituto Vial Provincial de San Martin, tiene como objetivo
propiciar al fortalecimiento de los sistemas de control interno y mejorar la Gestién Publica, en
relacion a la proteccion del patrimonio publico y al logro de los objetivos y metas institucion.
les.

El Instituto Vial Provincial de San Martin, requiere contratar los servicios de una persona
natural o juridica de reconocida experiencia con profesionales especialistas en gestién
municipal que cuenten con una amplia experiencia técnica y profesional que promuevan la
implementacion de recomendaciones observadas por el ente rector (contraloria General de
la Republica), OSCE y otros.

El control interno es una herramienta de gestion gerencial, constituidos por procesos, que son
continuos, dindmicos e Integral, que debe ser realizado por todos los niveles de la entidad,
para enfrentar los riesgos internos y externos.

REQUERIMIENTO MINIMOS DEL PROVEEDOR
a) Persona natural.
e Grado de instruccién: profesional en Derecho, Administracién, Contabilidad,
Economia y/o carreras afines, bachiller y/o titulado.
» Maestria en Gestion Publica.
¢ Experiencia no menor de cinco (05) afios en el sector publico.
 Haber otorgado asesorias técnicas en el Sistema de Control Interno (minimo 5
entidades publicas).
« Cursos en cualquier ambito de control interno del sector publico.
+ No estar inhabilitado para contratar con el Estado.

b) Persona juridica.

Dentro de la némina de profesionales debera contar con al menos un profesional que

cumpla las siguientes condiciones:

e Grado de instruccion: profesional en Derecho, Administracion, Contabilidad,
Economia y/o carreras afines bachiller y/o titulado.

* Maestria en Gestién Publica.

e Experiencia no menor de cinco (03) afios en el sector publico.

e Haber otorgado asesorias técnicas en el Sistema de Control Interno (minimo 5
entidades publicas).

« Cursos en cualquier ambito de control interno del sector publico.

¢ No estar inhabilitado para contratar con el Estado.

Durante la vigencia del Servicio, el Proveedor debera acreditar domicilio fiscal conocido, a fin
que el Area Usuaria curse y/o solicite la informacién que requiera.

El proveedor, debera mantener activa durante toda la vigencia del Servicio una direcciéon de
correo electrénico, siendo su responsabilidad realizar la verificacion diaria de las notificaciones
que el area usuaria pudiera hacerle llegar a dicha cuenta, debiendo confirmar la recepcién del
correo en el plazo maximo de veinticuatro (24) horas.

DESCRIPCION DEL SERVICIO: Implementacién Progresiva del Sistema de Control Intemo,
de acorde a los siguientes ejes:

8.1. EJE CULTURA ORGANIZACIONAL. Cumplimiento de los siguientes pasos:
Paso 1: Diagnostico de la Cultura Organizacional
Paso 2: Plan de Accién Anual - Seccion Medias de Remediacion



8.2. EJE GESTION DE RIESGOS. Cumplimiento de los siguientes pasos
Paso 1: Priorizacién de Productos
Paso 2: Evaluacién de Riesgos
Paso 3: Plan de Accién Anual - Seccién Medias de Control

8.3. EJE SUPERVISION. Cumplimiento de los siguientes pasos
Paso 1: Seguimiento de la Ejecucién del Plan de Accion Anual
Paso 2: Evaluacién Anual de la Implementacion del SCI

*Los Ejes Cultura Organizacional y gestion de Riesgos pueden implementarse simultdneamente.

9. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.
9.1. Lugar de Entrega.
La prestacion del servicio se realizara en la SEDE del Instituto Vial Provincial de San
Martin de forma semipresencial, y de manera remota, via platafooma de
videoconferencias Zoom correos electrénicos y WhatsApp.

Cuando la asesoria lo realice en |a oficina de la entidad, el consultor debera trabajar con
su equipo de cémputo de su propiedad.

9.2. Plazo de Ejecucién.
El plazo de ejecucion del servicio es de forma progresiva mensual (220) dias calendarios,
contados a partir del dia siguiente de la suscripcién del contrato o emisién de la Orden
de Servicio, los entregables seran de acuerdo al siguiente cuadro:

N®
' Entregables Mes

Especificar el Producto a entregar

1. Plan de Accién Anual: Seccién Medidas de Control
2. Plan de Accion Anual: Seccién Medidas de Remediacion.

10(

Entregable Mayo | Informe de Actividades en la Implementacién del Sistema de Control
Interno y Planes de Accidn del Instituto Vial Provincial de San Martin y
ofros.

| 2do : Informe de Actividades en la Implementacién del Sistema de Control

- Junio | |nterno y Planes de Accion del Instituto Vial Provincial de San Martin y

| Entregable abios

[ 1. Informe de Seguimiento de la Plan de Accidn Medidas de Control y
3~ Julio Medidas de Remediacién al | Semestre.

Entregable 2. Informe de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control

Interno | Semestre.

4 P Informe de Actividades en la !mpigmentacién dqi Sistema de Control
Entregable gOS10 | |nterno y Planes de Accitn del Instituto Vial Provincial de San Martin y
| | otros relacionados a la contraloria
5% Sefiembre Informe de Actividades en la Implementacion del Sistema de Control
Entregable Interno y Planes de Accion del Instituto Vial Provincial de San Martin y
otros relacionados a la contraloria.
| 1. Informe Anual Seguimiento de la Plan de Accién Medidas de Control
6t Odkibre y Medidas de Remediacién 2026.
Entregable 2. Informe de Evaluacion Anual de la Implementacion del Sistema de
Control Interno 2026.
gmo Newriorols Informe de Actividades en la tmplgn‘-entacién del Sistema de Control
Entregable OVIEMDIE | |nterno y Planes de Accién del Instituto Vial Provincial de San Martin y
ofros relacionados a la contraloria.
gvo . informe de Actividades en la Implementacion del Sistema de Control
Entregable Interno y ?lanes de Accion del Instituto Vial Provincial de San Martin y
ofros relacionados a la contraloria.




10.

1.
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13.

14.

15.

16.

PRESENTACION DE ENTREGABLES.
El Proveedor debera presentar el Informe mensual de servicio de acuerdo a las actividades
descritas en el numeral 8.1., 8.2. y 8.3. del presente termino de referencia.

VALOR SERVICIO.

El valor total por la prestacién del servicio sera de forma mensual, segun lo descrito en el
numeral 9.2. incluyendo todos los servicios, conceptos y costo por concepto de honorarios,
movilizacién de personal, etc. El valor del servicio es a todo costo.

SUPERVISION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION.
La Oficina de Administracion o quien haga sus veces estara a cargo de la conformidad y
supervision de las actividades que se desarrollen en el marco de la presente contratacion.

CONFIDENCIALIDAD.

El proveedor se obliga a mantenery guardar estricta reserva y absoluta confidencialidad sobre
todos los documentos e informaciones de esta Instituciéon a los que pudiera tener acceso
durante la ejecucion del presente contrato. En tal sentido, el proveedory su personal deberan
abstenerse de divulgar tales documentos e informaciones, sea en forma directa o indirecta, a
personas naturales o juridicas, salvo autorizacion expresa y por escrito de la entidad.
Asimismo, el proveedor acuerda en que toda la informacion suministrada en virtud de este
contrato es confidencial y de propiedad de la entidad, no pudiendo el proveedor usar dicha
informacién para uso propio o para dar cumplimiento a otras obligaciones ajenas a las del
presente contrato.

Los datos de caracter personal entregados por la entidad a el proveedor y obtenidos por
estos durante la ejecucién del servicio, tnica y exclusivamente podran ser aplicados o
utilizados para el cumplimiento de los fines del presente documento contractual.

El proveedor se compromete a cumplir con lo indicado segin la Ley N° 29733, “Ley de
proteccion de datos personales”, su reglamento y sus modificaciones.

FORMA DE PAGO

» EIl pago sera de forma mensual, se realizara después de emitida la Conformidad del
Servicio, presentando el Comprobante de Pago,

» Cumplidos los requisitos, el pago se abonara al “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl)
del proveedor o mediante cheque, en moneda nacional, no se otorgaran adelantos.

MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL:

Areas que coordinardn con el proveedor: Gerencia General y Oficina de Administracion del
Instituto Vial Provincial de San Martin.

Areas responsables de las medidas de control: Gerencia General y Oficina de
Administracion del Instituto Vial Provincial de San Martin asi mismo el Proveedor son
responsables de las medidas de control previstas, durante el desarrollo del servicio y durante
la ejecucioén contractual.

Area que brindara la conformidad: Oficina de Administracién o quien haga sus veces del
Instituto Vial Provincial de San Martin.

PENALIDADES APLICABLES.

El Instituto Vial Provincial de San Martin, en caso de incumplimiento de los plazos establecidos,
le aplicara al PROVEEDOR una penalidad por cada dia de atraso, hasta por un monto maximo
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente o, de ser el caso, del item




que debi6 ejecutarse en concordancia con el articulo 165° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. En todos los casos, la penalidad se aplicara automéaticamente y se
calculara de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad Diaria = 0.10 x Monto de la Orden de Servicio

F x Plazo en dias
Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

17. AFECTACION PRESUPUESTAL.
Fuente de Financiamiento: Donaciones y Transferencias

18. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
ofertado por un plazo de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la
Entidad.

19. MODALIDAD DE PAGO.
La presente contratacion se rige por la modalidad de pago de Suma Alzada.

20. GARANTIAS DE LA CONTRATACION.

A. Garantia de fiel cumplimiento.
De conformidad con lo establecido en el literal a), del Articulo 139 (Excepciones a la
garantia de fiel cumplimiento en bienes y servicios) del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, para la presente contratacion no resulta
aplicable la Garantia de Fiel Cumplimiento, debido a que se ha previsto que la cuantia
de la prestacion principal no sera superior a 50 UIT.

B. Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias.
No resulta aplicable la Garantia de Fiel Cumplimiento por Prestaciones Accesorias,
debido a que el presente requerimiento no contempla prestaciones accesorias a la
prestacion principal.

C. Garantia por adelanto directo.
No resulta aplicable la Garantia por adelantos, debido a que el presente requerimiento
no contempla la entrega de adelantos.

21. ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO.
Al perfeccionamiento de la contratacion, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber
ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningtin pago o entrega de cualquier beneficio o
incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion
o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa
o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o
dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa
o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
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actores del proceso de contratacion’ y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a
adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que
no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionaimente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupciéon o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratdandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que
representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones
asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o
parciaimente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor
adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la
presente clausula conllevard que sea excluido de los Catalogos Electrénicos de Acuerdo
Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.

. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacién, en aplicacion del articulo 330 del Reglamento de la Ley General de
Contrataciones Publicas.

. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO.

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, por incumplimiento de obligaciones
contractuales, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 122.1. y 122.2. del articulo
122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado
por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

GESTION DE RIESGOS.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF, la gestiéon
de riesgos durante la ejecucion contractual tiene como finalidad identificar, prevenir y mitigar
situaciones que puedan afectar el cumplimiento oportuno y adecuado de la prestacién del
servicio.

La Oficina de Administracién del Instituto Vial Provincial de San Martin, en coordinacién con
el proveedor, realizara el monitoreo permanente de los riesgos vinculados a la ejecucion del
servicio, adoptando las medidas preventivas y correctivas necesarias para garantizar el
cumplimiento de los objetivos de la contratacion.




Se consideran, entre otros, los siguientes riesgos previsibles:

I Riesgo Identificado ]

Probabilidad [lmpacto] Medidas de Mitigacién | Responsable |
Retraso en la entrega e
de informacioén por ; Cm{d@mlon pomaBnote y ;
parte de las dreas Media Alta ||segui miento mediante Entidad
ATt B Fomumcamones formales B
lrllcumplininiento e Supervision continua y
plazos en la . 3 : Proveedor /
presentacion de Media Alta aph'caaclé;r:tdet penalidades Entidad
entregables segtin contrato
Cambios normativos Actualizacién permanente
emitidos por la , . ||de lineamientos y
Contraloria General de Mecia Mndia adecuacion inmediata del Frovesdot
la Republica servicio
;‘ilt)alsiertne;:;lzl;f)glcas © _ Uso de medios alternativos
otisctividad 6 Media Media gg ::r?fr_grurgﬁfn y respaldo || Proveedor
actividades virtuales
Rotacién o ausencia Sustituciéon inmediata por
del personal clave Baja Alta |[personal con igual o mayor || Proveedor
asignado al servicio |Iperfil profesional
Observaciones o : x :
inconsistencias en la ; Revision tocnica Sz Proveedor /
. 2 Media Alta |permanente y validacion ;
implementacion del soiting:con 1a Bkidad Entidad
SCI | [

La gestion de riesgos sera evaluada de manera continua durante toda la ejecucion
contractual, pudiendo incorporarse nuevos riesgos y medidas de control de acuerdo con las
necesidades institucionales y disposiciones normativas vigentes.

25. NORMATIVA ESPECIFICA.
- Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

Decreto Supremo N°

009-2025-EF,

Finanzas, el OECE y demas normativa especial que resulte aplicable.

Atentamente,

Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por

Directivas de la Direccion General de Abastecimiento del Ministerio de Economia y

Tarapoto, Mayo 2026




