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TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE PERSONAL DE: 01 OPERADOR DE TRACTOR NEUMATICO MARGA CAT, PARA il

MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA CARRETERA PAVIMENTADA EMP. PL-34K (DV, LIM3AN) - £BR

ARICOMA - LIMBANI - PHARA / EMP. PE-34K (PACCHANI) - TICAN! = PATAMBUCO

AREA QUE REALIZA EL REQUERIMIENTO

La Unidad Zonal XVl = Puno, direccion Jr. Branden N° 256, Departamento de Puno, Teléfona N
051622278, del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional PROVIAS NACIONA
con RUC No 205035036389, perteneciente al Ministerio de Transporias v Comunicaciores

OBJETO DE LA CONTRATACION

Realizar la Contratacion del Servicio de personal de: 01 operadar de Tractor neumatico marca Cal,
para el mantenimiento rutinario de la carretera pavimentada EMP. PE-34K DV, Linibani) — Abra
Aricoma -Limbani — Phara / EMP. PE-34K(Pacchani) — Ticani — Patambuco (Ruta Nacional PE-34H,
PE-340); Sandia, Pune; a cargo de la Unidad Zonal XVII Puno, adscrita del Ministerio de Transportes
y Comunicaciones.

FINALIDAD PUBLICA

La contratacion del presente servicio permitira contar con un operatlor de tracter noumaticn
marca Cat para los trabajos de mantenimiento rutinario y/o emergensia vial de la Corretara Emy
PE-34K (Dv. Limbani) - Abra Aricoma - Limbani - Phara / Emp. PE-34K(Pacchani) - Ticani
Patambuco (Ruta Nacional PE-34N, PE-340), para cumplir con laz metas estimadas en I3
Programacion Anual AF-2026, respecto a conservar y garantizar la transitabilidad vehicular con
adecuados estandares de circulacion en la red vial nacional.

| Proyeeto [ Metw
| Mantenimiento rutinario de la carretera pavimentada Emp. PE-34K
! (Dv. Limbani) - Abra Aricoma - Limbani - Phara / Emp. PE-24K | 03496

(Pacchani) - Ticani — Patambuco [Rutaﬂa_g_io_na_i_f_g:ggfji_[jE_- 34 0)

ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio a brindar corresponde en realizar SERVICIO DE PERSOMNAL DE: 01 OPERADOR DE
TRACTOR NEUMATICO MARCA CAT, PARA EL MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA CARRETERM
PAVIMENTADA EMP. PE-34K (DV. LIMBANI) - ABRA ARICOMA - LIMBANI - PHARA / EVIP. PE-34K
(PACCHANI) - TICANI = PATAMBUCO.,

4,1. Actividades a realizar en el servicio

e Responsabilizarse de la buena conservacién y funcionamiento de la maquinaria asignads
adoptando precauciones necesarias para el cuidadc da la unidad

e \erificar en forma diaria antes de encender el motor los niveles de aceile, de agua |
revisar las mangueras, pernos y otros en el area circundante.

e Comunicar al personal encargado del equipo mecanico cualquier falla o averia que
ameritara su atencidn inmediata o posterior de acuerdo a lo verificado.

e Estar pendiente del mantenimiento preventivo de la unidad, solicitando ai responsabl:
del mantenimiento su atencion cuando esta pronto a vencerse,
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Operar apropiadamente la maquinaria sin forzar mas de su capacidad v con los critarics
de seguridad.

Llenar diariamente la libreta de control (bitécora) debiendn conservar diche Lbreta an 2
unidad y entregar cada fin de mes la hoja de resumen debi‘amenta llenada

Llenar diariamente el parte diario de equipo mecénico, anotande todo 1o atendion
(trabajos realizados, repuestos utilizados, servicios, entre otros) de haberse efectuado,
Estar presente cuando el caso lo amerite, actuando como apoyo mecdnico cuando est:
realice los servicios de mantenimiento y/o reparacidon @ su unidad, consiatando lo:
servicios y cambio de repuestos.

Proporcionar apoyo en otras actividades a fines cuando se requiera.

Es responsabilidad del operador la movilizaciéon, conduccion, mantenimiento v cuidaco
de la maquinaria.

Desarrollar las actividades encomendadas por el jefe de supcervision, ingeniaio supervisor,
ingeniero residente, ingeniero Asistente de supervisién o irgeniero asistente tecnico
asignado.

Coordinar y mantener informado continuamente con el resuonsable del equipo rmecanic?
sobre el estado de operatividad del equipo (segun lo requicra).

La falta de operatividad del equipo deberd ser informazdo al encargado del eguipe
mecanico.

Es del operador su total responsabilidad el orden y limpieza de la cabina de la maguinaria
pesada.

El tractor mecanico realizara trabajos de perfilado en los tramos en calidad e afirmadae

Nota: A la segunda llamada de atencion al personal, se procedarad con solicitar el cambia
respectivo del personal.

Recursos y facilidades a ser provistos por la Entidad
La Entidad proporcionara lo siguiente:

Se entregard la maquinaria a su responsabilidad por el drea macéanica de la Lintidad.
Combustibles, lubricantes, etc., necesarios para su oparacion.

Partes diarios de equipo mecanico.

Asumir pago por los servicios de mantenimiento y reparacicn de dicha maguinaria.

Recursos y facilidades a ser provistos por el proveedor
El proveedor, brindara lo siguiente:

01 operador de tractor neumatico.

Contar con seguro complementario de trabajos de riesgo (SCTR) Salud y Pension cuyn
vigencia deberd ser acreditade de manera mensual con la respective zonstancia
adjuntando en cada entregable, el SCTR Salud y Pensién para el primer entregable dzber 2
ser presentado una vez adjudicado el servicio mediante mesa de partes, para la emisicn
de la respectiva orden de servicio.

Pagos de acuerdo a ley (essalud, gratificaciones (de ccrresponiler), etc).

Remuneracion mensual, adjuntar copia que acredite fehaciontemente el pajio al personnl
propuesto (voucher de desembolso).

Para el presente caso, EL CONTRATISTA PROPORCIONARA al personal propuests:
alimentacion, alojamiento, transporte y/o movilidad o vidticos.
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4.4. PLAN DE TRABAIO

NO CORRESPONDE.

4.5. PROHIBICIONES

e Se prohibe trabajos adicionales por cuenta propia bajo sancian v responsabilidadaes civile: .

e Se prohibe el traslado de personas ajenas al proyecto bajo sancidn y responsabilidades

civiles,

El incumplimiento de cualgquiera de los items anteriores dara lugar a sancion y/o separacior,

previo informe del Supervisor de Tramo.

REQUISITOS DE CALIFICACION

5.1. DEL POSTOR

7% e

5.1.2.

Capacidad Legal

e El postor deberd contar con Registro Unico de Contribuyentes ((tUC) activo v
habido (acreditar con copia simple).

o El postor deberd contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP] vigente ¢
el rubro de servicios (acreditar con copia simple).

e El proveedor del servicio no debera tener impedimento para contratar con ol
Estado, acreditado con Declaracion Jurada,

e Contar con cuenta CCl (acreditar con carta de aulorizacion de depdsito en

cuenta).

El postor deberd acreditar una experiencia minima de 01 (un) aflo brindando servicic:
en materia de la contratacién o dotacion de personal en general, en el se :tor PUBLICO
o PRIVADC, el cual deberd acreditarse mediante. (i) copia simple de contratos o
6rdenes de servicios con su respectiva conformidad o (i} comprobantes d¢ pago cuys
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con Boucher de depdsite,
nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualguier otro documento omitido por
la Entidad del Sistema Financiero que acredite el abono o mediante la cancelacién ¢

el mismo comprobante.

Del Personal Propuesto

Capacidad Técnica y Profesional:

e Copiade licencia de conducir A Ill B vigenta y acreditado con copia simple.
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Conocimiento basico de control de mantenimiento y reparacion d * maguinara
de movimiento de tierras. Acreditar con copia do certilicados, constancias y/ o
Declaracién Jurada.

Conocimiento basico de seguridad en operacion de maquinaria pesad:
Acreditar con copia de certificado, constancia o Declaracion Jurada.

EPP’s (chaleco, calzado de seguridad, casco, cottavientos para casco, lontes,
tapones auditivos). Presentar declaracion jurada de contar con los 2005,
Declaracion Jurada de contar con 01 equipo de comunicacion celular, incluye I¢s
costos de comunicacion.

Experiencia Laboral y Capacitacion:

Experiencia especifica minima de un (01) afio realizando funciones com
Operador de tractor oruga y/o cargador frontal en el Sector Publico o Privado, «
cual deberd acreditarse mediante: (i) copia simple de contratos, ardenes ¢
servicios con su respectiva conformidad o (i) comprobantes de pago cuva
cancelacién se acredite documental y fehacientements, con Poucher o
depdsito, nota de abono, reporte de estado o cuenta, cualguiar otro
documento emitido por Entidad el Sistema Finarcicro que acredi ¢ ¢l aébono ©
mediante cancelacion en el mismo comprebante.

La experiencia se acreditard con el Curriculum Vitae documentado co
cualguiera de los siguientes documentos: copie simple de conirato con s
respectiva conformidad, constancia, certificados o cualquier documento que
acredite su experiencia.

= 5

6. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El plazo de ejecucion del servicio es de sesenta (60) dizs calendario e inicia 2l dia siguiente o
la notificacion de la orden de servicio para dar inicio a las actividades crn el tramo:
Mantenimiento rutinario de la carretera pavimentada Emp. PI 34K (Dv. Limbani) - Abis
Aricoma - Limbani - Phara / Emp. PE-34K (Pacchani) - Ticani - Fatambuco (Ruta Nacional P!+

34N, PE-34 O)
__ ENTREGABLE PLAZOS DE EJECUCION [ %DpEraac
Primer Hasta los 30 dias calendarios, contabilizados a p artir del dia ,
50.00 %
Entregable siguiente de la notificacion de la orden de servicio. S
Segundo Hasta los 60 dias calendarios, contabilizados a partir del dia | <0.00 %
__Entregable | siguiente de la notificacion de la orden ce servicio. B

7. LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

Ellugar de la prestacion del servicio, materia de presente requerimiento, es en el amiiito de la rut

PARA EL MANTE

NIMIENTO RUTINARIO DE LA CARRETERA PAVIIMENTADA EME. PE-34K (D,

LIMBANI) - ABRA ARICOMA - LIMBANI - PHARA / EMP. PE-34K (PACCHANI) - TICANI = FATAMBUCCO
o en el lugar que indique el jefe de supervision, el ingeniero residente o el asistente (éznico.



“Decenio de |a lgualdad de Oportunidades para Mujeres v Homares”
“ARO de |a Esperanza vy el Fortalecimiento de la Demoracia”

8. ENTREGABLES

Entregables: El proveedor presentaréd por cada entregable el Informe de prestacidn cel Servicie
cuyo contenido minimo sera:

o CARTA DE PRESENTACION,

e FACTURA.

o Memoria descriptiva.

e Relacion de personal.

e Cuadro resumen y sustento de actividades ejecutadas (metradas).

e Partes diarios de equipo mecdnico y cuaderno de control debidamente llenados,

e« Panel fotografico de actividades, por dia y actividad realizada [antes, duranie y daspué:,
georreferenciadas con progresivas, fecha y hora)

» Copia de comprohante de pago que acredite fehacienternente 2! pago del personai
propuesto, boleta de pago firmado por el personal propuesto vy Boucher d» depdsito
trabajador.

e Anexos:

o Copia de Constancia de SCTR Salud y Pensidn.
o ATS (Analisis de Trabajo Seguro).

Plazo de presentacion: dentro de los cinco (05) primeros dias calendario después de torminado o
plazo de cada entregable

Forma de presentacion: 01 original, suscrita por el representante legnl en mesa de pertes de |2
Unidad Zonal Puno de Provias Nacional y archivo digital en formatc pdf,

El Cronograma de presentacién de los entregables es el siguiente:

ENTREGABLE PLAZOSDEENTREGA [ %"EPAGC_|
oo Primer Enticgable Alos 30 dias calendarios  ___ _ 50.00% |
Segundo Entregable | Alos 60 dias calendarios ~~ 5)00% |

9. SISTEMA DE CONTRATACION

Suma alzada
10. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
La conformidad serd otorgada por el ingeniero residente y/o ingenizio residente de PROVIAL

NACIONAL, en un plazo que no excedera los cinco (05) dias calendario luego de la verificac ¢ny revisic
a conformidad del entregable.

11. FORMA DE PAGO Y PENALIDAD

El pago se efectuard después de efectuada la prestacién y otorgada la conformidad, tratandose co
entregables el pago se realizard por cada prestacion parciel dentro del plazo de diez (10) dias
calendario de otorgada la conformidad de la prestacion.
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El pago al proveedor se efectuard por transferencia electronica a cuenta bancaria del Sistema
Financiero Nacional.

El pago se efectuard en dos (02) armadas de la siguiente forma:

‘ El 50% del monto total del servicio wgentt, dentfca do los {10) dias calendario
| siguientes de otorgada la conformidad del Entregabia N° 01, B

| E 50% del monto total del servicio vigent(. dentro dn los (10) dias ¢ 2endario
|
| siguientes de otorgada la conformidad del Entregable N® 02,

|
| Primer Pago

Segundo Pago

1Lk PENALIDAD POR MORA

Si el PRESTADOR DEL SERVICIO incurre en retraso injustificado en la gjecucion de las prestacione:
objeto del servicio, PROVIAS NACIONAL le aplicard en todos los casus, una penalidad por cadad s
calendario de atraso hasta por el monte maximo equivalente al dicz por clente (10% dul monto
contractual). La penalidad se aplicara automaticamente v se calculars de acuerdo o la siguient
formula:

0.10 x Montc vigente [ )
I x Plazo en dias

Penalidad diaria =

Donde:

F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias en el caso de bienes y servicios.
F = (.20 para plazos mayores a sesenta (60) dfas en el caso de hienes v servicics.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, LA ENTIDAD podra resolver el con rat
parcial o temporalmente por incumplimiento mediante carta simple sin pearjuicio de
indemnizacidén por los dafios y perjuicios ulteriores que pueda exigir Esia nenalidad ¢21d deducics
de cualquiera de sus Facturas pendientes de pago en la liquidacion final del contrate

La justificaciéon por el retraso se sujeta a lo dispuesto por el Codigo Civil y demés normas
concordantes,

Por falta de permanencia durante la prestacidn del servicio, en campe o en campamenta, s
aplicard una penalidad equivalente al costo diario del monto total contratado,

(") Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigenle del confreto o item que deb
giecutarse o, en caso que estos involucraran obligaciones de sjecucion periddica o tniregas parciales « la presiaci
individual gue fuera materia de refraso.

11.2. OTRAS PENALIDADES:
Se aplicaré la penalizacién, cuando se detecte el incumplimiento de las variakles detectadas por v
supervisor del servicio de la siguiente forma:

Itf‘m Supuestos de aplicacion de penalidad ' * Vionto dn penalidad dia rra (54,

- -, —— IS T TR S 1 -

1 Ausencia mJusttﬁcada de personal i S/. 200.00 por cada dia de falta,

5 Equipo de Proteccién Personal (EPP) incompleto

(0 i lace falta.
o detilbnts S/. 50.00 por cada dia de falta

?eposluaw dz la Herrwm enta y/o
insJdmao.

3 Por pérdida de herramientas y/o insumo.
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ftem

Supuestos de aplicacion de penalidad ' ! Monto de penalidad diaria (5/1)

No mantener limpia y ordenada la cabina del

- = S/. 20,001 por cada revision,
vehiculo y/o maquinaria

No realizar el relleno del parte diario y bitdcoray

; ; ; 0,00 por cada lia.
no entregar al Ing. Residente y/o ing. Asistente o 30,00 por o 2

Presentar el Informe de servicio en el sistema |
SGD: https://szd.pvn.gob.pe fuera de plazo _ S/.150.00 por cada dia de falta,
establecido :

El personal no reporta el estado situacional del
equipo, segun lo coordinado con el drea de S/ 50.00 por cada dia e falta,
equipo mecanico

12

13.

Nota:

Para el levantamiento de Observaciones del Informe, serd de cinco (0%) dias calendarios, contades
a partir del dia siguiente de haber sido notificado, en caso que persistan las obse vaciones do!
informe y/o no presente el levantamiento de observaciones, se aplicara [a penalidad (cgun el iter
otras penalidades.

Estas penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al dicz por cienio
(10%) del monto del servicio.

Cuando llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, PROVIAS NACIONAL pod @ resolver o
Orden de Servicio o Contrato parcial o totalmente por incumpliminnto mediante |2 remisidn de
carta simple.

DISPOSICIONES DE GESTION DE RIESGOS

LAS PARTES realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en 2l presente contrato
los documentos que lo conforman, a fin de tomer decisiones informadas, aprovechandc el impact
de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos v su impacto durant
la ejecucion contractual, considerando la finalidad publica de [a contratacion

RESOLUCION DE CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidac con el numaral 68.1 d-
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, | AS PARTES procederan o
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de lz Ley N® 32069, Ley General ¢-
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° C09-2025-EF.

14. OTRAS CONDICIONES

Naturaleza del contrato de servicio: La contratacion del servicio, es de naturaleza civil v se celebra
al amparo de lo establecido en los articulos 1764° al 1770° del Codigo Civil; per lo que. No
existiendo subordinacién o dependencia lzboral, este contrato ne genera vincuio o relacic
laboral entre las partes.
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LA ENTIDAD queda exceptuada de toda responsabilidad por cualquier accidente ¢ incidente quo
le pueda suceder a EL CONTRATADO durante el plazo de ejecucion (el servizio. La contratacion ¢
par la Modalidad de Servicio de Terceros.

EL CONTRATADO designado para el servicio, serd a dedicacion exclusiva por el tierpo que dure
el servicio, debiendo considerarse trabajos en dias sabados, domingos v dias festives, cuando a
lo requiera LA ENTIDAD, sin que esto signifique costo adic.onal al monto pactade en ¢l Cantrato,

LA ENTIDAD gueda exceptuada del alojamiento del perscnal, alimentacion, implemantacion oo
campamento (menaje de cocina, dormitorio), movilizacion y/c transporte del personal al lugar =
servicio, servicios de dicho campamento (agua, luz, ete.), todas estes necesidades estaran a carg
DEL COMTRATISTA.

De presentarse hechos generadores de atraso, el contratista puede solicitar la amplincion de plas
dentro de los cinco (05) dias calendario siguientes finalizado el hecho generador de atraso o
paralizacion, solicitud debidamente sustentada y que no es subsanable. La entidac tebe resolve
dicha solicitud y notificar su decision al contratista en el plazo de diez (10) dias calendarin,
computado desde el dia siguiente de su presentacion.

Por causa de fuerza mayor y con una anticipacion minimz de 01 dia ¢l provaedor podré solicit:
el cambio de personal y equipo mecanico para aprobacion per el supervisor de Provias Nacion:
previa verificacion del cumplimiento de requisitos establecidos.

En caso se presente fallas en el equipo mecédnico u otras circuastancias justificadas con informe
técnico del supervisor de tramo, Provias Nacional podrd suspender la ojecucion del servicio.

En caso que la Entidad determine que ya no existe la necesidad da! cervicio generada por ot
intervencion mayor podra resolver total o parcialmente '@ orden de sorvicio. El pago del servicio
sera ajustado de forma proporcional al plazo efectivo de prestacion del servicio.

Confidencialidad: El proveedor/contratista, deberd cumplir con a Confidancialidad y reserv:
Absoluta en el manejo de Informacion a la que se tenga acceso y gue se encuentre relacionac
con la prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros. En 14l centido,
proveedor debera dar cumplimiento a todas las poeliticas y estindaras defiridos por iz Entidad ¢
materia de seguridad de la informacion. Dicha obligacion comprerde la informacion que -
entrega, asi como la que se genera durante la ejecucion de las prestaciones y & nfrrmacic
producida una vez que se haya concluido las prestaciones.

15, CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara vy parantiza no haber ofrecids,
negociado, prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier heneficio o incentivo ilege
de manera directa o indirecta, a los evaluadores del procese de contratacidn o cualquier servidi
de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba o integra durarte ia vigenc
del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias prrdiantes ¢
resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer ectos ilicitos, directa o indirectamaente
Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prareter o da
regalos, cortesfas, invitaciones, donativos o cualguier beneficio o incentivo ilegal, directa =
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores
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de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de 13 contratacidn, actores dol proces
de contratacién y/o cualquier servidor de la entidad contratante con la finalidad de obten

b

i

alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se cbliga a adoptar las medidas téenica

organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previament o

sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante lon

autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta funzional de los cuales tuvier:
conocimiento durante la ejecucidon del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.
Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus aconnistes, part ipacionista

integrantes de los drganos de administracion, apoderadas, resresentantes legales, furcionerio

asesores o cualquier

persona vinculada a la persona juridica que representa, compromaticndose a infornarles sobir

los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente cortralo.
Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas «n esta clausul:, curante |
gjecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el dereche de resolver total

]

4

parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatari

de los catdlogos electronicos de acuerdo marco, el incumplimieato de la presente cldusul

conllevaréd que sea excluido de los Catdlogos Electronicos de Acuarco Marco. En ninglin cas:,

dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y adriinistratives @ cue hubier
lugar.

CLAUSULA DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se roesuelve

mediante CONCILIACION, segun el acuerdo de las partes.

Cualguiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo e caducidas

correspondiente, seglin lo sefialado en el articulo 82 de la Ley General de Contrataciones Pubica.

CLAUSULA DE GARANTIAS
De corresponder.

OTRAS CONDICIONES ADICIONALES

De presentarse hechos generadores de atraso, el contraticta puede soiiciter ampliacion de plaz:
dentro de los cinco (05) dias calendarios siguientes de finalizado el hecho generado: del atraso
paralizacion, solicitud debidamente sustentada y que no es subsanable. La entidad tlebe resolve

dicha solicitud y notificar su decisidn al Prestador del Servicio en un plazo de cicz (10) die:

calendarios, computado desde el dia siguiente de su presantacion.

El Prestador del Servicio designado para el servicio serd a dadicacicn cxclusiva por ¢l ti2mps qus
dure el mismo, en coordinacion con la (considerar el drea @ coordinar!,

La (drea Usuaria), por la naturaleza del servicio puede resclvar el zontrato con el Prastador do
Servicio, tan solo con la notificacién, sin expresar motivacion.

El Prestador del Servicio deberd cumplir con la Confidencizlidad y Reserva Absoluta on el manein

de informacion y documentacion a la que tenga acceso y gue se encuentre relacionada con '

prestacion del servicio, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.
En tal sentido, EL CONTRATISTA deberd dar cumplimierto a todas las politicas v estincarc
definidos por la Entidad en materia de seguridad de la informacion. Dicha obligacion comprend:



“Decenio ce la lgualdad de Oportunidades para Mujeres v Homa-es”
“Afio de la Esperanza vy el Fortalecimiente de la Democracia”

la Informacion que se entrega, asi como la que se genera durante la ejucucion de les prestaciont

y la informacion producida una vez que se haya concluido las prestaciones.

Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos, fotografias, mnsaicos, planos, informe:
recomendaciones, calculos y demas documentos e informacion camoilades o recihidos par

contratista.

La presente contratacién, se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1777
- Decreto Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vineulo laticral con o
locador contratado; el mismo que no desarrolla actividades de cardcter pernanente, no

generando derecho laboral alguno para quien lo presta.

La Entidad podra resolver la presente contratacion por desaparicidn de la necesidad, y notificar o

decision al contratista mediante carta notarial.
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