SERFOR £

Firmado digitalmente por

ACASIETE LOZA Edwar Jair FAU

20562836927 s()f!
Motivo: Doy V°©

Fecha: 13. 05 2026 15:09:23-05:00Av. Javier Prado Oeste N° 2442 SERF“OR

digitalmente por ANCO

O, Ministerio o Majcelina FAU

E ol de Desarrollo Agrario SERFOR i yenguztgrl deldocumento
y Riego
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”
CONTRATO MENOR
ESPECIFICACIONES TECNICAS

|. DEPENDENCIA SOLICITANTE

AUTN: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
ATE: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
ATE: OFICINA DE COMUNICACIONES

Il. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

ADQUISICION DE INDUMENTARIA PARA LOS TRABAJOS DE CAMPO EN EL MARCO
DEL PROYECTO DE INVERSION: “RECUPERACION DE ECOSISTEMAS DEGRADADOS
EN LAS COMUNIDADES CAMPESINAS DE PISCOPAMPA, RiO BLANCO Y
TUHUALLQUE DEL DISTRITO DE PAMPACOLCA - PROVINCIA DE CASTILLA -
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA” - CUI 2543158.

lll. META DEL POI VINCULADO

Meta: 35
Actividad: AOI00150300196

IV. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

La presente contratacion tiene como finalidad la adquisicion de indumentaria adecuada para
el personal que realiza trabajos de campo en el marco del proyecto de inversion
“Recuperacion de ecosistemas degradados en las comunidades campesinas de Piscopampa,
Rio Blanco y Tuhuallque del distrito de Pampacolca - provincia de Castilla - departamento de
Arequipa” - CUI N.° 2543158.

Dicha indumentaria permitira garantizar la seguridad, proteccion y condiciones 6ptimas de
desempenio del personal durante las actividades de intervencion en campo, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos y metas del proyecto, en beneficio de las comunidades
involucradas y del interés publico.

Asimismo, la adquisicion de la indumentaria contribuira a fortalecer la imagen institucional,
promoviendo una adecuada identificacién del personal en campo, proyectando formalidad,
organizacion y presencia del Estado en las zonas de intervencion.

V. CARACTERISTICAS TECNICAS

Los bienes objeto de la presente contratacién deberan cumplir obligatoriamente con las
siguientes caracteristicas técnicas:

ITEM | DESCRIPCION DEL ITEM | CANTIDAD U:‘n'gglgRE CARACTERISTICAS TECNICAS
CAMISA DE Material: Popelina industrial (65% poliéster /
POPELINA MANGA 35% algodén)
LARGA - HOMBRE Color: Caqui
Cuello: Tipo camisero con botén en puntas
: (button down).
Cierre: Botonadura frontal completa con
botones de alta resistencia.
L Bolsillos: Dos (02) bolsillos delanteros superiores
con tapa y botén de seguridad.
1 10 UNIDAD | Espalda: Con sistema de ventilacién posterior

(apertura con malla interna o doble
capa) para facilitar la transpiracién.
Mangas: Largas con pufio y botén de ajuste.
Trabilla de manga para cuando se

doble o enrolle la manga a %.

Costuras: Reforzadas en hombros, mangas y
(Ver Anexo 01) laterales para mayor durabilidad.
Logos MIDAGRI: Full color (Ancho: 8 cm. y

Frontales: | alto: 1.6 cm.), lado frontal derecho.
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SERFOR (sin descriptor): Color verde
institucional y medida a proporcién del
logotipo del MIDAGRI, lado frontal
izquierdo.
Tallas: M: 04 UNIDADES
L: 02 UNIDADES
XL: 04 UNIDADES
CAMISA DE Material: Popelina industrial (65% poliéster /
POPELINA MANGA 35% algodoén)
LARGA - MUJER Disefo: Princesa.
Color: Caqui
Cuello: Tipo camisero con boton en puntas
(button down).
Cierre: Botonadura frontal completa con
botones de alta resistencia.
Bolsillos: Dos (02) bolsillos delanteros superiores
con tapa y botén de seguridad.
Espalda: Con sistema de ventilacién posterior
(apertura con malla interna o doble
2 4 UNIDAD : capa) para facﬂltar la tr’ansp|ra_C|on.
Mangas: Largas con pufio y botén de ajuste.
Trabilla de manga para cuando se
doble o enrolle la manga a %.
Costuras: Reforzadas en hombros, mangas y
laterales para mayor durabilidad.
(Anexo 02) Logos MIDAGRI: Full color (Ancho: 8 cm. y
Frontales: | alto: 1.6 cm.), lado frontal derecho.
SERFOR (sin descriptor): Color verde
institucional y medida a proporcion del
logotipo del MIDAGRI, lado frontal
izquierdo.
Tallas: S: 02 UNIDADES
M: 02 UNIDADES
CASACA Material: Poliéster (tejido de 2 capas de
CORTAVIENTO DryVent, con acabado repelente al
IMPERMEABLE agua)
UNISEX Forro: De malla resistente
Capucha: Desmontable con cierre (del mismo
material), embolsado en la tela doble
del mismo tejido del cuerpo de la
casaca.
i SERRCE Bolsillos 02 (dos) bolsillos sesgados con cierre
LA exteriores:
Bolsillo un (01) bolsillo interno en pecho
interior:
Mangas: Con pufio embolsado con elastico,
asentado con doble pespunte y
3 7 UNIDAD refuerzo plano.
Cinta Gris Plata 3M de 2", parte Frontal Y
Reflectiva: | espalda.
Color: Verde (MIDAGRI)
Logos MIDAGRI: Full color (Ancho: 8 cm. y
Frontales: | alto: 1.6 cm.), lado frontal derecho.
SERFOR (sin descriptor): Color blanco
y medida a proporcion del logotipo del
MIDAGRI, lado frontal izquierdo.
Logo MIDAGRI: 21 cm. de ancho y de color
Dorsal: blanco.
Tallas: S: 02 UNIDADES
M: 01 UNIDAD
(Ver Anexo 03) L- 01 UNIDAD
XL: 03 UNIDADES
CASACA Material: Hipora / impermeable 100%
IMPERMEABLE Forro: Micro polar con acolchado thinsulate
UNISEX 3M armado en rombos.
Capucha: Desmontable con cierre (del mismo
4 7 UNIDAD material), embolsado en la tela doble
del mismo tejido del cuerpo de la
casaca.
Cuello: Alto embolsado, mismo material del
cuerpo de la casaca.
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Bolsillos 02 (dos) bolsillos sesgados con cierre
exteriores:
Bolsillo un (01) bolsillo interno en pecho
SERFOR interior:
il Cinta Gris Plata 3M de 2", parte Frontal Y
Reflectiva: | espalda.
Mangas: Con pufio embolsado con elastico,
asentado con doble pespunte y
refuerzo plano.
Color: Verde (MIDAGRI)
Logos MIDAGRI: Full color (Ancho: 8 cm. y
Frontales: | alto: 1.6 cm.), lado frontal derecho.
SERFOR (sin descriptor): Color blanco
y medida a proporcion del logotipo del
MIDAGRI, lado frontal izquierdo.
MIDAGR' Logo MIDAGRI: 21 cm. de ancho y de color
g Dorsal: blanco
S: 02 UNIDADES
Tallas: M: 01 UNIDAD
’ L: 01 UNIDAD
XL: 03 UNIDADES
(Ver Anexo 04)
CHALECO DE DRIL Tela Drill Nuevo Mundo 770 / 100%
UNISEX BORDADO Material: Algoddn
Modelo: Multi bolsillos con cuello V
Color: Verde (MIDAGRI)
Bolsillos: Chaleco Lleva 2 Bolsillos Superior con
tapa Velcro.
02 bolsillos Ocultos a la mitad del
chaleco con cerrado de cierre.
02 bolsillos Inferiores con tapa velcro.
01 bolsillo con cierre en la parte
posterior.
Cinta Gris Plata 3M de 2", parte Frontal Y
Reflectiva: | espalda.
5 7 UNIDAD | Ribete: Contorno de chaleco va ribeteado con
- la misma tela.
Color: Verde institucional
Mlpr"G_"R.! MIDAGRI: Full color (Ancho: 8 cm. y
Logos alto: 1.6 cm.), lado frontal derecho.
Frontales: | SERFOR (sin descriptor): Color blanco
y medida a proporcion del logotipo del
MIDAGRI, lado frontal izquierdo.
Logo MIDAGRI: 21 cm. de ancho y de color
Dorsal: blanco
Tallas: S: 02 UNIDADES
M: 01 UNIDAD
L: 01 UNIDAD
(Ver Anexo 05) XL: 03 UNIDADES
GORRA TIPO SAFARI Material: Drrill.
Modelo: Gorro tipo safari
Disefio: Completo de la cobertura: 60 cm de
circunferencia
Ajuste: cordoén ajustable con palanca para un
ajuste adecuado.
Acabado: con acabado de sesgo en todo el borde
del gorro y en las costuras.
Almacenaje | borde plegable de facil llevar y
6 7 UNIDAD |: almacenaje fécil.
Color: Caqui
Hilos de algodon/polyester de dos cabos
costura: retorcidos.
Logos: Parte frontal: MIDAGRI full color
Ancho: 8 cm. y alto: 1.6 cm.
Lateral derecho: SERFOR (sin
descriptor) color blanco a proporcién del
logotipo del MIDAGRI.
(Ver Anexo 06) Tallas: Estandar
7 5 UNIDAD | Material: 100% Algodon Drill
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PANTALON DRILL - Color: Plomo
HOMBRE Corte 0

Disefio: recto

Cintura: Pretina recta con pasadores reforzados
para cinturén.

Cierre: Sistema frontal con cremallera (zipper)
y botén de seguridad.

Bolsillos: Dos (02) bolsillos delanteros tipo
diagonal.

Dos (02) bolsillos posteriores con tapa
y botén de seguridad.

Dos (02) bolsillos laterales tipo cargo
con fuelle, tapa y cierre mediante
boton.

Piernas: Basta recta

Costuras: reforzadas en entrepierna, bolsillos y
laterales para mayor resistencia y
durabilidad en condiciones exigentes.

(Ver Anexo 07) TS 32 01 UNIDAD
34: 03 UNIDADES
PANTALON DRILL - Material: 100% Algodon Drill material stretch
MUJER Color: plomo

Corte 0

Disefio: Recto strech

Cintura: Pretina recta con pasadores reforzados
para cinturon.

Cierre: Sistema frontal con cremallera (zipper)
y botén de seguridad.

Bolsillos: Dos (02) bolsillos delanteros tipo
diagonal.

8 2 UNIDAD Dos (02) bolsillos posteriores con tapa

y botén de seguridad.

Dos (02) bolsillos laterales tipo cargo
con fuelle, tapa y cierre mediante
boton.

Piernas: Basta recta

Costuras: reforzadas en entrepierna, bolsillos y
laterales para mayor resistencia y
durabilidad en condiciones exigentes.

Tallas: 30: 01 UNIDAD
(Ver Anexo 08) 32: 01 UNIDAD

Previamente el proveedor debera coordinar y validar con la Oficina de Comunicaciones
(OCOM) los disefios de los logos institucionales, respecto a las caracteristicas de los
materiales (telas, colores, insumos y otros), deberan ser validados por la Oficina General de
Administraciéon (Area Usuaria Titular de la Necesidad - AUTN), pudiendo el proveedor
presentar sugerencias de mejora previa aprobacion de la AUTN.

VI. REGLAMENTO TECNICO, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS NACIONALES

No Aplica.

VIl. ACONDICIONAMIENTO, MONTAJE E INSTALACION

No Aplica.

VIIl. GARANTIA COMERCIAL

e Alcance de la garantia: La garantia comercial cubre cualquier defecto de disefio y/o
fabricacion que no haya sido advertido al momento de otorgarse la conformidad de los
bienes, comprometiéndose el proveedor a su subsanacion o reposicion sin costo alguno
para la Entidad.

e Plazo para la reposicion de los bienes: El proveedor debera efectuar la reposicién del
bien observado en un plazo maximo de cinco (05) dias calendario, contados a partir del
dia siguiente de notificada la observacién por parte de la Entidad.

Periodo de garantia: El periodo de garantia no podra ser menor de seis (06) meses.
Inicio del computo del periodo de garantia: EI computo del plazo de garantia se
iniciara a partir del dia siguiente de otorgada la conformidad de los bienes por parte de
la Entidad.
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o Entrega del certificado de garantia: El contratista debera presentar el certificado de
garantia al momento de la entrega de los bienes en el almacén de la Entidad.

IX. MUESTRAS

1. Presentaciéon de muestras de Logos institucionales:

Frontal:
e MIDAGRI: Full color: Ancho: 8 cm. y alto: 1.6 cm, bordado computarizado.

Ministerio

de Desarrollo Agrario
y Riego

e SERFOR (sin descriptor): Color blanco y medida a proporciéon del logotipo del
MIDAGRI, bordado computarizado.

SERFO

e MIDAGRI: 21 cm. de ancho y de color blanco, bordado computarizado.

21cm

MIDAGRI

Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego

La Oficina de Comunicaciones debera remitir al proveedor en el plazo maximo de un (01) dia
calendario, contados a partir del dia siguiente de notificada la Orden de Compra, los Formatos
y/o Disefio Grafico de los respectivos logos.

El logo institucional debera elaborarse estrictamente conforme a lo establecido en el Manual
de Identidad Grafica Institucional — SERFOR. Asimismo, el proveedor debera aplicar
proporciones adecuadas segun la talla de la prenda, garantizando su correcta visibilidad y
legibilidad en todos los casos.

El proveedor debera presentar la muestra correspondiente en un plazo maximo de tres (03)
dias calendario, contados a partir del dia siguiente del envié de los Formatos de Disefio
Grafico. La Oficina de Comunicaciones revisara el correcto uso del Logos y colores
institucionales.

De no formularse observaciones a las muestras fisicas, se procedera a la suscripcion del
“Acta de Aprobacion de Muestra de Logo”; de encontrarse observaciones se otorgara dos
(02) dias calendario para la subsanacion.

2. Presentacion de las muestras de indumentaria:
El proveedor debera presentar una (01) muestra fisica de cada una de las siguientes
indumentarias, conforme al siguiente detalle:

Av. Javier Prado Oeste N° 2442
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CAMISA DE CAMISA DE CASACA

TALLAS | POPELINA" | POPELINA IM‘;‘égAM‘I‘;AAB CORTAVIENTO gg‘l}_"ﬁﬁg(gg PANTALON | GORROTIPO
MANGA MANGA e | MPERMEABLE | PRILVNXE DE DRILL SAFARI
LARGA LARGA UNISEX
MUJER M s 30
ESTANDAR
VARON XL XL L M 34

Las muestras deberan ser presentadas en un plazo maximo de siete (07) dias calendario,
contados a partir del dia siguiente de aprobada la muestra del logo.

La Oficina General de Administracion (AUTN) revisara el acabado y material de las prendas
y la Oficina de Comunicaciones revisaran el correcto uso del Logo y colores institucionales.

Las muestras seran entregadas en la Oficina General de Administracion, ubicado en la Av.
Javier Prado Oeste N° 2442 — Piso 14, Urb. Orrantia, Magdalena del Mar — Lima.

Aprobacion de las muestras:

La Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Comunicaciones en su calidad de Areas
Técnicas Estratégicas en coordinacion con la Oficina General de Administracion en su
calidad de Area Usuaria Titular de la Necesidad, evaluara las muestras en un plazo maximo
de hasta dos (02) dias calendarios, contados a partir del dia siguiente de su recepciéon y de
no encontrarse observaciones, se procedera a la suscripcion del “Acta de Aprobacion de
Muestras de Indumentaria”.

X. PRESTACIONES ACCESORIAS

No aplica.

XI. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL

e El postor debera ser una persona natural o juridica, dedicada al rubro del objeto de la
contratacion.

e Contar con experiencia minima de tres (03) contrataciones similares al objeto de la
contrataciéon. Se considera bienes similares a lo siguiente: Uniformes institucionales,
uniformes corporativos, Prendas de uso institucional como chalecos y/o casacas y/o
camisas y/o blusas y/o chaquetas y/o corbatas y/o blazers y/o pullovers y/o polos y/o
chompas y/o gorros y/o sombreros y/o indumentaria.

e Tener vigente el Registro Nacional de Proveedores RNP.

e Se encuentre inscrito en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) activo y habido.

¢ No estar impedido y/o inhabilitado para contratar con el Estado.

Acreditacion: La experiencia se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios o compra y su respectiva conformidad y/o (ii) constancia de prestacion; o (iii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente con
voucher de depdsito o nota de abono o reporte de estado de cuenta o depésito de
detracciones o retenciones, o cualquier otro documento emitido por la Entidad del sistema
financiero que acredite el abono.

XIl. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

Lugar: Los bienes seran entregados en las instalaciones del Almacén Central del SERFOR,
ubicado en la Av. Javier Prado Oeste N° 2442, Urb. Orrantia, Magdalena del Mar - Lima.

Plazo: El plazo méaximo de entrega de los bienes sera de quince (15) dias calendario,
contabilizado a partir del dia siguiente de la suscripcion del “Acta de Aprobacion de Muestras
de Indumentaria”.

Xlll. CONFORMIDAD
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La conformidad sera otorgada por la Oficina de Recursos Humanos, en su calidad de Area
Técnica Estratégica, previo informe de satisfaccion de la Oficina General de Administracion,
en el cual acredite el cumplimiento de los alcances y descripcion de los bienes sefalado en
el numeral V de las especificaciones técnicas, como Area Usuaria Titular de la Necesidad.

De existir observaciones, la DEC las comunica al contratista, indicando claramente el sentido
de estas, otorgandole un plazo para subsanar dependiendo de la complejidad o sofisticacion
de las subsanaciones a realizar. El plazo de subsanacion no debe ser mayor del 30% del
plazo del entregable correspondiente. Subsanadas las observaciones dentro del plazo
otorgado, no corresponde la aplicacion de penalidades.

El area usuaria es responsable de brindar la conformidad, para lo cual verifica el cumplimiento
de las especificaciones técnicas o términos de referencia. La conformidad se emite en un
plazo maximo de siete (7) dias calendarios contabilizados desde el dia siguiente de recibido
el entregable.

XIV. FORMAS Y CONDICIONES DE PAGO

El pago se realizara al 100% en un pago unico, luego de otorgada la conformidad por parte
del area usuaria.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

e Guiade Remision, la cual debera ser recepcionada y firmada por el responsable del area
de Almacén.

o Copia de carta de garantia entregada en el almacén

e Comprobante de pago

e Copia de las Especificaciones Técnicas

e Copia de la Orden de Compra

e Conformidad que sera otorgada de acuerdo con el numeral Xl

La Entidad debe pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los
diez (10) dias habiles luego de otorgada la conformidad por parte del area usuaria y es
prorrogable, previa justificacion de la demora por cinco (5) dias habiles.

XV. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA POR DEFECTOS O VICIOS OCULTOS

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los bienes
ofertados por un plazo no menor de un (1) afio, contado a partir de la conformidad otorgada
por la Entidad.

Asimismo, el contratista debera tener presente lo enmarcado en los Art. 6, 7 y 8 de la Ley N°
27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y, el incumplimiento de algunos de los
mismos sera pasible de aplicar el Art. 10 de la presente Ley.

XVI. ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la notificacién de la orden de compra y/o suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA
declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningun pago o
entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los
evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.
Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa
o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o
dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa
o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a
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adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no
se practiquen los actos previamente senalados. Adicionalmente, EL CONTRATISTA se
compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes los actos de
corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion
del contrato con LA ENTIDAD. Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas
en esta cldusula, durante la ejecuciéon contractual, otorga a LA ENTIDAD el derecho de
resolver total o parcialmente el contrato. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de
las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

XVIIl. PENALIDADES

En caso de retraso injustificado, se aplica una penalidad de hasta un 10% del monto
contratado.

La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

Para bienes, servicios en general y consultorias: F= 0.40

XVIIl. OTRAS PENALIDADES

No Aplica.

XIX. RESOLUCION DE ORDEN O DE CONTRATO

La Entidad puede resolver la orden o el contrato, en los siguientes casos:

- En el caso de la resolucion por incumplimiento del contratista, la entidad contratante debe
haber otorgado previamente un plazo de subsanacion, salvo que el incumplimiento no
pueda ser revertido.

- Por la acumulacién del monto maximo de la penalidad por mora o por el monto maximo de
otras penalidades, en la ejecucién de la prestacion a su cargo, podra resolver el contrato
menor sin apercibimiento previo.

- Por la paralizacion o reduccién de la ejecucién de la prestacion, pese a haber sido
requerido previamente por escrito, bajo apercibimiento de resolucién para corregir tal
situacion.

- Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite de manera definitiva la continuacion de
la ejecucion de la orden o contrato; amparado en un hecho o evento extraordinario,
imprevisible e irresistible; o por un hecho sobreviniente al perfeccionamiento de la orden
o contrato que no sea imputable a alguna de las partes.

- Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre que la Entidad o el contratista justifiquen las
causas que imposibilitan continuar con la ejecucion de la orden o del contrato, previa
opinién del area usuaria.

- El contrato menor podra ser resuelto por el incumplimiento de alguna de las clausulas de
Anticorrupcién y Antisoborno, Confidencialidad y Gestiéon de Riesgo.

XX. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todas las controversias que surjan entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion,
ejecucioén, terminacion o eficacia de los contratos menores se resuelven mediante
conciliacion, conforme lo dispuesto en el numeral 81.3 del articulo 81 de la Ley.

Nota Importante: En el caso de contratos menores, las partes pactan la conciliaciéon como
mecanismo de solucién de controversias.

XXI. GESTION DE RIESGOS

Las partes realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato
y los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el
impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su
impacto durante la ejecucién contractual, considerando la finalidad publica de la contratacion.

XXII. GARANTIA

Av. Javier Prado Oeste N° 2442

Urb. Orrantia, Magdalena del Mar — Lima 17

T. (511) 225-9005
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Nota Importante: De acuerdo con lo sefialado en el articulo 139 del RLGCP, no se otorga
garantia de fiel cumplimiento de contrato, ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, en contratos de bienes y servicios cuyos montos sean menores o iguales a 50
UIT.

En el caso que el requerimiento contemple el adelanto de pago, se debera tener en
consideracion que, el cumplimiento de las obligaciones de los contratistas debe ser
garantizado a través del mecanismo establecido en la Ley General de Contrataciones
Publicas, a fin de cubrir el adelanto de pago.

Los mecanismos de garantia son los siguientes: a) El fideicomiso, constituido para el adelanto
de pago. b) La carta fianza financiera, otorgada como garantia de adelanto de pago, y c) El
contrato de seguro, otorgado como garantia de adelanto de pago.

Av. Javier Prado Oeste N° 2442

Urb. Orrantia, Magdalena del Mar — Lima 17

T. (511) 225-9005
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ANEXO 1
IMAGEN REFERENCIAL

®ORO

CAMISA DE POPELINA
MANGA LARGA - HOMBRE

Material:  Popelina industrial (65% poliéster / 35% algodén)

8 Bolsillos:  Dos (02) bolsillos delanteros superiores
2. Espalda:  Con sistema de ventilacién posterior (apertura con malla interna
o doble capa) para facilitar la transpiracion.

Mangas:  Largas con pufio y botén de ajuste.
Trabilla de manga para cuando se doble o
enrolle la manga a %.

@ ;

=:== Costuras: Reforzadas en hombros, mangas y laterales

1 para mayor durabilidad.
\ J

]  SERFOR

MIDAGRI: SERFOR (sin descriptor):
Full color Color verde institucional
(Ancho: 8 cm. y alto: 1.6 cm.), y medida a proporcion del logotipo
lado frontal derecho. del MIDAGRI, lado frontal izquierdo.

DETALLES DEL PRODUCTO
N ‘ T —eral) A%

Sistema de ventilacion Costuras reforzadas en Botonadura frontal Ubicacién de logos

Cuello camisero con Bolsillos delanteros Trabilla de manga Pufio con botén
botén en puntas con tapa y botén para cuando se doble o de ajuste. posterior con malla interna hombros, mangas y completa con botones frontales: MIDAGRI lado
(button down). de seguridad. enrolle la manga a %. o doble capa. laterales. de alta resistencia. derecho y SERFOR lado
izquierdo.

Av. Javier Prado Oeste N° 2442

Urb. Orrantia, Magdalena del Mar — Lima 17
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ANEXO 2
IMAGEN REFERENCIAL

@Y cAMISA DE POPELINA
MANGA LARGA - MUJER

MIDAGRI SERFOR

Full color (sin descriptor)
Ancha; §c. “Corverde |
Alto: 1.6 cm. institucional
Lado frontal Lado frontal

derecho. izquierdo.

DETALLES DEL PRODUCTO

:i%i" Material: Popelina inc:iustrial (65% poliéster / 35% algodon)
i Disefio: Princesa.
O Color: Caqui
Sistema de "
xm @ Ciisllo: Tipo camisero con botdn en puntas
malls e o o T ,
doble
,uim: l:a o @ Clorve: Botonadura frontal completa con
transpiracion. botones de alta resistencia.
8 Bolsillos: 05 (02 bolsill?s delanter?s superiores
con tapa y botén de seguridad.
1 Con sistema de ventilacion posterior
o e Espalda: i
T d (apertura con malla interna o doble capa)
para facilitar la transpiracion.
Largas con pufio y botén de ajuste.
Mangas: Trabilla de manga para cuando se doble
o enrolle la manga a %.
1
=i= Costuras: Reforzadas en hombros, mar.)gas
I8 y laterales para mayor durabilidad.
ﬁ Logos * MIDAGRI: Full color (Ancho: 8 cm. y alto: 1.6 cm.),
Frontales: lado frontal derecho.
« SERFOR (sin descriptor): Color verde institucional
y medida a proporcion del logotipo del MIDAGRI,
lado frontal izquierdo.

CARACTERISTICAS

- MIDAGRI: SERFOR (sin descriptor):
Full color Color verde institucional
g (Ancho: 8 cm. y alto: 1.6 cm.), y medida a proporcién del logotipo
[ lado frontal derecho. del MIDAGRY, lado frontal izquierdo.
|
Cuello camisero con Bolsillos delanteros  Trabilla de manga para Pufio con botén Sistema de Costuras reforzadasen B frontal
botén en puntas con tapa y botén cuando se doble o de ajuste. posterior con mallainterna  hombros, mangasy  completa con botones SO ER O ’ Color: Caqui
(button down). de seguridad. enrolle la manga a %. o doble capa. laterales. de alta resistencia. o B Material:
Popelina industrial
(65% poliéster /

Av. Javier Prado Oeste N° 2442

Urb. Orrantia, Magdalena del Mar — Lima 17
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ANEXO 3
CASACA CORTAVIENTO IMPERMEABLE UNISEX
IMAGEN REFERENCIAL

CASACA CORTAVIENTO

MIDAGRI

ESPECIFICACIONES TECNICAS
COLOR: VERDE INSTITUCIONAL

®
®
@

MATERIAL

Poliéster (tejido de 2 capas
de DryVent, con acabado
repelente al agua).

FORRO
De malla resistente.

REPELENTE AL AGUA
Acabado que ayuda a repeler
el agua y la humedad.

CORTAVIENTO
Protege contra el viento
manteniendo la comodidad.

ESPECIFICACIONES GENERALES

Material: Poliéster (tejido de 2 capas de DryVent, con acabado repelente al agua)
Forro: De malla resistente
Capucha: Desmontable con cierre (del mismo material), embolsado en a tela doble

Bolsillos exteriores:
Bolsillo interior:

Mangas: Con pufic embolsado con eldstico, asentado con doble pespunte y refuerzo plano.
Cinta reflectiva: Gris Plata 3M de 27, parte frontal y espalda
Color: Verde institucional

del mismo tejido del cuerpo de la casaca.
02 (dos) bolsillos sesgados con cierre
Un (01) bolsillo intero en pecho

Av. Javier Prado Oeste N° 2442
Urb. Orrantia, Magdalena del Mar — Lima 17

T. (511) 225-9005
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FORRO DE MALLA
RESISTENTE

+ CINTA REFLECTIVA
Gris Plata 3M de 27,
parte frontal y espalda.

MIDAGRI

Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego

CINTA REFLECTIVA

Gris Plata 3M de 2°, LOGO FRONTAL IZQUIERDO

parte frontal y espalda

Sin descriptor
Color blanco
Medida a proporcién del Full color
logotipo del MIDAGRI

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

R /_o / “ \
(6. 0) = ) == ,‘ .
U—“’— N&/ \ / \\ /
IMPERMEABLE CORTA VIENTO TERMICA RESPIRABLE COSTURAS ALTA IDEAL PARA
100% REFORZADAS RESISTENCIA ACTIVIDADES
AL AIRE LIBRE

NOTA: Las medidas y proporciones de los logotipos pueden variar ligeramente segun el producto final

Pagina 12 de 18

LOGO FRONTAL DERECHO

Desmontable con cierre
(de! mismo material),

del mismo tejido del
cuerpo de la casaca.

con cierre.

BOLSILLO INTERIOR

Un (01) bolsillo interno
en pecho.

MANGAS

Con pufio embolsado
con elastico, asentado
con doble pespunte y
refuerzo plano.

UBICACION Y MEDIDAS DE LOGOTIPOS

LOGO DORSAL

—_— — 21cm

Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego

Color blanco

COLOR INSTITUCIONAL

Verde Institucional

CAPUCHA DESMONTABLE

emboslada en la tela doble

BOLSILLOS EXTERIORES
02 (dos) bolsillos sesgados
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ANEXO 4
CASACA IMPERMEABLE UNISEX
IMAGEN REFERENCIAL

CASACA INSTITUCIONAL
CINTA REFLECTIVA
MIDAGRI
parte frontal y espalda.
ESPECIFICACIONES TECNICAS
COLOR: VERDE INSTITUCIONAL

MATERIAL
Hipora / impermeable 100%

Forro MIDAGRI

Micro polar con acolchado SERFOR Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
thinsulate 3M armado en rombos.

CAPUCHA

Desmontable con cierre (del
mismo material), embolsado en
la tela doble del mismo tejido
del cuerpo de la casaca.

CUELLO
Alto embolsado, mismo material
del cuerpo de la casaca.

®®©

BOLSILLOS
02 bolsillos sesgados
con cierre.

MANGAS
Con pufio embolsado con elastico,
asentado con doble pespunte y

refuerzo plano.

COLOR

Verde institucional

@
@
®

FORRO INTERIOR
Micro polar con acolchado
Thinsulate 3M.

LOGO FRONTAL IZQUIERDO

Acolchado
en rombos

Sin descriptor
Color blanco
Medida a proporcion del
logotipo del MIDAGRI.

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

@ & ® @& D

IMPERMEABLE CORTA TERMICA RESPIRABLE COSTURAS
100% VIENTO REFORZADAS

BOLSILLO INTERIOR
1 bolsillo interno en pecho.

Av. Javier Prado Oeste N° 2442
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LOGO FRONTAL DERECHO

v 5

PERU

Minisaario
Oeanolo Agario
y Rego

8cm

Full color

© ™

ALTA IDEAL PARA
RESISTENCIA ACTIVIDADES
AL AIRE LIBRE

CINTA REFLECTIVA UBICACION Y MEDIDAS DE LOGOTIPOS
Gris Plata 3M de 2",
parte frontal y espalda.

1.6cm

CAPUCHA DESMONTABLE

Con cierre del mismo
material, embolsado en
la tela doble.

CUELLO ALTO

Embolsado, mismo material
del cuerpo de la casaca.

BOLSILLOS EXTERIORES

02 (dos) bolsillos sesgados
con cierre.

BOLSILLO INTERIOR

Un (01) bolsillo interno
en pecho.

PUNO

Embolsado con elastico,
asentado con doble
pespunte y refuerzo plano.

LOGO DORSAL

21cm

MIDAGRI

Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego

Color blanco

COLOR INSTITUCIONAL

Verde Institucional
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CHALECO DRILL

MIDAGRI

ESPECIFICACIONES TECNICAS
COLOR: VERDE INSTITUCIONAL

MATERIAL
Tela Drill Nuevo Mundo 770
100% Algodon

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

ANEXO 5
CHALECO DE DRIL UNISEX BORDADO
IMAGEN REFERENCIAL

TR TSR
MIDAGRI

Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego

SERFOR

MIDAGRI

Ministerio de Desarralio Agrario y Riego

DISTRIBUCION DE BOLSILLOS

o {, /r " | | o 2 bolsillos superiores
CINTA REFLECTIVA | et I con tapa y cierre velcro.
Gris Plata 3M de 2° L J "
—
Parte frontal y espalda s SS— o 2 bolsillos ocultos a la mitad
— ] 3 e— del chaleco con cierre.
——) S |
[ 9 2 bolsillos inferiores
) J con tapa y cierre velcro.
o 1 bolsillo con cierre en la
parte posterior.
ESPECIFICACIONES GENERALES 6
Modelo: Mutti bolsillos con cuello V UBICACION DE LOGOS
Material: Tela Drill Nuevo Mundo 770 / 100% Algod6n L0GO 1 L0GO 2
Color: Verde institucional DELANTERO DERECHO DELANTERO IZQUIERDO LOGO ESPALDA
Cinta Reflectiva: Gris Plata 3M de 2 en frontal y espalda
Ribete: Contorno del chaleco ribeteado con la misma tela oy Minkst M I DAG RI
scnaecor o SERFOR
Cierre Frontal: Cierre plastico reforzado ¥ Ruego Ministerio de Desarrollo Agraric y Riego
Costuras: Reforzadas, doble costura en zonas criticas A full color Color blanco Color blanco
Segun disefio Segun disefio Segun disefio

Av. Javier Prado Oeste N* 2442

Urb. Orrantia, Magdalena del Mar — Lima 17
T. (511) 225-9005
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LOGO DELANTERO DERECHO

Bordado computarizado
a full color.
Segun disefio.

LOGO DELANTERO IZQUIERDO

Bordado computarizado
en color blanco.
Segun disefio.

LOGO ESPALDA

Bordado computarizado
en color blanco.
Segun disefio

CINTA REFLECTIVA 3M

Cinta reflectiva gris plata 3M
de 2" en la parte frontal
y espalda.

BOLSILLO POSTERIOR
CON CIERRE

Ubicado en la parte inferior
trasera del chaleco.

COLOR INSTITUCIONAL

Verde Institucional
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ANEXO 6
IMAGEN REFERENCIAL

Rt e | T,

COLOR Material: Drill.
Gorra tipo safari disefiada para brindar proteccion solar, CAQuI

comodidad y durabilidad en actividades al aire libre.

Modelo: Gorro tipo safari

60 cm de circunferencia

Corddn ajustable con palanca para
un ajuste adecuado.

S
)\
% Disefio: Completo de la cobertura:

Ajuste:

Con acabado de sesgo en todo el borde

:n Acabado:
del gorro y en las costuras.

Borde plegable de facil llevar
y almacenaje facil.

Almacenaje:

COBERTURA COMPLETA
60 cm de circunferencia

Algoddn/polyester de dos
cabos retorcidos.

Hilos de costura:

n
& [ose | oom
|
e

Logos: » Parte frontal: MIDAGRI full color
Ancho: 8 cm. y alto: 1.6 cm.

e Lateral derecho: SERFOR (sin descriptor)
color verde institucional (Pantone 362 C)

VISTA INTERIOR BORDE PLEGABLE ACABADO DE SESGO i6n del lootino del MIDAGRI
Cordén ajustable con De facil llevar y Con acabado de sesgo en todo PIOPOREION ael 10getpo. U :
palanca para un ajuste almacenaje facil. el borde del gorro y en las costuras. \
adecuado. 8 .
UBICACIO 0S

— DETALLES DEL PRODUCTO

. ” . = -2

MATERIAL DRILL OJALES DE VENTILACION ~ CORDON AJUSTABLE BORDE PLEGABLE COSTURAS REFORZADAS . y
Resistente, cémodo Enambos lados para  Con palanca para un ajuste Disefio préctico para Con hilos de alta resistencia MIDAGRI: Full color SERF‘OR,(S"I' descriptor)
y duradero. mayor transpiracién. seguro y confortable. transporte y almacenaje. para mayor durabilidad. Ancho: 8 cm. y alto: 1.6 cm. Color verde institucional (Pantone 362 C)

a proporcion del logotipo del MIDAGRI.

Av. Javier Prado Oeste N° 2442

Urb. Orrantia, Magdalena del Mar — Lima 17
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ANEXO 7
PANTALON DRILL — HOMBRE
IMAGEN REFERENCIAL

Cierre frontal con cremallera Bolsillos delanteros Bolsillos posteriores con Bolsillos laterales tipo cargo Costuras reforzadas en

PANTALON DRILL - HOMBRE

#H  Material: 100% Algodén Drill

@ Color: plomo
Corte o Disefio: recto

Pretina recta con pasadores
reforzados para cinturén,

Cierre: Sistema frontal con
cremallera (zipper) y
botén de seguridad.

%
g2 Cintura:
¥

Bolsillos: « Dos (02) bolsillos delanteros
tipo diagonal.
« Dos (02) bolsillos posteriores
con tapa y botdn de seguridad.
+ Dos (02) bolsilios laterales
tipo cargo con fuelle, tapa y
cierre mediante botén.

«

" Piernas: Basta recta

*3 Costuras: Reforzadas en entrepierna,
bolgilios y laterales para mayor
resistencia y durabilidad en
condiciones exigentes.

(zipper) y botén de seguridad. tipo diagonal. tapa y botén de seguridad. con fuelle, tapa y cierre entrepierna, bolsillos
mediante botén. y laterales.

Av. Javier Prado Oeste N° 2442
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ANEXO 8

PANTALON DRILL — MUJER
IMAGEN REFERENCIAL

PANTALON DRILL - MUJER

CINTURA
S Pretina recta con pasadores
MATERIAL 100% Algodén Drill reforzados para cinturén.
material stretch
COLOR: Plomo
CORTE O DISENO: Recto
= = o . a CIERRE FRONTAL
; retina recta con pasadores 3
CINTURA: reforzados para cinturén. Cremallera (zipper) y
= botén de seguridad.
, Sistema frontal con
CIERRE: cremallera (zipper) y
botén de seguridad.
BOLSILLO DELANTERO
BOLSILLOS: 2 Dos (02) bolsilios Dos (02) bolsillos
delanteros tipo diagonal. delanteros tipo diagonal.
© Dos (02) bolsillos
posteriores con tapa y
botén de seguridad.
© Dos (02) !.)olsillos BOLSILLO POSTERIOR
laterales tipo cargo con Dos (02) bolsilk
fuelle, tapa y cierre post;io)'es :;:;pa ¥
mediante botén. botén de seguridad.
PIERNAS: Basta recta
COSTURAS: Reforzadas en entrepierna, BOLSILLO CARGO LATERAL
bolsillos y laterales para mayor Dos (02) bolsillos laterales
resistencia y durabilidad en tipo cargo con fuelle, tapa
condiciones exigentes. y cierre mediante botén.

CARACTERISTICAS
COSTURAS REFORZADAS
& Costuras reforzadas en
entrepierna, bolsillos y
ALGODON STRETCH RESISTENTE COSTURAS MULTIPLES IDEAL PARA Ia!e_rales Pala mayof
100% REFORZADAS BOLSILLOS TRABAJO resistencia y durabilidad.
DETALLES DE BOLSILLOS
BOLSILLOS
BOLSILLOS BOLSILLOS
DELANTEROS POSTERIORES LATERALES TIPO CARGO
Dos (02) bolsillos Dos (02) bolsillos Dos (02) botsilios con fuell,
tipo diagonal. con tapa y botén tapa y cierre mediante botén.

de seguridad.

Av. Javier Prado Oeste N° 2442
Urb. Orrantia, Magdalena del Mar — Lima 17
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ANEXO N° 08: RESUMEN

TALLAS / CANTIDAD
TEM DESCRIPCION DEL ITEM S M L XL XXL TOTAL

1 CAMISA DE POPELINA MANGA LARGA - HOMBRE - 4 4 - 10
2 | CAMISA DE POPELINA MANGA LARGA - MUJER 2 2 - - - 4
3 | CASACA CORTAVIENTO IMPERMEABLE UNISEX 2 1 1 3 - 7
4 | CASACA IMPERMEABLE UNISEX 2 1 1 3 - 7
5 |CHALECO DE DRIL UNISEX BORDADO 2 1 1 3 - 7
6 |GORRA TIPO SAFARI Estandar 7
7 |PANTALON DRILL - HOMBRE Talla30: 01 Unidad, Talla32: 01 Unidad, Talla34: 03 Unidades 5
8 |PANTALON DRILL - MUJER Talla30: 01 Unidad, Talla32: 01 Unidad 2

TOTAL, GENERAL 49

Av. Javier Prado Oeste N° 2442
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	ANCO VARA Laura Marcelina FAU 20562836927 soft
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	ACASIETE LOZA Edwar Jair FAU 20562836927 soft
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	CHAVEZ GUTIERREZ Luis Felipe FAU 20562836927 soft
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