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i FORMATO N° 02
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS

Organo y/o Unidad Organica: OFCINA DE SALUD INDIVIDUAL Y
COLECTIVA.

Actividad del PQI; 3000878.NINOS Y NINAS CON ATENCION DE LA
ANEMIA POR DEFICIENCIA DE HIERRO.

Denominacion de la Contratacion: Locacion de servicios de Licenciados (as) en Nutricion

Humana, a fin de controlar, reducir y hacer seguimiento
de |a suplementacion terapéutica con hierro, asi como
brindar consulta nutricional, efectuando la prescripcion
dieto terapéutica y seguimiento.

I. _FINALIDAD PUBLICA (Obligatorio)
Contribuir a la mejora de la salud de los nifios y nifias con anemia, con énfasis a brindar atencion
nutricional a nifios y nifias menores de tres afios con anemia con prioridad a los nifios menores de 1
afo_y 1 afio, gestantes y adolescentes; de acuerdo a la normativa vigente.

ll. DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO (Obligatorio)

Brindar consulta nutricional y seguimiento de casos en forma presencial, visita domiciliaria, tele
monitoreo, durante el tiempo que demande el tratamiento de anemia, segun indicacion médica, dirigida a
nifios menores de 1 afio, 1 y 2 arios; de acuerdo a la normativa vigente.

lll. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO: (Obligatorio)
Descripcion del servicio a contratar

item Cantidad Descripcion del servicio
070500030005 01 SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN NUTRICION.

ATENCION A PACIENTES EN CONSULTA NUTRICIONAL.

o 10 consultas nutricionales por dia en menores de 36 meses con diagnostico de anemia, pudiendo|
ser mayor a ello, lo cual no es acumulativo.
e |as consultas nutricionales deben ser presenciales cuando lo atiende por primera vez, segunda
consulta en visita domiciliaria y las posteriores, se puede realizar consulta en tele monitoreo —
seguimiento. segun sea favorable mejora de sus practicas y se evidencie mejora de hemoglobina

y en relacion a un dosaje previo.
e El ambito de intervencién dependera de la dinamica del paciente, pudiendo trasladarse a

diferentes EESS vy jurisdicciones.
e Coordinar con todos los servicios de salud involucrados en la atenciéon de salud de nifios menores‘

de 36 meses.
e Coordinar con servicio de laboratorio de los EESS que cuentan con este, a fin de asegurar que

dichos pacientes cuenten con los exdmenes de apoyo al diagnéstico.
e Coordinar con servicio de medicina de cada EESS, las indicaciones y sugerencias para la mejora

del paciente.
Los casos a intervenir seran de los EESS: SAN ANTONIO, CHEN CHEN, MERCADQO CENTRAL,

MARISCAL NIETO, LOS ANGELES, EL SIGLO.
IV.  REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS

(De corresponder)
Norma Técnica de Salud 213-2024/MINSA, Prevencion y Control de la Anemia por Deficiencia de
Hierro en el nifio y la nifia, adolescentes, mujeres en edad fértil, gestantes y puérperas.
V. SEGUROS (De corresponder)
NO CORRESPONDE.
VI. GARANTIA COMERCIAL (De corresponder)
NO CORRESPONDE).
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VIl.  REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL (Obligatorio)

* DATOS GENERALES:
e Persona natural y/o juridica
e Inscrito en el Registro Nacional de Proveedores RNF — Servicios y Consultorias

e RUC Activo y Habido. Con giro del negocio en el objeto de la contratacion.

e Contar con Cuenta Interbancaria - CCl.
* PERFIL PROFESIONAL:
e Titulo profesional de Nutricion Humana.
« Constancia de Habilitacion vigente, otorgada por el colegio profesional respectivo.

e Constancia de Término de SERUMS

* EXPERIENCIA:

e Experiencia laboral de trabajo como profesional de la Salud. Minimo 3 meses.
*CAPACITACIONES Y OTROS:

e Capacidad de iniciativa y trabajo en Equipo, organizacion y planificacién, capacidad deL

resolucion de problemas optimas relaciones interpersonales.
e Opcional - Contar con alguna constancia, diploma u otro documento que mencione
participacion en experiencia exitosas en actividades de contra la anemia.

ViIl. LUGARY PLAZO DE LA PRESTACION (Obligatorio)

LUGAR: Sede de trabajo y coordinacion es: Oficina de Salud Individual y Colectiva de Red
Moquegua, quien se desplazara itinerantemente a los siguientes establecimientos de salud:
PLAZO: del 26 de mayo al 26 de octubre.

Mes de mayo : del 26 de mayo al 10 de junio.

Mes de junio: del 12 de junio al 30 de junio.

Mes de julio: del 01 de julio al 31 de julio.

Mes de agosto: del 03 de agostos al 31 de agosto.

Mes de setiembre: del 01 de setiembre al 30 de setiembre.

Mes de octubre: del 01 de octubre al 26 de octubre.

IX. ENTREGABLES (De corresponder)

Carta de actividades al término del servicio.
Recibo por honorarios electrénico autorizado por la SUNAT.

X. CONFORMIDAD (Obligatorio)

Responsable de Estrategia sanitaria de Alimentacion y Nutricion de Red de Salud Moquegua.

Xl. FORMA 'Y CONDICIONES DE PAGO (Obligatorio)

Los pagos son periddicos, en forma mensual, debiendo presentar:
e Carta de cumplimiento de consultas por toda modalidad realizada a los pacientes
con anemia
» Conformidad del area usuaria.

e Comprobante de pago.
La Entidad debe pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de
los diez (10) dias hébiles siguiente a la conformidad de los servicios, siempre que Se

verifiquen las condiciones establecidas en el contrato.

Xll. CONFIDENCIALIDAD (De corresponder)

(Indicar la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacién a la que se
tenga accesos y que se encuentre relacionada con la prestacién, quedando prohibido
revelar dicha inforinacion a lerceros)

(en caso no corresponda indicar. NO CORRESPONDE)

Xill. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA (Obligatorio)

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
ofertado por un plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad

otorgada por la Entidad.
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XIV. RESPONSABILIDAD POR LA ASIGNACION DE BIENES (De Corresponder)
En aquellos casos en los cuales, para el cumplimiento de la prestacién, la Entidad asigne
al Contratista algtin bien mueble o inmueble, éste es responsable del buen uso y
conservacién de los mismos; de lo contrario, responderé por su deterioro o péerdida,
debiendo proceder a su reposicion dentro del plazo méximo de cinco (5) dias hébiles.
XV, PENALIDADES (Obligatorio)
Penalidad por Mora en la ejecucion de fa prestacion:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso. La penalidad se aplica autométicamente y se calcula de acuerdo a la siguiente
férmula:
Penalidad diaria =__0.10 x monto

F x plazo en dias

Donde F = 0.40.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segtin corresponda, a la ejecucion total del

servicio o a la obligacién parcial, de ser el caso, que fuera materia de refraso.

Se considera justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente

sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Essta calificacién del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de
ningdn tipo.

XVI. OTRAS PENALIDADES (Opcional)

NO CORRESPONDE)

XVIl. RESOLUCION CONTRACTUAL

La DIRESA puede resolver el contrato, en los siguientes casos:

a) Poracumulacién del monto méaximo de la penalidad por mora o por el monto méaximo
para otras penalidades, en la ejecucién de la prestacion a su cargo.

b) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.

¢) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible al contratista.

d) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso
fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la
continuacién del contrato.

e) Porincumplimiento de la cldusula anticorrupcion y antisoborno.

f) Por la presentacion de documentacién falsa o inexacta durante la ejecucion
contractual.

g) Por la presentacién con informacién inexacta o falsa de la Declaracién Jurada de
Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion
y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio
publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el
articulo 5 de dicha ley se aplicaré la inhabilitacion por cinco afios para contratar o
prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

XVIil. OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcién del contrato o de la formalizacién de la Orden, el Contratista declara
garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningin pago o entrega de
cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, al (los) evaluador (es)
del proceso de contratacién o cualquier servidor de la DIRESA.

Asimismo, el Contratista se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controygr._sras
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos,
directa o indirectamente. Aunado a ello, el Contratista se obliga a abstenerse de ofrecer,
negociar, prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneﬁq;o 0
incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores pubhcos,
locadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia

encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de
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