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REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PARA ASESOR EXTRENO DE PAD

FINALIDAD PUBLICA DE LA CONTRATACION

La presente contratacion requiere de un asesor externo para los procesos
administrativos disciplinarios de la EPS EMAPAT SA, certificado como especialista
en PAD y PAS, que permitira el avance en la atencion debida a los expedientes que
obran en custodia de la secretaria técnica, ello con la finalidad de no incurrir en
prescripciones respectivas por inaccion.

DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO

Contratacion de una persona natural para que realice los servicios como Asesor
Externo de la secretaria técnica de Procesos Disciplinarios del Departamento de
Recursos Humanos de la Entidad.

CONDICIONES DE CONTRATACION
a. Modalidad de pago

Suma alzada

b. Sistema de entrega

No aplica

c. Plazo de prestacion del servicio

El servicio de asesoramiento plazo para la ejecucion de la prestacién de servicios
es de 90 dias calendarios.

d. Entregables

Se presentara una carta y antecedentes por el proveedor al término de cada periodo,
de acuerdo al siguiente detalle:

Primer entregable (a los 30 dias de notificado la orden de servicio): corresponde a
las actuaciones preliminares y a la entrega de la proyeccién de informes,
resoluciones y cartas recomendando de ser el caso el archivo, la prescripcién y/o
precalificaciones de apertura de PAD para el deslinde de responsabilidad, en cada
caso concreto debidamente motivadas y sustentadas; independientemente del
estado en el cual se encuentren los expedientes existentes.

Segundo entregable (a los 60 dias de notificado la orden de servicio): corresponde
a las actuaciones posteriores a los descargos respectivos para la entrega de la
proyeccion debidamente fundamentada y sustentada de los informes finales de
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instruccion, mas la proyeccion de las resoluciones o cartas segun el caso concreto,
segun corresponda tomando en cuenta los expedientes existentes que obran en la
Oficina de Recursos Humanos; tomando en cuenta los demés ingresados con
posterioridad a este requerimiento.

Tercer entregable (a los 90 dias de notificado la orden de servicio): corresponde a
las actuaciones de la Ultima etapa que corresponde a la entrega de la proyeccién
del informe final del érgano sancionador, asi como el documento con el que se
impondra la sancién que el caso concreto amerite con relacién a los expedientes
existentes en la Oficina de Recursos Humanos; tomando en cuenta los demas
ingresados con posterioridad a este requerimiento; asi como la absolucién de
medios de impugnacion como: reconsideracion y apelaciones independientemente
a que autoridad corresponde.

e. Forma de pago

De acuerdo a la naturaleza del servicio, el pago se realizara en tres (3) entregables
a la presentacién del documento y antecedentes, conformidad de servicio y
presentacion del comprobante de pago, de acuerdo al siguiente detalle:

Primer pago: a la presentacién del primer entregable, previa conformidad por el
responsable del Area Usuaria.

Segundo pago: a la presentacion del segundo entregable, previa conformidad por
el responsable del Area Usuaria.

Tercer pago: a la presentacion del tercer entregable, previa conformidad por el
responsable del Area Usuaria.

f. Lugar de prestacion del servicio
Institucion EPS EMAPAT SA.
e. Recepciony Conformidad

La recepcion y conformidad de la prestacion se regula por lo dispuesto en el articulo
144 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
la conformidad ser& otorgada por el Departamento de Recursos Humanos, en el
plazo maximo de 7 dias computados desde el dia siguiente de producida la
recepcion.

La recepcién conforme de la prestacién por parte de la EPS EMAPAT S.A. no
enerva su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos,
conforme a lo dispuesto por los articulos 69 de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas y el articulo 144 de su Reglamento.

g. Adelantos
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No aplica
f. Penalidades

Penalidad por mora:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones
objeto del contrato, la EPS EMAPAT S.A., le aplica automaticamente una penalidad
por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de conformidad con el articulo
161 del Reglamento.

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato, la EPS EMAPAT S.A. le aplica automaticamente
una penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo con la siguiente formula:

0.10 x monto vigente

Penalidad Diaria =

F X plazo

Dénde: F= 0.40

El retraso se justifica a través de |a solicitud de ampliacién de plazo debidamente
aprobado. Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia
no se aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.
En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado por parte de la EPS
EMAPAT S.A. no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtn
tipo, conforme al numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N°
009-2025-EF.

g. Subcontratacion

No aplica

h. Formulas de reajustes

No aplica

i. Solucion de controversias contractuales

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se
resuelven mediante conciliacion.

j- Anticorrupcién y Antisoborno

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber
ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningin pago o entrega de cualquier
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beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del
proceso de contrataciéon o cualquier servidor de la EPS EMAPAT S.A.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra
durante la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan
controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin
cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar,
prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o
incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores
publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la
dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion 32
y/o cualquier servidor de la EPS EMAPAT S.A., con la finalidad de obtener alguna
ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas
técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se
practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente
ante las autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional
de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con la EPS
EMAPAT S.A.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participaciones tas, integrantes de los organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la
persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los
alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

k. Marco Legal

El marco legal comprende la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF, las directivas que
emita la Direccion General de Abastecimiento del Ministerio de Economia y
Finanzas, asi como el OECE y demas normativa especial que resulte aplicable, asi
como directivas internas en materia de Contrataciones Publicas y Codigo Civil.

1.4 TERMINOS DE REFERENCIA

1.4.1 PERFIL.

' REQUISITOS MINIMOS DETALLE
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Experiencia Laboral

«Experiencia General:
5 afios en Entidades Publicas o Privadas.
«Experiencia Especifica:
03 afios de experiencia como asesor o secretario
técnico de PAD y PAS o como Jefe de Personal
o Recursos Humanos.

| Competencias

|

Analisis.

Planificacién.

Organizacion de la informacion.
Trabajo en equipo.

i

Formaciéon  Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo profesional de abogado, con
habilitacion profesional vigente e inscripcion
vigente en el RNP de servicios.

Cursos y/o estudios de :.

especializacion

Procedimiento Administrativo Disciplinario.
Gestion de Recursos Humanos y la Nueva
Ley del Servicio Civil.

Derecho Administrativo - Organizacion
Administrativa y Empresas Publicas

La Potestad Sancionadora de |Ia
Administracion Publica

Cursos y/o capacitaciones en temas afines
relacionados con la Ley del Servicio Civil
30057, su Reglamento y Directivas referidos
al procedimiento disciplinario y sancionador.

‘ Conocimientos para el
' puesto y/o cargo.

Decreto Legislativo 728° - Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

Ley del Servicio Civil N° 30050.

Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil 30050 vigente.

Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.
Manejo de la plataforma electrénica SICE-del
Tribunal del servicio civil.

Manejo de la plataforma electrénica para la
inscripcién de las sanciones administrativas
disciplinarias y funcionales, asi como las
sanciones penales que inhabilitan para el
gjercicio de la funcién publica RNSSC-
SERVIR.
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¢ Dominio de Word (Normas APA Ultima
| edicion).
fo Gestion de Recursos Humanos y la Nueva
1

' Obligatorio Ley del Servicio Civil.
B Contar con Registro Nacional de Proveedores
(RNP). ‘
e Contar con Registro Unico de Contribuyente
(RUC) activo y habido.

Otr ; :
5 o8 e No tener impedimento de contratar con el

5 Estado.
; e Suspension de Cuarta Categoria.

1.4.2 CONFIDENCIALIDAD

Bajo responsabilidad a que hubiere lugar, estricta confidencialidad respecto de la
informacion a la que acceda para la realizacién de sus actividades, asi como de la
informacién que produzca, la cual es de propiedad de la EPS EMAPAT S.A. Queda
prohibida la utilizacién de la informacién proporcionada para un fin distinto al
contratado, asi como expresamente se prohibe su divulgacién por cualquier medio.




