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TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE APOYO TEMPORAL PARA EL AREA DE LOGISTICA DE LA UNIDAD ZONAL XIX VRAEM —
PROVIAS NACIONAL

1. AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO ) )
La Unidad Zonal XIX VRAEM del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL.

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION ,
Servicic de apoyo temporal para el Area de Logistica de la Unidad Zonal XIX VRAEM - PROVIAS NACIONAL.

3. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Contratar a una persona natural para que brinde el servicio de apoyo temporal para el Area de Logistica de la Unidad
Zonal XIX VRAEM del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional — PROVIAS NACIONAL, a fin de
contribuir al desamollo eficiente de las actividades administrafivas, operalivas y de geslion logistica del rea.

4. FINALIDAD PUBLICA
El presente servicio tiene como finalidad coadyuvar al cumplimiento de las funciones y metas institucionales de la Unidad
Zonal XIX VRAEM, fortaleciendo la gestion de los procesos de abastecimiento y garantizando |a atencion oportuna de
los requerimientos de bienes y servicios.

5. ACTIVIDAD DEL PO!

POI Mefa
4752 0280: SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL NACIONAL
PAVIMENTADA Y NO PAVIMENTADA — ZONA DEL VRAEM

6. DESCRIPCION DE LA CONTRATACION
El servicio constara de las siguientes actividades:
e Apoyar en la recepcion, registro, revision y verificacion de los requerimientos de bienes y servicios formulados

por las areas usuarias.

»  Apoyar en la indagacién de mercado para la adquisicidn de bienes por importes menores a 8 UIT, en el marco
del PLADICOP.

+ Brindar apoyo en la revision y evaluacién de las propuestas presentadas para la atencion de requerimientos
de bienes y servicios bajo la modalidad de contrataciones menores.

e  Elaborar cuadros comparativos de cotizaciones para la evaluacion de bienes y servicios menores a 8 UIT.

e Apoyar en la elaboracion de 6rdenes de compra y drdenes de servicio, asi come en su seguimiento hasta su
internamiento o ejecucion, segln corresponda.

s Apoyar en el registro de érdenes de compra y 6rdenes de servicio en el sistema de la plataforma del OECE.

»  Apoyar en el armado, registro y seguimiento de expedientes de contratacion y expedientes de remesa, asi
como en su derivacion a la Oficina de Adminisiracién.

+  Apoyar en la atencion de conformidades de servicio emitidas por las dreas usuarias de la Unidad Zenal.

o Apoyar en la elaboracion de informes y reportes requeridos por el Area de Logistica.

e Apoyar en el ordgnamiento, clasificacion y archivo de la documentacion del Area de Logistica.

7. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

7.1. FORMACION ACADEMICA
» Contar con estudios superiores técnicos yfo grado académico de bachiller universitario en [as cameras de
Administracion, Contabilidad, Econemia, Derecho o Ingenieria Econdmica, o carreras afines.
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Se entiende por carreras afines aquellas cuyos cursos, contenidos curriculares o peifil profesional evidencien
relacion directa con las funciones del servicio, tales como actividades administrafivas, gestion de ahastecimiento,
soporie logistico, manejo de sistemas administrativos (SIGA, SIAF u ofros) o procesos de contratacién pdblica.

Nota:
Acreditar con copia simple del titulo técnico o grado de bachiller, segin corresponda.

7.2. EXPERIENCIA
Experiencia General:
¢ Experiencia general minima de dos {02) afios en el secter piblico y/o privado.

Experiencia Especifica:

« Experiencia minima de un (01) afio en el seclor plblico yo privado, desempefiando funcicnes como Asistente
Administrativo, Auxiliar Adminisirativo o Apoyo Administrativo; @ en unidades de logistica, abastecimiento, control
pafrimonial, proyectos o areas administrativas similares.

Notas:
- Laexperiencia requerida podra acreditarse mediante cualquiera de los siguientes documentos: (i} copia simple
de contratos (i) copia de 6rdenes de servicio (i) Constancias, (iv) Certificados o cuzlquier ofra documentacion
que acredite de manera fehaciente.

7.3. CAPACITACION:
El personal debera contar con capacitaciones acreditadas mediante copia de constancia o certificado.

s  Sistemnas administrativos: SIAF y SIGA. Acreditar con copia de constancia o cerlificado.
+  Conocimiento en Microsoft Cffice (Word y Excel). Acreditar con Copia de constancia ylo cerlificado yfo
declaracion jurada, seglin corresponda.

7.4. OTROS
e Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP) vigente en el rubro de Servicies, se acreditard con
copia simple.

»  Contar con RUC en condicion Habido y Activo, se acreditara con copia simple.

«  Contar con una {01) laplop en adecuado estado de funcionamiento, se acreditara medianie Declaracion
Jurada simple y/o copia de factura.

=  Contar con un (01} teléfono celular con acceso a intemet, se acreditara mediante Declaracién Jurada simple.

8.  PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
E! plazo de ejecucion del presente servicio sera de cienfo veinte {120} dias calendario, el cual inicia desde el dia

siguiente a la confirmacién de recibido de la orden de servicio, y se mantendra vigente hasta [a emisién de la conformidad
de [a dltima prestacion.

Nota:
- En caso el poster no confirme la recepcién de la orden de servicio dentro del plazo de un (01) dia habil, se volvera

a notificar por el plazo de un {01) dia habil, bajo apercibimiento de dejar sin efecto [a orden emitida. Vencido dicho
plazo sin que se obtenga respuesta, se procedera a anular la respectiva O/fS.

El ptazo de ejecucién contractual culmina con la emision de la conformidad de la dlfima prestacion.

9. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
Departamento de Cusco — Provincia de La Convencién — Distrito de Kimbiri (Jr. Ayacucho N.° S/N}.

10. ENTREGABLES / PRODUCTO
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Entregables Plazo de Ejecucion

PRIMER ENTREGABLE
« Informe de actividades realizadas de acuerdo a lo descrito en &l
numeral 6 de los Términos de Referencia.
SEGUNDO ENTREGABLE ) .
» Informe de aclividades realizadas de acuerdoe a lo descrito en &l &l los) (60)] [dins] fcalendaror de
numeral 6 de los Términos de Referencia.
TERCER ENTREGABLE
« Informe de actividades realizadas de acuerdo a lo descrito en €l
numeral 6 de los Términos de Referencia.
CUARTO ENTREGABLE , .
« informe de actividades realizadas de acuerdo a lo descrito en el A1 05 (420l chas calendarlolue
numeral 6 de los Términos de Referencia.

A los (30) dias calendaric de
iniciado el Servicio.

inictado el Servicio.

A los (90) dias calendario de
iniciado el Servicio.

iniciado el Servicio.

Los productos ylo entregables deberan presentarse dentro de los cinco (5} dias calendario posteriores a la
culminacién de cada entregable, a través del SGD (https://sgd.pvn.gob.pe) o la mesa de partes de la Unidad Zonal
VRAEM, en horario de lunes a viemes 8:30 a 13:00 y 14:00 a 16:30, dirigido a la Jefatura Zonal. Si el dia coincide en
séabado, domingo o feriado, la entrega se realizara el dfa habil siguiente.

Documentacion obligatoria a presentar para a la realizacion del pago:

v" Carta de solicitud de pago dirigida al Jefe de la Unidad Zonal XiX VRAEM.
v Informe de actividades.

v Recibo por Honorarios electrdnico (RHE) al crédito.

v" Copia de suspension de cuarta categoria {de ser el caso).

1. SISTEMA DE CONTRATACION
Suma Alzada

12. CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La conformidad serd otorgada por el Administrador de la Unidad Zonal, dentro de un plazo méxime de siete (07} dias
calendario, previo informe del Asistente Administrafivo de Logistica de fa Unidad Zonal VRAEM y aprobacion del Jefe
Zonal.

13. FORMA DE PAGO
El pago del servicio se efectuara en cuatro (4) armadas, acuerdo al siguiente detalle:

Entregable/ Fraccién de pago Piazo de pago
Pago
Primer pago | 25 % del monfo total de la prestacion Dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a
la conformidad del eniregable.
Segundo 25 % del monto total de la prestacidn Dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a
pago la conformidad del entregable.
Tercer pago | 25 % del monto folal de [a prestacion Dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a
la conformidad del enfregable.
Cuarto pago | 25% del monto lotal de la prestacién Deniro de los diez {10) dias habiles siguientes a
la conformidad del entregable.

14. PENALIDAD POR MORA
La penalidad por mora se aplica conforme a lo establecido en la Ley y su Reglamento.

En caso de refraso injustificado del Contratista en la ejecucion de las prestaciongs objeto del conlrato, PROVIAS
NACIONAL le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de afraso que le sea imputable. La penalidad
se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad Diaria = 0.10 x Monto vigente

F x Plazo Vigenie en dias
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Donde F tendra los siguientes valores:

Para bienes y servicios: F = 0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, seg(in corresponda, al monto vigente del conirato, componente o item que
debid sjecutarse o, en caso que estos involucren entregables cuantificables en monto y plazo del entregable que fuera
maleria de refraso. En el caso de consulloria que contenga mas de un componente el monto y plazo corresponde al
componente que se gjecuta. En caso no sea posible cuantificar el monto de la prestacion materia de retraso, la Entidad
puede establecer en los TDR la penalidad a apiicarse.

El refraso se jusfifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobada. Adicionalmente, se
considera justificado el retrase y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando el confratisia acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este dltimo caso, la calificacion
det retraso como justificado por parte de la entidad confratante no da lugar al pago de gastos generales ni costos direcios
de ningdn tipo.

13, DISPOSICIONES DE CONFIDENCIALIDAD
El proveedor se abliga a mantener y guardar estricla ressrva y absoluta confidencialidad de fodos los documentos e
informaciones de LA ENTIDAD a los que tenga acceso en la ejecucion del servicio. Se entiende que la obligacion
asumida por el proveedor esta referida no solo a los documentos e informaciones sefialados como “confidenciales” si
no a todos los documentos e informaciones que en razén del presente servicio o vinculado con la ejecucion del mismo,
puedan ser conocidos a fravés del proveedor.

16. DISPOSICIONES DE GESTION DE RIESGOS
LAS PARTES realizan Ia gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en ef presente contrato y los documentos
que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo
la probabilidad de los riesgos negafivos y su impacto durante la ejecucion centractual, considerando ia finalidad pablica
de la contratacion. '

Nota. En el presente acapite debera incorporarse la gestion de riesgos, asignando claramente las  responsabilidades
a las partes involucradas, conforme al recuadro que se muestra a continuacion.Dicho recuadro incluye, a modo refere
ncial, dos riesgos potenciales que pueden ser considerados por cada area usuaria. Estos podran ser sustituido,
ampliados o depurados segiin los riesgos efectivamente identificados en funcion del objeto de coniratacién.

RIESGO ACCIONES A REALIZAR

ASIGNACION DEL RIESGO

ENTIDAD PROVEEDOR

Retraso en fa atencion  de| Implementar control de plazos internos,
requerimientos vy ejecucién  de) seguimiento continuo de expedientes y

aclividades logisticas (colizaciones,| priorizacion de requerimientos segin X X

ordenes de  comprafservicio  y| urgencia del Area usuaria.
sequimiento de expedientes})

Errores u omisiones en el regisiro de| Capacitacion previa, verificacién de datos

informacion en sistemas adminisirativos| antes del registro vy revision por el X X
(SIGA, SIAF u OECE) responsable del area de logistica

Incumplimiento 0 presentacion| Control del cronograma de entregables,

incompleta de entregables (informes| monitoreo de avances y revisién previa X X
mensuales de actividades) antes de la presentacién

17. RESOLUCION DEL CONTRATO
Cualquiera de [as partes puede resolver el confrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N°

32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion def contrato, LAS PARTES procederan de acverdo con lo
establecido en el articulo 122 del Reglamento de fa Ley N® 32069, Ley General de Confrataciones Piiblicas, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF,
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Se podrd resolver contrato también de muiuo acuerdo o disenso, previa opinidn del drea usuaria.

18. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORO
A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o
efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los
evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato, y
después de culminado el mismo en case existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con
probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias,
invitaciones, donalivos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios piblicos,
servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada
de la contratacion, actores del procese de contratacién yfo cualquier servidor de ia entidad contratante, con la finalidad
de obfener alguna ventaja indebida o beneficio ilicite. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas,
organizativas y/o de personal necesarias para asegurar gue no se practiquen los actos previamente sefialados,

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes los
actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimients durante la ejecucién del contrato con
LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratindose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes de los
6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada
a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre ios alcances de las obligaciones asumidas
en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion contractual, otorga
a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca
por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la
presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos Electrdnicos de Acuerdo Marco. En ningin caso, dichas
medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

19. CLAUSULA DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del conirato se resuelven mediante CONCILIACION,
segun el acuerdo de las partes.
Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad correspondients,
seglin lo sefialade en &l articulo 82 de la Ley General de Contrataciones Pablicas.

20. DECLARACION JURADA DE INTERESES (De corresponder)
Son causales de resolucion de confrato el incumplimiento del requerimiento de presentar la Declaracion Jurada de
intereses confarme al Articulo 2 de la Ley N°® 31227 y su reglamento aprobado con Resolucién de Contraloria N° 158-
2021-CG, constituye la presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses, requisito indispensable para ef ejercicio del
cargo o funcién pablica y demas situaciones que regula la presente ley, por lo que, su presentacion debe realizar en los
plazos establecidos, bajo sancion establecida en la Ley y su Reglamento.

Nota:
El &rea usuaria debera evaluar y verificar si las actividades descritas en el numeral 4 se encuenfran bajo el alcance de
la Ley N° 31227. Tales como:

s) “Aquellos que, en ejercicio de su cargo, labor o funcion, sean responsables de la elaboracién, aprobacién o
madificacién de los requerimientos de contratacion, expedientes de contratacién y de los documentos del
procedimiento de seleccion, correspondientes a licitacién piblica, concurse publico, contratacién directa y
adjudicacion simplificada conforme establece la Ley de Confrataciones del Estado y su reglamento vigentes”.

f} "Profesionales y técnicos del drgano encargado de confrataciones que, en razdn de sus funciones, intervienen en
alguna de las fases de la contratacion”.

v} “Aquellos que, en el sjercicio de su cargo, labor o funcion, administran, fiscalizan o disponen de fondos o bienes
del Estado iguales o mayores a fres {3) unidades impositivas tributarias”.
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w) Conciliadores, amables componedores, miembros de [as juntas de resolucion de disputas y los arbitros que
participan en procesos de solucién de confroversias que involucran al Estado
%) “Integrantes de I oficina de integridad institucional o la que haga sus veces”.

ProviagNacignal

21. LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESC Y SALIDA DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO
Son causales de resolucion de confrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de
Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de
intereses en el acceso y salida de persenal del servicio plblico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos
sefiatados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacidn por cinco afios para contratar o prestar servicios al

Estado, bajo cualquier modalidad.
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