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. DENOMINACION DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO

contratacion del servicio de alimentacién para el "taller de soporte
socioemocional dirigido a los trabajadores administrativos de la Ley N° 276 del
ambito de la UGEL Huancarama".

. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Unidad de Gestién Educativa Local Huancarama: Area de recursos hummanos.

. OBJETO DEL SERVICIO

Contratar los servicios de una persona natural o juridica que brinde el servicio
de alimentacion (almuerzos) para los servidores bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 que participaran en el "Taller de Soporte Socioemocional”.

. FINALIDAD PUBLICA

La contratacion busca fortalecer la salud mental, el manejo del estrés
laboral y el clima institucional de los trabajadores administrativos de la
Ley N® 276. Al proveer una adecuada alimentacion durante el evento,
se garantiza las condiciones logisticas necesarias para el correcto
desarrollo pedagdgico y dinamico del taller.

. ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

SERVICIO | DESCRIPCION : CANTIDAD | LUGAR Y FECHA
Servicio de e Chicharon de chancho con |40 Hora vy fecha:
almuerzo papa sancochada y ensalada 12:30
criolla, deberdn servirse en 28 de mayo del
envases biodegradables de 2026

primer uso ideal para la
entrega en el local del
evento

Lugar: grass de la
municipalidad
Huancarama

Condiciones del Servicio

Higiene y Salubridad: Todos los alimentos deben ser preparados con estrictas
normas de higiene.

Logistica: El proveedor es responsable del traslado, menaje, servilletas y todo
lo necesario para el expendio de los alimentos en el lugar indicado.

. PERFIL DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO

Persona natural o juridica con negocio en el rubro de restaurantes, servicios
de catering o preparacion de comidas.
ontrarse inhabilitado para contratar con el Estado.
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7. REQUISITOS DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO
% RUC activo y habilitado
% Registro Nacional de Proveedores vigente RNP
% Anexos 01, 02 y 03

8. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMA | META | GENERICA | ESPECIFICA | DESRIPCION
s ¢ | DEGASTO|'DEGESTO iAol
9001: acciones | 037 2.3 23.27.115 |Servicio de
centrales alimentacion

9. FORMA DE PAGO:
El pago se realizard en moneda nacional (Soles), mediante el abono a una
cuenta CCl, en un pago Unico, posterior a la ejecucion total del servicio y la
emision del acta de conformidad correspondiente por parte del drea usuaria.
Para el tramite, el proveedor deberd presentar el comprobante de pago
(Factura o Boleta de Venta Electrénica).

10.CONFORMIDAD
La conformidad del Servicio estara a cargo del Area de recursos humanos.

11.PENALIDADES
La aplicacion de la penalidad por mora no debe exceder el 10% del monto
vigente del contrato o, de ser el caso, del item correspondiente.
Penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato, la entidad contratante le aplica
automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea
imputable. La penalidad se aplica automdaticamente y se calcula de acuerdo
con la siguiente formula:

Penalidad Diaria=__ 0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

Para bienes y servicios: F = 0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto
vigente del contrato, componente o item que debid ejecutarse o, en caso de
que estos involucren entregables cuantificables en monto y plazo, al montoy
plazo del entregable que fuera materia de retraso.
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En el caso de sistemas de entrega de obra y consultoria de obra que contenga
mas de un componente el monto y plazo corresponde al componentes que se
ejecuta.

Adicionalmente se debe tener en cuenta lo siguiente:

En caso no sea posible cuantificar el monto de la prestacién materia de
retraso, la entidad contratante establece en las bases la penalidad a a plicar.
El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo
debidamente aprobada. Adicionalmente, se considera justificado el retraso y
en consecuencia no se aplica penalidad, cuando el contratista acredite, de
modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le
resulta imputable. En este ultimo caso, la calificacion del retraso como
justificado por parte de la entidad contratante no da lugar al pago de gastos
generales ni costos directos de ningun tipo.

12.RESOLUCION CONTRACTUAL
El contrato u orden de servicio, podra ser resuelto en concordancia al Articulo
68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, por lo que
cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en
los siguientes supuestos:
a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.
b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la
parte que incumple.
c) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto
distinto al caso fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes,
que imposibilite la continuacion del contrato. d) Por incumplimiento de la
cldusula anticorrupcion.
e) Por la presentacién de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucién
contractual.
f) Configuracion de la condicion de terminacion anticipada establecida en el
contrato, de acuerdo con los supuestos que se establezcan en el Reglamento
de la Ley 32069.
g) Por acumulacién del monto maximo de la penalidad por mora y/u otras
penalidades, en la ejecucién de la prestacién a su cargo.
La resolucion contractual se realiza conforme al procedimiento establecido en
el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069. Asimismo, es causal de
resolucion de contrato la presentacidn con informacion inexacta o falsa de |a
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace
referencia en la Ley 31564, Ley de prevencion y mitigacidon del conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico. Asimismo, en
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caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de diicha ley
se aplicara la inhabilitacidon por cinco afios para contratar o prestar s ervicios
al Estado, bajo cualquier modalidad.

13.0BLIGACION ANTICORRUPCION
EL POSTOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o
tratdndose de una persona juridica a través de sus socios, integrante s de los
6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o en general,
cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.
Asimismo, EL POSTOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de
no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través
de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los érganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores.
Ademads, EL POSTOR se compromete a comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita
o corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

14.SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Todas las controversias que surjan entre las partes sobre la validez, nulidad,
interpretacion, ejecucion, terminaciéon o eficacia, se resuelven mediante
conciliacién, conforme lo dispuesto en el numeral 81.3 del articulo 81 de la
Ley 32069. El procedimiento conciliatorio serd realizado conforme a lo
regulado en el articulo 330 del Reglamento de la Ley N° 32069.

15.ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO
El Contratista, no debe ofrecer, negociar o efectuar, cualquier pago,
objeto de valor o cualquier dadiva en general, o cualquier beneficio o
incentivo ilegal en relacion al servicio, que puedan constituir un
incumplimiento a la Ley, tales como robo, fraude, cohecho o trafico de
influencias, directa o indirectamente, o a través de socios, integrantes de
los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores o personas vinculadas, en concordancia o a lo
establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
Asimismo, el Contratista se obliga a conducirse en todo momento,
durante la ejecucion del servicio, con honestidad, probidad, veracidad e

ntegridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcién, directa o
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indirectamente, o a través de socios, integrantes de los érganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o personas vinculadas, en concordancia o a lo establecido en la
Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento. Asimismo, el
Contratista se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucidn
del servicio, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través
de sus socios, accionistas, participantes, integrantes de los drganos de
administracién apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
y personas vinculadas en virtud a lo establecido en Ley de Contrataciones
del estado y su Reglamento. Asimismo, el Contratista se comprometen a
comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna,
cualquier acto o conductailicita o corrupta de la que tuviere conocimiento;
asi también en adoptar medidas técnicas, practicas, a través de los canales
dispuestos por la Entidad. De la misma manera, el Contratista es consiente
que, de no cumplir con lo anteriormente expuesto, se someterd a la
resolucion del servicio y a las acciones civiles y/o penales que la Entidad
pueda accionar.
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