OTROS DOCUMENTOS

ADJUNTAR LAS FICHAS TÉCNICAS PARA VERIFICAR QUE CUMPLEN CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS BIENES O SUMINISTROS
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3.44.2. REQUISITOS DE CALIFICACIGN FACULTATIVOS

Nota importante: El personal clave deberé contar con colegiatura y habiftacion vigente al
inicio de Ia sjecucién del senvicio, requisio indspensable para la suscripeion de los
protocolos SAT

. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
C.1. Experiencia del personal clave
Un (01) Ingeniero Especialsta en Montaje y Pruebas.
) 2o sl g caosiao e & comprtsrte. o h s cacsdo por € T prvesdr, o U s consierdo
i i et g8 5 cancescon. £ a8 ek cobeeto et B St o6 s (e arzcs &
e zaneasis

1 oo s Aeiopes el mpustoGenert s Vet V)
752 S oo oo alos s 1S rs convaas.

SE1FORID Versién:01

wisitos
Profesion: Ingeniero Electicista o Ingeniero Mecénico-Electicista.

Experiencia: Minimo tres (03) afios de experiencia (contados desde Ia colegiatura) en
acividades de:

- Ejecucion o supervisién de montaje de equipos e potencia en media o alta tensién.

- Ejecucion de protocolos de prusbas (resistencia de contactos, aislamiento, Tempos
e aperturacierr) en intermuptores de potencia

- Senicios de mantenimiento o retrofit de celdas yio infemuptores en centrales de
‘generaciin o subestaciones.

Acredtacion
E1 PROVEEDOR debe sefialar la denominacién del puesto, cargo /o posicion,y tiempo de

‘experiencia el personal clave propuesio (afios, meses y dias) en el Anexo N° 18,
‘adjuntando en su oferta copia simple de cualquiera de los siguientes documentos: (i)

contratos y su respectiva conformidad; i) constancias; () certicados; o (v) cualquier ofra
Gocumentacion que, de. manera fehaciente, demuesire la experiencia del personal
propuesto.

Estos documentos deben sefalar os nombes y apelidos del personal clave: e cargo
‘Gesempeiiado indicando el dia, mes y aio de nicio yculminacin el nombre d ia entdad
worganizacion que emit ¢l documento; a fecha de emision y nombres.y apelidos de quien
suscribe ¢l documeno.

En caso los documentos que acredian a experiencia establezcan esta en meses sin
‘especificar Ios dias se debe considerar el mes completo.Se considera aquella experiencia
que 1o tenga una antigledad mayor a veintinco afos anterores a la fecha de la
presentacion de ofertas. De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (rasiape),
para el computo de la misma solo se considera una vez i periodo trasiapado. En ningdn
caso corresponde exigir que e mismo personal clave acredite expeniencia en mas de un

cargo.

‘Se consideraré aquella experiencia que o tenga una antigiedad mayor a veinicinco afos.
‘anterores 3 a fecha de Ia presentacion de oferas.

De presentarse experiencia sjecutada paralelamente (iasiape), para o computo delfempo
e icha experiencia sélo se considerard una vez el periodo trasiapado.




