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Caracteristicas del proveedor

Experiencia: Persona natural o juridica con mas de diez (10) servicios en
reclutamiento y seleccion de perfiles gerenciales, gerencias corporativas ylo
cargos directivos en empresas del sector privado ylo Empresas del Estado
(6rdenes diferentes) en los ultimos tres (03) anos, los servicios pueden ser:

« Consultoras de gestion del talento humano,
« Reclutamiento y seleccion de personal
« Atraccion de talento.

Referencias: Contar con al menos tres (03) referencias optimas de los servicios
prestados en los ultimos dos (02) anos.
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Acreditacion:

Experiencia: Ordenes de servicio ylo constancias ylo facturas y/o cualquier otro
documento que evidencie su experiencia (se considera un servicio por empresa).

Referencias: Cartas y/o documento en los que se evidencien referencias ptimas
de las empresas a las cuales les presto servicios.

Caracteristicas del personal requerido

Para la adecuada ejecucion del servicio, el proveedor debera contar como minimo
con el PERSONAL CLAVE:

Experiencia: Psicologo Organizacional Senior debera acreditar como minimo
ocho (08) anos de experiencia en la ejecucion de realizacion de Reclutamiento y
Seleccion de posiciones gerenciales y/o experiencia en procesos de atraccion del
talento de posiciones gerenciales y experiencia en procesos de reclutamiento y
seleccion en empresas del sector privado y empresas del estado.
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Formacion académica: Titulo profesional en psicologia o psicologia
organizacional.

Capacitacion: Conocimientos en Gestion y/ o evaluacion por competencias o
similares.

Acreditacion:

Experiencia: Contratos y/u ordenes de servicios ylo constancias y/o cualquier
documento que evidencie la experiencia.

Formacion: Titulo profesional registrado en la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria. EI conocimiento en gestion y/ o evaluacion por
competencias o similares se acreditara mediante constancias.

El personal clave propuesto por el contratista no podra ser reemplazado sin
autorizacion previa y expresa de SEAL. Cualquier sustitucion debera contar con
igual o mayor experiencia y formacion que la originalmente acreditada.
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7.7 Infraestructura, equipo / herramientas (OPCIONAL

Deberan ser asumidas por la EMPRESA ESPECIALIZADA.

7.8 Medidas de Sequridad a Adoptarse
NO APLICA




