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TERMINOS DE REFERENCIA

AREA USUARIA
Subgerencia de Transporte, Movilidad Urbana y Seguridad Vial.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Confratacion  del SERVICIO DE SUPERVISION para la  actfividad denominada:
“MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y RUTINARIO DE LOS ENTORNOS ESCOLARES DEL DISTRITO DE
ICA, PROVINCIA DE ICA, DEPARTAMENTO DE ICA".

FINALIDAD PUBLICA

El presente servicio consiste en contar con el SERVICIO DE SUPERVISION para la actividad
“MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y RUTINARIO DE LOS ENTORNOS ESCOLARES DEL DISTRITO DE
ICA, PROVINCIA DE ICA, DEPARTAMENTO DE ICA".

La finalidad publica de la contratacion de este servicio es garantizar la correcta ejecucion
técnica, econémica y administrativa de la infraestructura vial en el cercado de Ica. Esto
asegura que los recursos publicos invertidos por la Municipalidad Provincial de Ica
optimizan la Infraestructura Vial Urbana, prolonguen la vida Util de la calzada y mejoren la
transitabilidad, fluidez y seguridad vial en el beneficio directo de la poblacién local.

ANTECEDENTES

La Municipalidad Provincial de Ica es el érgano de gobierno promotor del desarrollo local
con personeria juridica de Derecho Publico y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines; que goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, la cual radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

De acuerdo con el Art. 88° del Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) aprobado
mediante por Ordenanza Municipal N° 044-2024-MPI, La Sub Gerencia Seguridad Vial es la
unidad orgdnica responsable de supervisar, conducir, planificar y administrar los planes
reguladores de rutas, dentro del dmbito de la Provincia de Ica. Es responsable de la
ejecucidén del mantenimiento de la infraestructura vial, la sefalizacién horizontal y vertical
de las vias de la provincia de Ica, proyeccion, ejecucion y el funcionamiento del sistema
semafdrico, asi como autorizar, supervisar y fiscalizar las interferencias en la via publica.

OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

+ Objetivo General Tiene como objetivo contribuir a mejorar la gestion administrativa en lo
relacionado a la Sub Gerencia de Seguridad Vial, que permitan alcanzar las metas de
la Municipdlidad Provincial de Ica. Asimismo, garantizar que las actividades laborales se
ejecuten de manera eficiente, cumpliendo con los estdndares de calidad, tiempos y
presupuestos establecidos, mientras se potencia el desempeno, desarrollo y motivacion
del personal a cargo

Objetivo especifico:
Asegurar la calidad del gasto. - Verificar que el contratista ejecutor cumpla
estrictamente con las especificaciones tecnicas, plazos y costos pactados.
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Garantizar la sostenibilidad. - Lograr que los trabajos de ejecuciéon del servicio en el
cercado de Ica resistan el flujo vehicular y peatonal programado.

Mitigar riesgos contractuales. - Prevenir controversias, retrasos o vicios ocultos mediante
un control continuo en el campo y en el gabinete.

ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

Para lograr la ejecucion del mantenimiento se usarGn materiales que favorezcan la
durabilidad y no se deteriore con el pasar del tiempo. Las diversas actividades a realizarse
se enfocan de la siguiente manera:

ITEM PARTIDA UNIDAD | PRESUP.

01 MANTENIMIENTO DE ENTORNOS ESCOLARES 599,669.83
01.01 OBRAS PROVISIONALES 8,402.00
01.01.01 CARTEL DE IDENTIFICACION DE OBRA Y DIFUSION DE OBRA und 3,402.00
01.0102 | MOVILZACION Y DESMOVILIZACION DE EQUIPOS glb 5,000.00
01.02 TRABAJOS PRELIMINARES 34,604.32
01.02.01 LIMPIEZA DEL TERRENO MANUAL m2 23,577.86
01.02.02 TRAZO, NIVELACION Y REPLANTEO DURANTE EL PROCESO m2 11,026.46
01.03 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 10,944.55
01.03.01 SENALIZACION TEMPORAL DE SEGURIDAD glb 5,291.80
01.03.02 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL gb 5,477.75
01.03.03 EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA glb 175.00
01.04 SENALIZACION HORIZONTAL | | swzewn
E AME;PLJ;A DE TRAFICO LINEA CONTINUA Y DESCONTINUA COLOR . doc

01.04.02 PINTURA EN PAVIMENTO (FLECHAS, SIMBOLOS) - MICROESFERAS m2 106,406.70
01.05 SENALIZACION VERTICAL 9.951.74
01.05.01 EXCAVACION EN TERRENO NORMAL m3 96.45
01.05.02 ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE m3 52.86
01.05.03 CONCRETO f'c=175 kg/cm2 m3 507.97
01.05.04 PINTADO DE POSTES und 9,294.46
01.06 REDUCTORES DE VELOCIDAD 24,977.51

01.06.01 SUMINISTRO E INSTALACION DE GIBA REDUCTORA DE VELOCIDAD und 13,836.90
01.06.02 PINTADO DE GIBAS m2 11,140.61




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA q \ '
GERENCIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD URBANA :“ g2
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” I ek

6.1 ACTIVIDADES
« Revision general del proyecto y especificaciones técnicas |
« Suscribir el acta de inicio del servicio donde se ejecutara la actividad |
¢ Elaboraciéon de cuaderno de ccurrencias.
+ Brindar la conformidad a los pagos del contratista ejecutor del servicio.
¢ Realizar los informes finales de la actividad del mantenimiento
+« Hacer de cumplimiento de las partidas establecidas en el proyecto de mantenimiento
¢ Coordinar con el drea usuaria sobre consultas del proyecto
¢ Presentar informes de termino trabajos.
e Evaluar y verificar los equipos de control de transito semaféricos y demdas materiales a
instalarse y/o utilizarse para el cumplimiento de los trabagjos encargados por esta
entidad.

7. RECURSO A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR
El supervisor deberd brindar todos los equipos u ofro servicio que serd necesarios para el
SERVICIO DE SUPERVISION para la actividad “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y RUTINARIO DE
LOS ENTORNOS ESCOLARES DEL DISTRITO DE ICA, PROVINCIA DE ICA, DEPARTAMENTO DE
ICA", los mismos que se encuentran senalados en el expediente del servicio materia de la
presente contratacion.

7.1 RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD
Se hard enfrega del expediente de servicio el cual contiene (Resumen Ejecutivo,
Especificaciones Técnicas, Metrados, Presupuesto, Relacion de Insumos, Costos vy
Presupuestos, Cronograma, Estudios bdsicos, y Planos del Proyecto) de los trabajos a
realizar del servicio.

7.2 OTRAS OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

v El supervisor es el responsable directo y absoluto de las actividades que realizara sea
directamente o a través de su personal, debiendo responder por el servicio brindado.

v El supervisor es responsable por las faltas que puedan ocasionarse en el proceso de
ejecucion del servicio en el que haya incurrido.

v Cumplir con lo dispuesto en la normatividad técnica y reglamentaria vigente, aplicable
al objeto del servicio.

v Prestar los servicios confratados en cumplimiento con el presente termino de referencia.

v Realizar la visita de campo al sector donde se desarrolla el proyecto.

v Asumir la responsabilidad total y exclusiva por la calidad de los servicios que preste, para
lo cual mantendrd coordinacién permanente con la Sub Gerencia de Transportes y
Seguridad Vial sobre los trabajos que ejecuten.

v' El supervisor serd responsable administrativa, civil y penal; por los resultados que obtenga
y que puedan producir fallas en la ejecucion del servicio.

v El jefe de supervisibn con apoyo del asistente supervisa, controla la documentacion del
servicio, encargdndose de verificar que la ejecucidbn cumpla con planos vy
especificaciones, controlar la calidad de materiales, realizar mediciones (metrados),
apoyar en la elaboracion de informes, y asegurar el cumplimiento de normas de
seguridad y la gestion documental del proyecto, desde la oficina técnica hasta el
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campo. Cada asistente serd responsable de asistir al jefe de supervision en las zonas
designadas.

NORMAS TECNICAS

El SERVICIO DE SUPERVISION para la actividad “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y RUTINARIO
DE LOS ENTORNOS ESCOLARES DEL DISTRITO DE ICA, PROVINCIA DE ICA, DEPARTAMENTO DE
ICA", debe cumplir con las normas técnicas de Reglamento Nacional de Edificaciones y
normas de seguridad vigentes al momento de su contratacion.

IMPACTO AMBIENTAL
El proveedor garantizara la sostenibilidad ambiental, procurando evitar impactos
ambientales negativos.

RESULTADOS ESPERADOS

v Para el inicio del plazo de ejecucién se deberd suscribir el acta de inicio del servicio por
parte del area usuariq, el ejecutor del servicio y el supervisor del servicio.

v Una vez concluido el servicio el Supervisor deberd entregar un informe donde se detalla
el cumplimiento de las actividades especificadas en el presente servicio, adjuntando
fotografias por cada actividad antes, durante y después de la intervencion (las
fotografias deben incluir la fecha y hora de la toma), dicho informe debe ser
presentado en version fisica y digital por mesa de partes Gerencia de Transporte Y
Movilidad Urbana, de la Municipalidad Provincial de Ica.

v Evaluar y verificar los equipos de control de fransito semaféricos y demdas materiales a
instalarse y/o utilizarse para el cumplimiento de los trabgjos encargados por esta
entfidad.

v Luego de realizar el servicio, el proveedor debera presentar el acta de finalizacion del
servicio, debidamente suscrito por el contratista y el supervisor del servicio, a la Sub
Gerencia de Transporte, Movilidad Urbana y Seguridad Vial de la MPI.

v La Sub Gerencia de Transporte, Movilidad Urbana y Seguridad Vial procederd si fuera el
caso, realizar el acta de observaciones, las cuales deberdn ser levantadas en el plazo
de é dias calendarios.

REQUERIMIENTOS DE POSTOR

a) REQUISITOS DEL POSTOR
v Persona Natural o persona Juridica, contar con inscripcion vigente en el Registro

Nacional de Proveedores (RNP),

Contar con RUC activo y habido.

Copia de la Vigencia de Poder (personas juridicas) no mayor a 30 dias calendarios.
No estar impedido para contratar con el estado.

Copia del DNI.

AN

b) EXPERIENCIA DEL POSTOR

Requisitos:

La experiencia del postor serd acreditada con un monto de facturacién igual o mayor a
S/ 35,640.00 (Treinta y Cinco Mil Seiscientos Cuarenta con 00/100 Soles), en la prestacion
de servicios de supervision de servicio y/o inspector tecnico de servicios similares.
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Se consideran servicios iguales o similares a los siguientes: mantenimiento de
infraestructura vial tales como: carreteras, pistas y/o caminos y/o avenidas y/o pasajes
y/o jirones y/o calles y/o caminos de herradura.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especidlidad se acredita con copia simple de (i)
contratos u érdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion; o (iij comprobante de pago cuya cancelacién se acredite documental y
fehacientemente, con constancia de depdsito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier ofro documento emitido por enfidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago!,
correspondientes a un méximo de veinte (20) contrataciones. En caso el postor sustente
su experiencia en la especialidad mediante contfrataciones realizadas con privados?,
para acreditarla debe presentar de forma obligatoria lo indicado en el numeral (i) del
presente pdrrafo, no es posible que acredite su experiencia Unicamente con la
presentacion de contratos u érdenes de compra de conformidad o constancia de
prestacion.

(1) El solo sello de cancelado en el comprobante de pago, cuando ha sido colocado
por el propio postor, no puede ser considerado como una acreditacidon que
produzca fehaciencia en relacién a que se encuentre cancelado. Es vdlido el sello
colocado por el cliente del postor (sea ufilizando el fermino cancelado o pagado).

(2) Se entfiende "privados” como aquellos que no son entidades.

c) CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL DEL PERSONAL CLAVE

1. CALIFICACIONES DEL PEROSONAL CLAVE

Requisitos:
PLANTEL PROFESIONAL CLAVE
CARGO PROFESION GRADO REQUERIDO
SUPERVISOR Ingeniero Civil y/o Titulo Profesional, colegiado y
DE SERVICIO Transportes habilitado
ASISTENTE DE Ingeniero Civil y/o Titulo Profesional, colegiado y
SUPERVISION Transportes habilitado
Acreditacién:

El TMULO PROFESIONAL REQUERIDO es verificado por los evaluadores en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del
siguiente link:
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El postor debe senalar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal clave, asi
como el nombre de la universidad o institucion educativa que expidié el grado o fitulo
profesional requerido.

En caso el TIMULO PROFESIONAL no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor
debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion
académica requerida en el caso de estudios realizados en el extranjero.

En caso se acredite estudios en el extranjero del personal clave, debe presentarse
adicionalmente copia simple del documento de la revalidacién o del reconocimiento
ante SUNEDU, del grado académico o fitulo profesional otorgados en el extranjero,
segun corresponda.

C.2. EXPERIENCIA DEL PER NAL CLAVE

Requisitos:
PLANTEL PROFESIONAL CLAVE
CARGO PROFESION EXPERIENCIA

Experiencia minima de 18 meses, como jefe
de supervisién y/o residente y/o supervisor y/o
responsable  técnico y/o inspector y/o
verificador de mantenimientos de servicios
similares, que se computa desde Ia
colegiatura.

Ingeniero Civil y/o
Transportes Titulado
y Colegiado

SUPERVISOR DE
SERVICIO

Experiencia minima de 12 meses, como como
jefe de supervision y/o residente y/o supervisor

Ingeniere: Livi y/o y/o responsable técnico y/o inspector y/o

ASISTENTE DE Transportes Titulado

SUPERVISION Colagicdo verificador y/o de mantenimientos de servicios
Y 9 similares, que se computa desde Ia
colegiatura,
Acreditacién:
La experiencia del personal clave se acredita con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o ({ii)
constancias o (i) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera

fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempenado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes
y ano de inicio y culminacién, el nombre de la entidad u organizacién que emite el
documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la
experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.
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Se considera aquella experiencia que no tenga una antigledad mayor a veinticinco
anos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del
tiempo de dicha experiencia sélo se considera una vez el periodo traslapado.

7.7 LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
v Lugar: El servicio se realizara en el Cercado de Ica, Provincia de Ica, Departamento de
Ica. Tales como:
Entorno escolar del colegio: |.E. JULIO TELLO.
Entorno escolar del colegio: |.E. FERMIN TANGUIS
Entorno escolar del colegio: |.E. CANADA
Entorno escolar del colegio: I.LE. OLINDA MALDONADO
Entorno escolar del colegio: |.E. MARIA REICHE NEWMAN
Entorno escolar del colegio: |.LE. SANTA ROSA DE LIMA
Entorno escolar del colegio: |.E. SANTA MARIA
Entorno escolar del colegio: |.E. NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
Entorno escolar del colegio: |.E. MICAELA GALINDO
Entorno escolar del colegio: LE. SAN LUISITO
Entorno escolar del colegio: LE. SAN LUIS GONZAGA
Entorno escolar del colegio: I.LE. EZEQUIEL SANCHEZ GUERRERO
Enforno escolar del colegio: I.E. JUAN XXIlI
Entorno escolar del colegio: I.E. TEODOSIO FRANCO
Entorno escolar del colegio: LE. MARGARITA SANTA ANA DE BENAVIDES
Entorno escolar del colegio: I.LE. CARLOS CUETO FERNANDINI
Entorno escolar del colegio: |.E. CEBE DIVINO NINO JESUS
Entorno escolar del colegio: I.E. TORIBIO POLO
Entorno escolar del colegio: I.E. FRANCISCO FLORES CHINARRO
Entorno escolar del colegio: LE. JOSE MATIAS MANZANILLA

i il i S S S S S S N S T S S S S

v Plazo: El plazo de ejecucidon para el servicio serd de sesenta (60) dias calendarios,
contabilizados desde la suscripcion del acta del inicio de servicio por parte de la Sub
Gerencia de Transporte, Movilidad y Seguridad Vial (drea usuaria), el contratista del
servicio y el supervisor del servicio, quedando entendido que dentro del plazo
establecido no estd comprendido el tiempo verificacion del cumplimiento de los
términos de referencia y en los casos que corresponda las observaciones por parte del
drea usuaria y su respectiva subsanacion.

8. SUBCONTRATACION
No es procedente |la subcontratacion en el presente servicio.

9. CONFIDENCIALIDAD
La informacién y material producido bajo los términos de este servicio, tales como escritos,
medios magnéticos, digitales, y demds documentacién generados por el servicio (en los
casos que corresponda), pasara a propiedad de la Municipalidad Provincial de Ica.
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El Supervisor se compromete a guardar reserva de la informaciéon privilegiada que
conociera en el ejercicio de sus funciones, tareas y demas actividades como parte de la
ejecucion de la prestacion, no revelando en forma oral, escrita, ni por cualquier otro
medio, hechos, datos, procedimientos, documentacion e informacion de acceso
restringido (confidencial), a la que tuviera acceso a partir del inicio de las prestaciones
relacionadas con el referido servicio, manteniendo la confidencialidad de la misma de
manera permanente.

En caso que incumpliera con cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente
acuerdo, La Municipalidad Provincial de Ica estd autorizado a iniciar todas las acciones
judiciales o exirajudiciales necesarias para resarcir del perjuicio, y la obligacion de
confidencialidad perdurard mientas la informacién conserve las caracteristicas para
considerarse Confidencial.

PROPIEDAD INTELECTUAL
El supervisor no tendrd ningun titulo, patente u otros derechos de propiedad en ninguno de
los documentos preparados con los fondos de la Municipalidad Provincial de Ica.

Se tendrd todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos sin limitaciones, las
patentes, derechos de autor, nombres comerciales y marcas registradas respecto a los
productos o documentos y otros materiales que guarden una relacién directa con la
ejecucijon del servicio o que se hubieren creado o producido como consecuencia o en el
curso de la ejecucion del servicio.

A solicitud de la Municipalidad Provincial de Ica, el supervisor tomard todas las medidas
necesarias y en general asistird para obtener esos derechos.

FORMA DE PAGO Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

11.1 FORMA DE PAGO

La Municipalidad Provincial de Ica se obliga a pagar la contraprestacion a el supervisor en
soles, en PAGO UNICO (una armada), luego de la recepcién formal y completa de la
documentacién correspondiente, descrita en el numeral 6.1, en un plazo méaximo de diez
dias hdbiles luego de otorgada la conformidad por parte del drea usuaria y es prorrogable,
previa justificacién de la demora, por cinco dias hdbiles segun lo establecido en el articulo
145 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF, de conformidad con lo establecido en el
articulo 67.3 de la Ley N°32069

La Sub Gerencia de Transporte, Movilidad Urbana y Seguridad Vial deberd remitir la
siguiente informacion:

v Solicitud de pago diigido a la Gerencia de Transporte y Movilidad Urbana,
ingresado por mesa de partes de la entidad.
v' Copia de la orden se servicio y/o contrato.
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Vigencia de poder vigente (personeria juridica) no mayor a 30 dias calendarios.
Copia de DNI

Comprobante de pago (Factura o Recibo por Honorarios)

Suspension de Cuarta Categoria (De corresponder)

Copia de Carta de Presentacion del Entregable.

Informe del funcionario responsable, emitiendo la conformidad de la prestaciéon
efectuada, indicando si corresponde la aplicacion de penalidad sdlo en los casos
que corresponda.

v' Acta de Inicio del Servicio.

v Acta de Recepcidn de Servicio.

11.2 CONFORMIDAD DE SERVICIO

13.

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del
Reglamento de la Ley  N° 32069, Ley General de Confrataciones Publicas, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2025. La conformidad es otorgada por la Sub Gerencia
de Transporte, Movilidad y Seguridad Vial, en el plazo mdximo de SIETE (07) DIAS
computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica a EL CONTRATISTA, indicando
claramente el sentido de estas, otorgdndole un plazo para subsanar no debiendo ser
mayor del 30% del plazo del entregable correspondiente. Si pese al plazo otorgado, EL
CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar a
EL CONTRATISTA periodos adicionales para las comrrecciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar
sin considerar los dias en los que pudiera incurrir la entidad contratante para efectuar las
revisiones y notificar las observaciones correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan
con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no efectua la
recepcion o no otorga la conformidad, segUn cormresponda, debiendo considerarse como
no ejecutada la prestaciéon, aplicdndose la penalidad que corresponda por cada dia de
atraso.

. GESTION DE RIESGOS

La Municipalidad Provincial de Ica y el contratista realizan la gestion de riesgos, a fin de
tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos positivos vy
disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucion
del servicio, considerando la finalidad pUblica de la contratacion.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcion conforme de la prestacion por parte de la Municipalidad Provincial de Ica no
enerva su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo
dispuesto por los articulos 69 de la Ley N° 32049, Ley General de Contrataciones PUblicas y
145 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.
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El plazo maximo de responsabilidad del supervisor es de 2 afos contado a partir de la
conformidad otorgada por la Sub Gerencia de Transporte, Movilidad Urbana y Seguridad
Vial.

PENALIDADES

Si el supervisor incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, la Municipalidad Provincial de Ica le aplica automdaticamente una penalidad por
mora por cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente féormula:

Penalidad Diaria 0.10 x monto
- F x plazo

Donde:

F=0.40

El refraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente
aprobado. Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se
aplica penalidad, cuando el supervisor acredite, de modo objetivamente sustentado, que
el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacién del
retraso como justificado por parte de la Municipalidad Provincial de Ica no da lugar al
pago de gastos generdles ni costos directos de ningun fipo, conforme el numeral 120.4 del
articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Las pendlidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final,
segun corresponda.

Cuando se llegue a cubrir el monto méaximo de la penalidad por mora o el monto maximo
para otras penalidades, de ser el caso, la Municipalidad Provincial de Ica puede resolver el
contrato por incumplimiento. En este caso, la entidad contratante nofifica al supervisor la
resolucion del contrato de forma parcial o total, segun corresponda, sin la necesidad de
apercibirlo previamente.

OTRAS PENALIDADES
Adicionalmente a la penalidad por mora, se aplicardn las siguientes penalidades.

Otras penalidades
N° | Supuestos de aplicacién de penalidad Forma de calculo FroserNisnio:de
verificacién
POR NO ESTAR AL DIA CON LAS Segun informe de la
ANOTACIONES EN EL CUADERNO DE | (1/2000)del monto | Sub  Gerencia  de
1 | INCIDENCIAS de la valorizacion | Transporte,  Movilidad
Si el supervisor de servicio, no llena el mensual. Ubana vy Seguridad
cuaderno de incidencias digital. Vial.
AUSENCIA DEL PERSONAL CLAVE Segun informe de la
Cuando el supervisor de servicio no se Sub Gerencia de
2 | encuentra en forma permanente en el 5% UIT Transporte,  Movilidad
servicio. La multa es por cada dia de Ubana vy Seguridad
ausencia. Vial.
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NO PRESENTACION DE INFORMES A | Segin informe de la
TIEMPO Sub  Gerencia de
10 Cuando el supervisor de servicio no 5% UIT Transporte,  Movilidad
presente informes en su debido Ubana vy Seguridad
momento. La multa es por cada Vial.
ocurrencia.

MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

En funcién a la naturaleza de los servicios y la necesidad, la Entidad podrd determinar
medidas de control (visitas de supervision, inspeccion entre otros), a ser realizadas durante
la ejecucion del contrato, es decir, durante el desarrollo del servicio. Las medidas de
control tienen por finalidad verificar el cumplimiento de las condiciones establecidas en el
contrato y expediente del servicio.

Areas que coordinaran con el Profesional, Responsable Técnico, Sub Gerencia de
Transporte, Movilidad y Seguridad Vial
Area responsable de las medidas de control, Responsable Técnico, Sub Gerencia de
Transporte, Movilidad y Seguridad Vial.
Area que brindara la conformidad, Sub Gerencia de Transporte, Movilidad y Seguridad Vial

CAUSALES DE RESOLUCION DEL CONTRATO, ORDEN DE SERVICIO Y ORDEN DE COMPRA:
Cualqguiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1
del articulo 68 de la Ley N° 32049, Ley General de Contrataciones PUblicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, la Municipalidad
Provincial de Ica y el supervisor procederdn de acuerdo con lo establecido en el articulo
122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe
resarcir los dafnos y perjuicios ocasionados, a traves de la indemnizaciéon correspondiente.
Ello no obsta la aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que
dicho incumplimiento diere lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las
demdas obligaciones previstas en el presente contrato.

. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE

INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO, LEY N° 31544):

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacién inexacta o falsa
de la Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia
en la Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de Intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos
sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicard la inhabilitacién por cinco afos para
contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.
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18. ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcion de este contrato, el supervisor declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o
incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de
contratacién o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, el supervisor se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, o que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos,
directa o indirectamente.

Aunado a ello, el supervisor se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores puUblicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del drea usuaria, de la dependencia encargada de la
contratacion, actores del proceso de contratacién y/o cualquier servidor de la entidad
contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente senalados.
Adicionalmente, el supervisor se compromete a denunciar oporfunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con la Municipalidad Provincial de
Ica.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona
juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las
obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucion contractual, otorga a Municipalidad Provincial de Ica el derecho de resolver
total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un
proveedor adjudicatario de los catdlogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catdlogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las
acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecuciéon del contrato se resuelven
mediante conciliaciéon o arbitrgje, segiun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de
caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32049, Ley
General de Contrataciones Publicas, sin perjuicio de recumir al arbitraje, en caso no se
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llegue a un acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias
sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a arbitrgje.

Bl Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el
momento de su notificacion, segun lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la Ley
N° 32069, Ley General de Contrataciones PUblicas.

20. CONVENIO ARBITRAL

21.

Las partes acuerdan que todo litigio y controversia resultante de este contrato o relativo a
éste, se resuelve mediante arbitraje de acuerdo con los articulos 332 y 333 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 009-2025-EF. El arbitraje es organizado y administrado por la Cadmara de
Comercio Industria y Turismo de Ica de conformidad con sus reglamentos y estatutos
vigentes.

NORMATIVA ESPECIFICA

v Ley de Presupuesto del sector PUblico para el ano 2026 - Ley N° 3513.

v Ley General de Contrataciones PUblicas — Ley N® 32069.

v Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones PUblicas.

v’ Decreto Supremo N° N° 009-2023-MTC, "Politica Nacional Multisectorial de Seguridad Vial

2023 - 2030"

Resolucion Directoral N° 016-2022-MTC/18, "Guia para la Gestion Integral de

Velocidades".

v Manual de Carreteras — Especificaciones Técnicas Generales para Construccion de
carreteras (E.G. 2000 y sus modificatorias).

v Glosario de Términos de Uso Frecuente en proyectos de infraestructura vial, actualizado
con Resolucién Directoral N° 02-2018-MTC/14 de fecha 12.01.2018.

v" Manual de Seguridad Vial.

v Manual de Inventarios Viales — Parte IV — R.D. N° 09-2014-MTC/14 y R.D. N°® 22-2015-
MTC/14, que incorpora en el Manual de Inventarios Viales aprobado por R.D. N° 09-2014-
MTC/14.

v' Resolucién Directoral N® 18-2016-MTC/14 - Manual de Ensayo de Materiales.

v R.D. N° 22-2013-MTC/14 - Especificaciones Técnicas Generales para construccion E.G.
2013.

v' Norma G-050, Seguridad durante la construccién (actualizado 2000).
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