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Despacho Viceministerial de
Desarrollo De Agricultura Familiar e Infraestructura Agraria Y Riego
Unidades Ejecutoras a completar/proyectos especiales/programas

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la
Conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho”

FORMATO N° 9

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL DEL POSTOR

Señores
PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD
Presente.-
El que suscribe, al haber examinado las características y condiciones contractuales que se indican en los términos de referencia (o especificaciones técnicas) para el servicio (o la adquisición) de …. (detallar servicio o adquisición de la contratación) …... cumplo con adjuntar los documentos que sustentan el perfil requerido:

· Experiencia del contratista
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/.20,000.00 (veinte mil con 00/100 soles), por la contratación de servicios iguales o similares al objeto de la contratación, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas, que se computa desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda (Se consideran servicios iguales o similares: instalación, mantenimiento, acondicionamiento y/o implementación de sistemas de aire acondicionado y ventilación, de oficinas o ambientes en entidades públicas y/o privadas.)
Acreditación
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de contratos u órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestación; o comprobantes de pago cuya cancelación se acredite documental y fehacientemente, con constancia de depósito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo comprobante pago.
· Perfil del personal clave
Formación académica: Ingeniero Mecánico, Electromecánico, Mecánica de Fluidos o Técnico egresado o titulado en Refrigeración y Aire Acondicionado, Electricidad Industrial
Capacitación: Contar con capacitación técnica o cursos en instalación, mantenimiento y reparación de sistemas de aire acondicionado y ventilación.
Experiencia: Experiencia en instalación y/o mantenimiento de equipos tipo split, fan coil, cassette o similares en oficinas, edificios corporativos o entidades públicas y/o privadas.
Lima, …………………………

…………………………………………..
Firma
Nombre completo: ………………...……….
DNI: …………………………………….……                	
RUC: ………………………………………...         


Teléfono de contacto:				………….
Notificaciones al correo electrónico:			…..@......
Domicilio para efectos de la ejecución contractual:	………….  
Calle Coronel Odriozola 171 San Isidro - Lima, Perú
T: (01) 416 9880
www.gob.pe/agroideas
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Calle Coronel Odriozola 171
San Isidro – Lima, Perú
T: (01) 416 9880
www.gob.pe/agroideas
www.gob.pe/midagri
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