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A : BACH. NESTOR MOISES QUISPE TERAN
Encargado de la Oficina de Abastecimientos y Logistica

DE : ING. LUZ ANDREA CASTANEDA TUFINIO.

~Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital San Luis.
ASUNTO : REMITE REQUERIMIENTO DE CONTRATACION DE UN (1)

PROFESIONAL - ASESORIA LEGAL EXTERNA
REF. : Terminos de Referencia del servicio de asesoria legal extema
LUGAR Y FECHA : San Luis, 18 de mayo del 2026

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial y afectuoso saludo a nombre de
la oficina de la Gerencia Municipal de la MDSL, y al mismo tiempo, estando a mi designacion como
GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de San Luis, y estando entre mis funciones (segun
ROF de la entidad), que debo de: “asesorar yjeimitir opinién sobre asuntos de carécter juridico — legal
relacionados con las competencias municipales” (literal b, del articulo 11 del ROF). Por el presente, SE
REMITE el REQUERIMIENTO de ‘CONTRATACION DE UN (1) PROFESIONAL QUE BRINDE EL
SERVICIO DE ASESORiA LEGAL EXTERNA por el periodo de TRES (3) MESES, segun TDR ad]unto al
presente.
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Gerente Muni cipal
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION DE UN SERVICIO DE ASESORIA LEGAL EXTERNA LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN LUIS

AREA QUE REALIZA EL REQUERIMIENTO
La Gerencia Municipal.

OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar a una (1) persona natural, que brinde el servicio de asesoria legal para la
Municipalidad Distrital de San Luis.

La contratacion se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 1764° y
siguientes del Cadigo Civil; asimismo, teniendo en cuenta la Ley N.° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas; y su Reglamento.

FINALIDAD PUBLICA

La presente contratacion de servicio permitira fortalecer el cumplimiento de las funciones
de la Gerencia Municipal establecidas en el Reglamento de Organizacién de Funciones de esta
entidad edil. Entre sus principales funciones, esta el de asesorar y emitir opinion sobre asuntos de
carécter juridico - legal relacionados con las competencias municipales (literal b, del articulo 11 del
ROF).

OBJETIVO DE LA CONTRATACION
4.1. Objetivo General:
La presente contratacion busca contribuir con las funciones establecidas en la
Gerencia General, como es la expedicion de informes y resoluciones de caracter legal y
administrativo a nivel institucional.

4.2. Objetivo Especifico:
__Contar con los servicios de asesoria legal que coadyuve con la revision de Ios
documen'ﬁos aser expedidos por la Gerencia Municipal, y a su vez que cuente con experiencia
S disciplinarios y/o sancionadores, Contratacién Pdblica, Gestion de los

ejewciéﬁﬂe las actiwclao”e&hecesaﬂas para su ejecumbn adecuada.

ALCANCE Y DESGRIFG!ON DEL SERVIelo 8
Actividades que comprende el servicio:
ITEM ACTIVIDAD

1 Revisar y apoyar en el analisis legal de los proyectos de Infomws y msolucnones en
materia de derecho administrativo y/u otras materias.

2 Evaluar la documentacion relacionada a los procedimientos disciplinarios en los que
la Gerencia General tenga competencia como 6rgano instructor o sancionador.

3 Revision y apoyo en el analisis legal de los expedientes priorizados por el Gerente
General.

4 Revision y apoyo en el analisis legal de la Gestion de los Recursos Humanos en la
Oficina de Recursos Humanos.

5 Revision y apoyo en el analisis legal de las Contrataciones Publicas en la Oficina de
Logistica y Abastecimientos.

6 Revision y apoyo en el analisis legal de los tramites sobre Saneamiento Fisico Legal |

 Saneamiento Fisico Legal, Gestion Municipal, entre otros; lo que
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en la Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial.

7 Revision y apoyo en el analisis legal de los tramites sobre Gestion Municipal,
Sesiones de Consejo de la Municipalidad Distrital de San Luis.
8 Demas actividades legales que puedan surgir en las diferentes areas de la

Municipalidad Distrital de San Luis.

REQUISITOS MINIMO DE CALIFICACION
a. Del postor
e Abogado titulado y colegiado.
e Acreditado con copia simple del titulo.

b. Requisitos/ Capacitaciones
e Curso ylo Diplomado Especializado en Derecho Administrativo, Procedimiento
Administrativo Disciplinario, Derecho Sancionador y/o Gestion Publica.
Curso y/o Diplomado en Gestion Municipal y/o Publica.
No tener impedimento para contratar con el Estado.
Registro Unico de Contribuyente (RUC) vigente.
Registro Nacional de Proveedores (RNP).

Los cursos seran acreditados con copia simple del certificado y/o constancias u otro documento
emitido por la entidad autorizada

¢. Experiencia
o Experiencia general de cuatro (4) afios en el sector publico y/o privado.
o Experiencia minima de dos (2) afios realizando actividades relacionadas con la materia en
el sector publico.

La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos, o (i) constancias, o (i) certificados, o (iv) ordenes de servicio, o (v)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal

clavepropues!a

5

‘se iecutara en m;'_, maximo de novanta (90) dias calendarios, contados a
iguien cion al proveedacjem [q Orden de Servicio 0 hasta que cese la

LUGAR DE PRESTACION DEL SERWCIO .

El servicio se ejecutara de manera wrtual no obslmh, de la Gerencia Municipal,
debera concurrir a las instalaciones de la Municipalidad Distrital de San Luis Jr. Lima 315 - San
Luis — San Pablo - Cajamarca), cuando se requiera su presencia.

ENTREGABLES

El servicio materia del presente proceso es a TODO COSTO y para efectos del pago el
proveedor presentara su Informe de actividades-mensual, acompafiado del comprobante de pago
correspondiente, de ser el caso, adjuntar suspension de renta de cuarta categoria.

ENTREGABLES PLAZO MAXIMO DE ENTREGA
Primer entregable: JUNIO
Segundo entregable: JULIO
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| Tercer entregable: AGOSTO

10. FORMULA DE REAJUSTE
No corresponde.

11. FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO
La ENTIDAD realizara el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del
CONTRATISTA dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del
servicio, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en la orden de servicio y/o contrato,
bajo responsabilidad del area usuaria.
El pago se realizara después de que el responsable del area usuaria emita su conformidad
del producto, cuyos pagos periodicos seran por cada Informe de Actividades presentado por el
prestador del servicio:

ENTREGABLE PORCENTAJE DE PAGO
Primer entregable: 33.3%
Segundo entregable: ' 33.3%
Tercer entregable: 33.3%

CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad sera otorgada por la Gerencia Municipal.

La conformidad se emite en un plazo maximo de diez (10) dias calendarios de producida la
recepcion, salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la
obligacion, o si se trata de consultorias, en cuyo caso la conformidad se emite en un plazo méximo
de veinte (20) dias,

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando
claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor
de ocho (8) dias calendario. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a
realizar, el plazo para subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias.

Si pese al plazo otorgado, el CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion,
la ENTIDAD puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones
pertinentes. En este supuesto, corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del
plazo para subsaﬂar

Lo mdrcﬁda p\'emamenté no resulta aplicable cuando los servicios no cumplan con las
caracteristicas y cond ones ofrecidas en cuyo caso la ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no eie«mada la prestactﬁn wﬁcéndose ia penalldad que corresponda -
por cada dia de atraso o

13. PENALIDADES POR MORA ome s
En caso de retraso injustificado en Ia ejecucibn de las prestaciones mo del contrato, la
ENTIDAD le aplica automaticamente la penalidad por mora por oada cﬁa de*gﬁ'aso hasta por un
monto méaximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o, de ser el caso,
del item que debié ejecutarse. Esta penalidad sera deducida de los pagos a realizarse.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x Monto vigente

F x Plazo vigente en dias

Donde F tendra los siguientes valores:

* Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F = 0.40
* Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F= 0.25
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17.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato
0 item que debi6 ejecutarse o, en caso de que estos involucran obligaciones de ejecucion periddica
0 entregas parciales, a la presentacion individual que fuera materia de retraso.

Cuando llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, la ENTIDAD podra resolver el
contrato u orden de servicio parcial o totalmente por incumplimiento mediante la remisiéon de Carta
Simple.

. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El CONTRATISTA se responsabiliza por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos por un
plazo no menor de un (1) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la ENTIDAD.

DISPOSICIONES DE CONFIDENCIALIDAD

El CONTRATISTA esta en la obligacion de mantener y guardar estricta reserva y absoluta
confidencialidad en el manejo de informacion y documentacion a la que se tenga acceso relacionada
con la prestacién, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha informacion a terceros.
Asimismo, debe dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por LA ENTIDAD, en
materia de seguridad de la informacion.

Esta obligacion comprende la informacién que se entrega, como también la que se genera
durante la realizacion de las actividades y la informacién producida una vez que se haya concluido el
servicio. Dicha informacion puede consistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos,
informes, recomendaciones, calculos, diagnésticos, documentos, cuadros comparativos y demas
datos compilados o recibidos por el CONTRATISTA.

CLAUSULA DE ANTICORRUPCION

El CONTRATISTA declara que no ha incurrido y se obliga a no incurrir en actos de
corrupcion, asi como a respetar el principio de integridad.

El CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de
una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los organos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se
refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o
efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos
ilegales o de corrupcion, directa 0 indirectamente 0 a fravés de sus socios, accionistas,
participacionistas, integra
legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se reﬁere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,

Ademas, el CONTRATISTA se compromete ¢ a Mnimr" 'las autondades competentes,
de manera directa y oportuna, cualquier acto o ( W ~corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas ylo de personal api ’_ iadas para evitar
los referidos actos o practicas. i

Finalmente, el CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con
los que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion, ya
sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA ANTISOBORNO

El CONTRATISTA no debe ofrecer, negociar o efectuar, cualquier pago, objeto de valor o
cualquier dadiva en general, o cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato, que
pueda constituir un incumplimiento de la ley, tales como robo, fraude, cohecho o trafico de
influencias, directa o indirectamente, 0 a través de socios, integrantes de los o6rganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas,

rantes de los Organos de administracion, apoderados, representantes -
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en concordancia o a lo establecido en el articulo 11° de la de la Ley de Contrataciones del Estado,
Ley N° 30225, y, articulo 7 de su Reglamento.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos
ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, -
participantes, integrantes de los 6rganos de administracion apoderados, representantes legales,
funcionarios asesores y personas vinculadas en virtud a lo establecido en los articulos antes citados
de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Iguaimente, el CONTRATISTA se compromete a comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que
tuviera conocimiento; asi también en adoptar medidas técnicas, practicas, a través de los canales
dispuestos por la entidad.

De la misma manera, el CONTRATISTA es consciente que, de no cumplir con lo
anteriormente expuesto, se sometera a la resolucion y/o nulidad del contrato y a las acciones civiles,
penales y administrativas que la entidad pueda accionar.
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