CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN (01) PERSONAL QUE BRINDE APOYO, SOPORTE Y
ASESORAMIENTO ADMINISTRATIVO Y CONTABLE

Unidad de Hospital Militar Divisionario de la Tercera Division de Ejercito
Organizacién

Meta Presupuestaria

Actividad del POI

Denominacion de la Se solicita la contfratacion de un (01) personal para que brinde
Contratacion apoyo, soporte y asesoramiento administrativo y contable para el
Hospital Militar Divisionario de la Il Divisidon Ejercito

1. Finalidad PUblica

Garantizar la preparacidon y manejo de la informacion de los cierres fi
presupuestarios y afines en el marco de las disposiciones del estado para las E
sector publico en los procedimientos contables para el fratamiento homogéne
procesamiento y presentaciéon de la informacién contable para mayor transp
administracién de los recursos puUblicos

2. Antecedentes /

El HMD de la Il DE, a fin de realizar la correcta implementacién y adminisfracion de los
recursos publicos requiere el asesoramiento de un contador que ayude en la
implementacion de la nueva normativa en contrataciones publicas, asi como los
procedimientos contables del Hospital Militar Divisionario.

3. Objetivo de la Contratacion

El Hospital Militar Divisionario busca garantizar la preparacion y manejo de la informacion
de los cierres financieros, presupuestarios y afines en el marco de las disposiciones del
estado para las Entidades del sector puUblico en los procedimientos contables para el
tratamiento homogéneo del registro, procesamiento y presentacion de la informacion
contable para mayor transparencia de la administracion de los recursos publicos

4. Alcance y descripcion del servicio:

Actividades

PRIMER ENTREGABLE

ITEM  |ACTIVIDADES

q) Asesoramiento en la formulaciéon de la informacion financiera y presupuestal
y demds requerimientos del Hospital Militar Divisionario de la lll DE en el
marco de la implementaciéon de las Normas Infernacionales de Contabilidad
del Sector Publico (NICSP).

b) Asesoramiento, soporte y apoyo en el andlisis de las cuentas contables
presupuestales, patrimoniales y de orden para su incorporacion al balance
de comprobacién en el marco de la implementacion de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector PUblico (NICSP).

C) Asesoramiento para el sinceramiento del saldo de almacén del AF- 2024

d) Asesoramiento en la elaboracion de las Notas Contables en el Médulo de
Contable (SIAF).

e) Apoyo en la elaboracién de las actas de Conciliaciones de Abastecimiento-
Almacén, , Tesoreria y Presupuesto.

f) Formulacion del presupuesto anual y multianual del Hospital Militar

Divisionario lll DE.




Elaboracion del cuadro de necesidades valorizadas multionuales.
Elaboracion del cuadro de ingresos multianuales del AF 2026 - 2027 y 2028.

SEGUNDO ENTREGABLE

Formulacion de Requerimientos para convocatoria de procedimientos de seleccion bajo la
Ley 32069.

Remision al COSALE de cuadros para la certificacion anual por partidas presupuestarias.
Elaborar los cuadros para solicitar presupuesto ampliatorio y coordinando con PIP del
COSALE, DINVE.

Asesoramiento en el area de presupuesto, adquisiciones y tesoreria.

Oftras funciones de su area, que disponga el Director del Hospital Militar Il DE o el Jefe de
Tesoreria y Presupuesto.

TERCER ENTREGABLE

Formulacion de Requerimientos para convocatoria de procedimientos de seleccion bajo la
Ley 32069.

Remision al COSALE de cuadros para la certificacidon anual por partidas presupuestarias.
Elaborar los cuadros para solicitar presupuesto ampliatorio y coordinando con PIP del
COSALE, DINVE.

Asesoramiento en el area de presupuesto, adquisiciones y tesoreria.
Otras funciones de su drea, que disponga el Director del Hospital Militar Il DE o el
Tesoreria y Presupuesto.

CUARTO ENTREGABLE

Formulacion de Requerimientos para convocatoria de procedimientos de seleccion bajo la
Ley 32069.

Remision al COSALE de cuadros para la certificacion anual por partidas presupuestarias.
Elaborar los cuadros para solicitar presupuesto ampliatorio y coordinando con PIP del
COSALE, DINVE.

Asesoramiento en el area de presupuesto, adquisiciones y tesoreria.

Oftras funciones de su area, que disponga el Director del Hospital Militar Il DE o el Jefe de
Tesoreria y Presupuesto.

QUINTO ENTREGABLE

Formulacion de Requerimientos para convocatoria de procedimientos de seleccion bajo la
Ley 32069.

Remision al COSALE de cuadros para la certificacidon anual por partidas presupuestarias.
Elaborar los cuadros para solicitar presupuesto ampliatorio y coordinando con PIP del
COSALE, DINVE.

Asesoramiento en el area de presupuesto, adquisiciones y tesoreria.

Otras funciones de su drea, que disponga el Director del Hospital Militar Il DE o el Jefe de
Tesoreria y Presupuesto.

SEXTO ENTREGABLE

Formulacion de Requerimientos para convocatoria de procedimientos de seleccion bajo la
Ley 32069.

Remision al COSALE de cuadros para la certificacion anual por partidas presupuestarias.
Elaborar los cuadros para solicitar presupuesto ampliatorio y coordinando con PIP del




COSALE, DINVE.

Asesoramiento en el drea de presupuesto, adquisiciones y tesoreria.

Oftras funciones de su drea, que disponga el Director del Hospital Militar Ill DE o el Jefe de
Tesoreria y Presupuesto.

SEPTIMO ENTREGABLE

Formulacion de Requerimientos para convocatoria de procedimientos de seleccion bajo la
Ley 32069.

Remision al COSALE de cuadros para la certificacidon anual por partidas presupuestarias.
Elaborar los cuadros para solicitar presupuesto ampliatorio y coordinando con PIP del
COSALE, DINVE.

Asesoramiento en el area de presupuesto, adquisiciones y tesoreria.

Otras funciones de su drea, que disponga el Director del Hospital Militar Il DE o el Jefe de
Tesoreria y Presupuesto.

Metodologia del Trabajo

e Horario de trabajo de 08:00 am a 16:00 pm. de Lunes a Sdbado

¢ Asistencia cuando sea necesario a la Comandancia de la lll DE, con sus propios
medios; para coordinaciones con el drea de Logistica (Dependencia Encargada de
las Contrataciones)

e Asistencia a la Comandancia de la lll DE, por sus propios medios; a la solucién de
observaciones efectuadas por los Departamentos de Presupuesto, Logistica
(Dependencia Encargada de las Contrataciones) y Tesoreria.

5. REQUISITOS DE CALIFICACION

5.1. DELPOSTOR

Q) Perfil
» Titulo profesional universitario en la carrera de Contabilidad

b) Requisitos

e Ser persona natural e inscrito en el Registro Unico de Contribuyentes, condicién
Activo y Habido, acreditado con copia simple

e Contar con RNP en el rubro de servicios, vigente.

* No poseer antecedentes penales ni policias, acreditado con Declaracién jurada.
(Formato A)

e Contar con codigo de cuenta interbancaria. (Formato B)

c) Capacitacion

Cursos, seminarios, diplomados u ofros, en trdmite documentario. (150 HRS)
Cursos, seminarios, diplomados u ofros, en Sistema Integrado de Gestion
Administrativa — SIGA. (150 HRS)

Cursos, seminarios, diplomados u otros, en Sistema Integrado de Administracion
Financiera — SIAF. (150 HRS)

Cursos, seminarios, diplomados u ofros, en Gestion Publica. (150 HRS)

Cursos, seminarios, diplomados u otros, en Confrataciones con el Estado




Acreditacion:

La capacitacion deberd ser acreditada mediante copia simple de certificados,
constancias u otros documentos que respalden la formacién recibida.

Los documentos deberdn acreditar claramente los requisitos solicitados.

d) Experiencia General
e Experiencia no menor a ocho (08) anos en el sector publico y/o privado.
e) Experiencia especifica

e Experiencia no menor a cuatro (04) anos en el sector pUblico relacionado a temas
abocado a Hospitales de categoria lI-1

Acreditacién:
La experiencia deberd ser acreditada mediante alguno de los siguientes
documentos:

» Constancia o certificado de frabajo emitido por el drea de Recursos Humanos, su
equivalente o por el funcionario competente.

e Resolucion de nombramiento o designacion en el cargo o puesto, y resolucion de
cese, en caso de no continuar en funciones.

» Conftrato de locacién de servicios u orden de servicio, acompanado de la

_ : _ o8 SALUe
constancia de conformidad correspondiente.

6.  PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION {

El servicio se ejecutard en un plazo de siete (07) meses que se contabilizardn a pari
siguiente del perfeccionamiento del contrato (sea por suscripcion del documerfro» i
contractual o recepcién de la orden de servicio, segun corresponda).

7. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION

El servicio se ejecutard de manera presencial en las instalaciones del Area de Contabilidad
del Hospital Militar Divisionario de la lll Division Ejercito — Arequipa, ubicada en Calle Jirdn
lca N°500, Mariano Melgar Cercado De, Arequipa; asimismo las coordinaciones con las
dreas de: logistica, presupuesto y tesoreria se ubican en el Cuartel General de Ia lll Division
Ejercito ubicado en: Av. Aviacion s/n km 8 carretera a Yura Cerro Colorado - Arequipa

8. FORMA DE PAGO

Los pagos se efectuardn en soles, en siete (07) armadas mensuales, luego de haber
presentado el respectivo informe de conformidad por parte del drea usuaria, asi como las
actas de conformidad y el comprobante de pago al drea de logistica de la lll Divisidon
Ejercito

Primer entregable: 01 de julio (50%)

Segundo entregable: 01 de agosto (8.33%)
Tercer entregable: 01 de setiembre (8.33%)
Cuarto entregable: 01 de octubre (8.33%)
Quinto entregable: 01 de noviembre (8.33%)
Sexto entregable: 01 de diciembre (8.33%)
Séptimo entregable: 17 de diciembre (8.35%)




9. CONFIDENCIALIDAD

El contratista guardard, bajo responsabilidad a que hubiere lugar, estricta confidencialidad
respecto de la informacién a la que acceda para la realizacion de sus actividades, asi como
de la informacion que produzca, la cual es de propiedad de la Tercera Division Ejercito.
Queda prohibida la utilizaciéon de la informacion proporcionada para un fin distinto al
contratado, asi como expresamente se prohibe su divulgacion por cualquier medio.

10. RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualqguiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1
del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones PUblicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES
procederdn de acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones PUblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025-EF

11.  VICIOS OCULTOS

La recepcion conforme de la prestacion por parte del Hospital Militar Divisionario-Arequipa
Nno enerva su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a
lo dispuesto por los articulos 69° de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones P
y 144°, numeral 144.9 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2
El plazo mdximo de responsabilidad del contratista es de un (01) ano contado a
conformidad otorgada por el Area de Contabilidad del Hospital Militar Divisionari
Arequipo

12. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcidon de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no halber OW
negociado, prometido o efectuado ningiun pago o entrega de cualquier beneficio o
incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de
contratacion o cualquier servidor de la PGE.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del confrato, y después de culminado el mismo en caso existan confroversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actosilicitos, directa
o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios puUblicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del drea usuaria, de la dependencia encargada de la
contfrataciéon, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la PGE, con la
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a
adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que
no se practiquen los actos previomente senalados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con la PGE.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los &érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona
juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las
obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.




Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la
ejecucion confractual, otorga a la PGE el derecho de resolver total o parcialmente el
contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los
catdlogos electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente cldusula
conllevard que sea excluido de los Catdlogos Electréonicos de Acuerdo Marco. En ningun
caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a
que hubiera lugar.

13. CLAUSULA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las confroversias que surjan enfre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliaciéon dentro del plazo de
caducidad correspondiente, segun lo senalado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley
General de Confrataciones PUblicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se
llegue a un acuerdo enfre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las confroversias
sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

JORGE ALFREDO BARJA MALDONADO
CRL ART

DIRECTOR GENERAL DEL HMD - Il DE




