] FORMATO N° 01 -A
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL Y

_ CONSULTORIAS

Organo y/o Unidad UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Organica: - -

Actividad del EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE LA
POIl/Accion MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA

Estratégica PEI:
Denominacion de la
Contratacion: ' | SiRVICIO DE ME_DICINA OCUPACIONAL
. FINALIDAD PUBLICA
La Municipalidad Provincial de Talara, en cumplimiento de su compromiso con el bienestar y la seguridad
de sus trabajadores, asi como con las normativas legales vigentes en materia de salud y seguridad en el
trabajo, implementa el Servicio de Medicina Ocupacional como una herramienta fundamental para
garantizar un ambiente laboral seguro y saludable. Este servicio comprende tres pilares esenciales:
el Médico Ocupacional, los Examenes Médicos Ocupacionales y los Monitoreos Ocupacionales,
Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Los objetivos de la contratacion
1. Proteger la salud integral de los trabajadores:

o Identificar, prevenir y controlar los riesgos laborales que puedan afectar la salud fisica y
mental de los servidores municipales.

o Garantizar que los trabajadores estén en condiciones éptimas para desempefiar sus
funciones, reduciendo el riesgo de enfermedades ocupacionales y accidentes laborales.

2. Cumplir con las normativas legales:

o Asegurar el cumplimiento de la legislacion peruana en materia de seguridad y salud en el
trabajo, como la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su reglamento.

o Implementar medidas preventivas y correctivas basadas en evaluaciones medicas y
monitoreos ambientales, conforme a los estandares establecidos por el Ministerio de
Trabajo y Promocién def Empleo (MTPE).

3. Promover la prevencion y el bienestar laboral:

o Realizar examenes médicos ocupacionales (pero cupacionales, peridédicos, de retorno al
trabajo y de cese) para detectar tempranamente cualquier condiciéon que pueda afectar la
salud del trabajador.

o Implementar monitoreos ocupacionales para evaluar y controlar los factores de riesgo en
el ambiente laboral, como ruido, iluminacién, calidad del aire, entre otros.

4. Optimizar la productividad y el clima laboral:

o Contribuir a un ambiente de trabajo seguro y saludable, lo que se traduce en mayor
motivacion, eficiencia y comproemiso por parte de los trabajadores.

o Reducir el ausentismo laboral y los costos asociados a enfermedades ocupacionales y
accidentes de trabajo.

5. Fomentar una cultura de prevencion:

o Sensibilizar a los trabajadores y autoridades sobre la importancia de la salud ocupacional
y la prevencién de riesgos laborales.
o Brindar capacitaciones y charlas informativas sobre buenas practicas en seguridad y salud
en el trabajo.
ll. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO: ) ) i
ey ~ PERFIL LABORAL | ~ CANTIDAD a
ADMINISTRATIVOS 100
ADMINISTRATIVOS CAMPO 106
LIMPIEZA PUBLICA 51
SEGURIDAD CIUDADANA 160
CONDUCTORES DE VEHICULOS 90
MOTORIZADOS
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IV. REQUISITOS DEL PROVEEDOR / PERFIL DEL CONSULTOR

REQUISITOS DE PERSONAL:
UN MEDICO CIRUJANO

FORMACION ACADEMICA:

| e Profesional Titulado (a), colegiado y Habilidad por el Colegio Médico del Peru.

ACREDITACION:

e Copia Simple del Titulo profesional, Colegiatura y Habilidad.

CAPACITACION:

Maestria en Salud Ocupacional
Maestria en salud ocupacional y ambiental

o Maestria en Medicina ocupacional y Medio ambiente o Egresado de la Maestria en salud ocupacional o Maestria
en salud ocupacional y ambiental o

o Maestria en salud ocupacional y medio ambiente o especializacion en Medicina ocupacional y Medio Ambiente,
minimo con 100 horas lectivas. Sobre las horas en los procesos de capacitacion se aceptaran horas lectivas,
académicas o equivalentes.

¢ No se aceptara personal con diplomado o con maestria sin titulo.

EXPERIENCIA:
e  Con experiencia minima de 03 afios en medicina del frabajo o salud ocupacional.
UN MEDICO RADIOLOGO:

FORMACION ACADEMICA:

e Profesional Titulado (a), colegiado, RNE (Habilidad Vigente), para la lectura de radiografias.

ACREDITACION:

e Copia Simple del Titulo profesional, Colegiatura y su RNE (Habilidad Vigente).

EXPERIENCIA:

e  Con experiencia minima de 01 afio en su especialidad.

UN PSICOLOGO (A):

FORMACION ACADEMICA:

e Profesional Titulado(a), colegiado y Habilidad Vigente
e Acreditacion:
e  Copia Simple del Titulo profesional, Colegiatura y su Habilidad Vigente.

CAPACITACION:

¢ 100 horas lectivas en trabajos de salud ocupacional y/o riesgos psicosociales

EXPERIENCIA:
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e Con experiencia minima de 06 meses en salud ocupacional y/o riesgos psicosociales expedido por una clinica
ocupacional.

UN MEDICO CARDIOLOGO

FORMACION ACADEMICA:

o Profesional Titulado(a), colegiado RNE y Habilidad Vigente.
¢  Acreditacion:
e  Copia Simple del Titulo profesional, Colegiatura RNE y su Habilidad Vigente.

EXPERIENCIA:

e  Con experiencia minima de 01 afio en su especialidad.

UN MEDICO NEUMOLOGO

FORMACION ACADEMICA:

o  Profesional Titulado(a), colegiado RNE y Habilidad Vigente
o  Acreditacion:
s  Copia Simple del Titulo profesional, Colegiatura RNE y su Habilidad Vigente.

EXPERIENCIA:

e  Con experiencia minima de 01 afio en su especialidad

UN MEDICO OTORRINOLARINGOLOGO

FORMACION ACADEMICA:

e Profesional Titulado(a), colegiado RNE y Habilidad Vigente. Acreditacion: Copia Simple del Titulo profesional,
Colegiatura RNE y su Habilidad Vigente.

EXPERIENCIA:

¢  Con experiencia minima de 01 ario en su especialidad para interpretacion de la

s audiometria.

¢  En relacidn al personal médico especializado para Informes de audiometrias y espirometrias, se aceptara firmay
sello de Médico ocupacional con RNE siempre y cuando cuente con certificacién vigente CAOH y NIOSH
respectivamente.

UN MEDICO OFTALMOLOGO

FORMACION ACADEMICA:

e Profesional Titulado(a), colegiado RNE y Habilidad Vigente. Acreditacién: Copia Simple del Titulo profesional,
Colegiatura RNE y su Habilidad Vigente.

EXPERIENCIA:
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e  Con experiencia minima de 01 afios en su especialidad para visado de evaluaciones oftalmoldgicas.

UN TECNOLOGO EN LABORATORIO CLINICO O BIOLOGO - RESPONSABLE DEL LABORATORIO CLINICO,

FORMACION ACADEMICA:

e Profesional Titulado(a), colegiado y Habilidad Vigente.
ACREDITACION:

e Copia Simple del Titulo profesional, Colegiatura y su Habilidad Vigente.

EXPERIENCIA:

¢  Con experiencia minima de 1 afio en su especialidad

UN TECNOLOGO O TECNICO EN RADIOLOGIA

FORMACION ACADEMICA:

s Profesional Titulado(a) en tecnologia médica, colegiado y Habilidad Vigente, colegiado o Téchico Profesional en
toma de Rayos X

ACREDITACION:

e Copia Simple del Titulo profesional, Colegiatura y su Habilidad Vigente.
e  Capacitacion:

e 21 horas lectivas, en toma de rayos X. Contar con la licencia IPEN.

EXPERIENCIA:

e  Con experiencia minima de 02 aflos en tomas de placa radiograficas.
e Elinforme radiologico debera ser firmado y validado por Médico Radidlogo.

PERSONAL NO CLAVE

Tres (03) Enfermeras
FORMACION ACADEMICA

Profesional Titulado(a) en enfermeria vigente y colegiado
ACREDITACION

Copia Simple de Titulo profesional, colegiatura y su habilidad vigente
EXPERIENCIA

Con experiencia minima de 02 afos como enfermera

Tres (03) Técnicos en enfermeria
FORMACION ACADEMICA

Técnico Titulado en enfermeria
ACREDITACION
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Copia Simple de Titulo profesional Técnico
EXPERIENCIA

Con experiencia minima de 02 afios como técnico en enfermeria

Un (01) Responsable de la coordinacion del servicio, cubrira todos los aspectos administrativos.
FORMACION ACADEMICA

Profesional Titulado en Medicina, Administracién, contabilidad o carreras a fines Colegiado y habilidad

vigente
ACREDITACION

Copia Simple de Titulo profesional, colegiatura y su habilidad vigente
CAPACITACION

24 horas lectivas, en administracion en salud
EXPERIENCIA

Con experiencia minima de 02 afios en puestos similares
Requisitos de Infraestructura:
1. Consultorio Médico Ocupacional:
o Espacio adecuado para la atencién de trabajadores, con privacidad y comodidad.
o Equipamiento basico:
= Camilla de examen.
= Estetoscopio, tensiometro, otoscopio, oftalmoscopio.
= Balanza y tallimetro. |
=  Equipo de primeros auxilios.
2. Sala de Monitoreos Ocupacionales:
o Espacio para realizar evaluaciones ambientales (ruido, iluminacion, calidad del aire, etc.).
o Equipos de medicion:
= Sondmetro (para medicién de ruido).
= |Luxémetro (para medicion de iluminacion).
i =  Medidor de calidad del aire (para gases, polvo, etc.).
3. Area Administrativa:
o Espacio para la gestién de expedientes médicos y documentacién relacionada con la salud
ocupacional.
c Software de gestion de salud ocupacional {opcional pero recomendado).
4. Sala de Espera:
o Espacio comodo y adecuado para los trabajadores que esperan ser atendidos.
5. Almacén para Equipos y Suministros:
o Area para guardar equipos de medicion, materiales de primeros auxilios y suministros
médicos.

OTRAS OBLIGACIONES
A El contratista debe considerar en sus costos, todos aquellos costos que resulten indispensables para la prestacion
del servicio (insumos y materiales para efectuar el desarrolio del servicio, entre otros), debiendo designar a una
persona que coordine con la Municipalidad Distrital de Talara la prestacion del servicio.

B. Laempresa proveedora de los servicios médicos hara entrega de los siguientes documentos por cada trabajador
evaluado;

Ficha Clinica Ocupacional (segun anexo N° 2 del RM N°312-2011-MINSA).

Ficha Psicologica (segiin anexo N° 3 del RM N°312-2011-MINSA).

Resultados de examenes de laboratorio.

Informe médico de Radiografia de Térax.

Receta de la medida de la vista para la compra de correctores en caso tenga interconsulta, lo cual sera asumido
por la municipalidad de Talara en coordinacién con el trabajador.

Informe final con recomendaciones.
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Y2

| Y DEMAS NORMAS (De corresponder)

VI

La empresa proveedora debera contar con un sistema digital de seguimiento y control de resultados. La misma que
debera ser acreditada a través de un portal y acceso virtual durante la presentacion de propuestas.

La empresa proveedora debera proporcionar acceso al personal de salud ocupacional de la Municipalidad Distrital
de Talara de la plataforma de resultados.

La Empresa proveedora debera acreditar un director Médico, titulado y con constancia de habilidad del CMP vigente
y con estudios y/o experiencia en gestion y/o administracion yfo Gerencia de Servicios de Salud o similares.
Documentacion que debera ser presentada para el perfeccionamiento del contrato.

El llenado completo de los formatos de la historia clinica, psicoldgica y examenes complementarios son
responsabilidad del Centro Médico Ocupacional Autorizado, por ningtin motivo los formatos seran llenados por el
trabajador de la Municipalidad Distrital de Talara.

El llenado puede ser de manera digital o manual con letra clara y lapicero azul, de existir un error en la escritura,
colocar dos lineas horizontales sobre el texto errado, no usar borrador o correctores.

Los registros (resultados), segun corresponda, en caso se entreguen en fisico se deben encontrarse sellados y
firmados por los médicos, en caso la entrega sea digital o fisica deben contar con la huella digital del trabajador.
Todos los diagnosticos deben incluir el cédigo de la clasificacion CIE-10, para cada diagnostico debe de indicar las
recomendaciones ocupacionales y médicas.

Los resultados pueden entregarse de manera virtual o fisica, siempre que el trabajador de la Municipalidad Distrital
de Talara, obtenga y firme el cargo de recepcion.

El contratista considerara en sus costos, todos aguellos que resulten indispensables para la prestacion del servicio,
considerandose envases para la toma de muestras, reactivos para la toma de examenes especiales, entre otros).
el contratista debera designar a una persona que coordine con la entidad, la prestacion del servicio.

La empresa proveedora debera contar con una capacidad logistica para la atencion de treinta (30) pacientes como
minimo por dia (de lunes a sabado) segtin capacidad operativa de los ocales..

La empresa proveedora determinara la persona responsable de las coordinaciones con el Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Talara, indicando datos, celular, correo y disponibilidad, Siendo
presentada y asignada para el perfeccionamiento del contrato.

La empresa proveedora deberan proporcionar los equipos de proteccion personal necesarios durante todos los dias
de atencién a sus profesionales de la salud.

E! proveedor se hace responsable del mantenimiento y funcionamiento de sus bienes.

El personal de la empresa proveedora debera cumplir las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo segun los
alcances de la Ley N° 29783 en sus instalaciones.

REGLAMENTOS TECNICOS,NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS, REGLAMENTOS 1

Ley N° 29873-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Ley N° 30222-Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N°006-2014-REGLAMENTO de la Ley N°30222 que modifica el Reglamento de la ley de
Seguridad y salud en el Trabajo.

Resolucion Ministerial N°312-2011-MINSA-Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales.

Resolucion ministerial N°571-2014-MINSA que modifica la Resolucidn ministerial N°312- 2011-MINSA.

RM N°004-2014/MINSA; RM N°021-2016/MINSA

SEGUROS (De Corresponder)

No corresponde

VIl

PRESTACIONES ACCESORIAS (De corresponder)

No corresponde

_VIIl. LUGARY PLAZO DE EJECUCION

| LUGAR: El Servicio de Examenes Médicos Ocupacionales se llevara a cabo en las instalaciones de la

| empresa proveedora, la cual debera cumplir con estandares de higiene y salud determinados por el
Ministerio de Salud (MINSA).
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PLAZO: El plazo sera;

e 60 dias para los examenes medicos ocupacionales de todo el personal de la Municipalidad
Provincial de Talara

 IX. ENTREGABLES

Examenes Médicos Ocupacionales |
El plazo de ejecucion de los examenes médicos sera de sesenta (60) dias calendario. Con relacién a las
programaciones se realizaran con 24 horas de anticipacién como maximo, salvo indicacién expresa de la

Oficina de Recursos Humanos en coordinacion con el administrador del servicio.

Q\JTREGABIE TIEMPO CONDICIONES B -
La empresa proveedora presentara por
A los treinta (30) dias medio fisico y digital en formato editable:
calendario, a partir del dia * Lista de trabajadores atendidos
PRIMER siguiente y cumplidas las » Matriz de datos
ENTREGABLE condiciones para iniciar el * Certificado de aptitud
servicio y de la notificacién de la | ¢ Lista de Trabajadores programados no
orden de servicio y/o contrato. atendidos
; L.a empresa proveedora presentara por
?;%ig:ﬁinfégg?rdézis dia medio fisico y digital en formato editable:
SEGUNDO siguiente cumplidas las Nt e Soriagores alendiios
ENTREGABLE condiciones para iniciar el

servicio y de la notificacién de la
orden de servicio y/o contrato.

« Certificado de aptitud
« Lista de Trabajadores programados no
atendidos

| -

Seran entregados de acuerdo con el plazo establecido para la ejecucidn de la prestacion en los Términos
de Referencia.
Para la presentacion de resultados, se autoriza la impresion en blanco y negro; Asi también se comunica
que los entregables deben ser presentados a color y por medios digitales.
En el caso de los especialistas que cuenten con firma digital debidamente validada, se aceptara la misma
en los documentos médicos.
La empresa proveedora debera proporcionar por Tramite Documentario de la Municipalidad Provincial de
Talara, en formato impreso a color y en formato digital con atencion a la Oficina de Recursos Humanos lo
siguiente
o Lista de trabajadores atendidos de acuerdo al cronograma del plazo establecido para la ejecucion de la
prestacion de los TDR.
e Matriz de datos segtin formato establecido por el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salud
Ocupacional) para la Oficina de Recursos Humanos, esta debera ser entregada en formato digital e
impresa de la siguiente forma:

En relacion a la matriz debe ser seglin lo estipulado en los TDR, si la matriz del proveedor supera lo
solicitado sera aprobado por el area de Salud Ocupacional.

e Certificado de Aptitud Médica Ocupacional por cada trabajador atendido. Los certificados deben indicar
apto, apto con restricciones o no apto para el puesto de trabajo. Es importante precisar como obligatorio
que el certificado debe estar firmado y sellado por el Médico Ocupacional de la empresa proveedora. En
relacion a los pacientes "OBSERVADOS" NO seran considerados "NO APTOS", se evaluara cada caso

Pagina 7 de 10



' X. CONFORMIDAD N ) B
La conformidad sera otorgada por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos visado por el Encargado

' XI. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

con el médico ocupacional Institucional, considerando un plazo de 2 meses para levantamiento de
observacion, en caso no se realice quedaria como evaluado.

e Matriz de cargos para la Oficina de Recursos Humanos y formato de recepcion de los trabajadores La
empresa proveedora debera elaborar la matriz segun formato establecido por el sistema de gestion en
SST, la cual debera tener la firma y huella respectivamente de cada trabajador. En caso de las lecturas de
resultados a través de la virtualidad, se hara entrega del cargo via correo electronico institucional con copia
al area de SST; el mismo gque daremos seguimiento para su respuesta oportuna.

del Seguridad y Salud en el Trabajo y el visto del Médico Ocupacional, previo informe y validacion de
entregables.

e El pago se realizara por cada entregable de acuerdo al cronograma (por resultados y la cantidad de personas
atendidas) y con la conformidad de la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos.

e Se pagara el valor completo por persona incluido IGV del Examen Médico Ocupacional segun protocolo
establecido.

e Los precios unitarios serén por cada servicio ejecutado en el protocolo, considerando que, si alguno no se ejecuta,
el mismo sera descontado del valor del servicio; por tanto, el proveedor debera presentar para la suscripcion del
contrato el detalle de los precios por persona, protocolo y por cada evaluacion a realizar (radiografia, Evaluacion
Oftalmoldgica, Evaluacion Psicoldgica, etc.).

¢ En relacion con la facturacion, se debera presentar los documentos establecidos en los TDR y el pago es por el
personal programado, atendido, por examenes realizados y con resultados recibidos.

Xll. CONFIDENCIALIDAD (De corresponder) |

| Municipalidad Provincial de Talara, en materia de seguridad de la informacion.

La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacic’in_y documentacién a la que se tenga
acceso relacionada con la prestacion, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha informacion
a terceros. El proveedor, debe dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la

|
| Xlll. RESPONSABILIDAD DEL PROVEEDOR i
|

El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

XIV. CONSIDERACIONES GENERALES A LOS PRODUCTOS (De corresponder)
Los derechos intelectuales de los productos y documentos elaborados por el proveedor que resulte

seleccionado son propiedad de la Municipalidad Provincial de Talara, asi como toda aquella informacién |
interna de la institucion a la que tenga acceso para la ejecucion del servicio. |

XVI. OTRO TIPO DE PENALIDADES (De Corresponder)

XV. PENALIDADES POR MORA ) ) 1
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion: En caso de retraso injustificado del proveedor en la :
ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por
mora por cada dia de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente
formula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto

F x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para servicios en general, consultorias: F = 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:

b.1) Para servicios en general y consultorias: F = 0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato o item que
debié ejecutarse o, en caso que estos involucraran obligaciones de ejecucion periddica o entregas
parciales, a la prestacion individual que fuera material del retraso. Se considera justificado el retraso,
cuando el proveedor acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo trascurrido no le
resulta imputable. Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales ni
costos directos de ningun tipo.
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| Puesto de aplicacién de
N° . P Forma de Calculo Procedimiento
Penalidad
Diez (10%) Unidad Impositiva Tributaria (UIT)
en caso se presente el error entre 0% vy 4% del
Entregar informacién errénea de los total de trabajadores atendidos por cada mes - .
X > Se verifica a través de un proceso
resultados al trabajador. Incluye: error | de atencidn. o o
. . de auditoria del examen médico
01 en el diagnostico, error en la . .
o L . ocupacional de la Municipalidad
aplicacion de los criterios de aptitud, | Cincuenta (50%) de la Unidad Impositiva Distrital de Talara.
errar en la calificacion de la aptitud. Tributaria (UIT) en caso se presente el error |
mas de 4% del total de trabajadores atendidos
por cada mes de atencién.
B N *Se verificard a través de auditorias
inopinadas por el personal
Realizar evaluaciones medicas al responsable de fa Municipalidad
. . Diez 10% de la Unidad Impositiva Tributaria Distrital de Talara a las instalaciones
trabajador por profesionales de salud . |
02 . (IIT) por cada examen realizado. del proveedor.
diferentes a los presentados en la , -
IR - N Asi como quejas o reclamos
postulacion, sin previa coordinacidn. )
presentados por los trabajadores
en contra de la empresa
proveedora.
*Se verificard e través de un
mpli i i . ) - . ) itoria del examen
No cu 'p ir con la ﬁrm? .del Medico Cinco 5% de la Unidad Impositiva Tributaria prc:)cgso de aud.ltorla o:exa €
03 Ocupacional en el Certificado de médico ocupacional, realizada por
. (UIT) por cada examen entregado. . .
Aptitud el medico ocupacional de la
Municipalidad Distrital de Talara
Se et sein'
p o o Veinte 20% de |a Unidad Impositiva Tributaria programacidn remitida por SSTy la
04 Municipalidad Distrital de Talara y/o I -
| " ., (UIT) por cada examen realizado. fecha de examen consignada en el
no cumplir con atender el dia . .
. . L formato de asistencia.
asignado segun programacion
H ado la radi i 5 - . . *S ificara I laracién de
aber tom. ofa a(.jlograﬁa de torax 15% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) & verl F;?ra cqn a declara
05 a las trabajadoras, sin contar con la . no gestacién adjunta en el EMO
) L por cada examen realizado. X .
declaracion de no gestacién correspondiente a las trabajadoras.

*Se verificara segun la
Veinte 20% de la Unidad Impositiva Tributaria programacion remitida por SSTy la
(UIT) por cada examen realizado. fecha de examen consignada en el
formato de asistencia.

Negar la atencién a los trabajadores
06 programados sin justificacién o causa
‘ sustentable

'XVIl. RESOLUCION CONTRACTUAL _

Se resolvera la Orden de Servicio en los siguientes casos:

a) Por incumplimiento injustificado de las obligaciones contractuales a su cargo, pese a haber sido
requerido para ello.

b) Por incumplimiento de fas obligaciones legales o reglamentarias a su cargo.

c) Por acumulacién del monto maximo de la penalidad por mora o por el monto maximo para otras
penalidades, en la ejecucion de la prestacion a su cargo.

d) Por paralizacién o reduccién injustificada de la ejecucién de la prestacién, pese a haber sido
requerido para corregir tal situacion.

e) Por caso fortuito, fuerza mayor o por hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato que no

sea imputable a las partes y que imposibilite de manera definitiva la continuidad de la ejecucion del contrato.

También puede resolverse de forma total o parcial la Orden de Servicio por mutuo acuerdo entre las partes,
cuando la Entidad o el contratista justifiquen las causas que imposibilitan continuar con la ejecucion del
contrato, para lo cual debera existir de manera obligatoria la documentacién por parte de ambas partes
aceptando de manera expresa la resolucion total o parcial y las condiciones establecidas por su contraparte.
La Municipalidad Provincial de Talara puede resolver el contrato sin requerir previamente el cumplimiento
al contratista, cuando se deba a la acumulacién del monto maximo de penalidad por mora u otras
penalidades, cuando la situacion de incumplimiento no pueda ser revertida, en caso fortuito o fuerza mayor,
cuando se detecte de manera sustentada que el contratista ha presentado informacion falsa a la entidad o

cuando se haya detectado que el contratista se encuentre impedido de contratar con el estado. En estos
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casos, la comunicacion al contratista mediante carta sera suficiente para la resolucion del contrato, previa |
_opinién legal e informe emitido por el area usuaria.
XVIIl. SANCIONES _
| El proveedor se compromete a cumplir las obligaciones derivadas del presente contrato, siendo aplicable |

| lo previsto en el articulo 50 de la ley de contrataciones del estado.
XIX. OBLIGACION ANTICORRUPCION

EL PROVEEDOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una persona
juridica a través de sus socios, integrantes de los  6rganos de  administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en
general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, EL PROVEEDOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato,
con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los érganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores.

Ademas, EL PROVEEDOR debe comunicar a las autoridades competentes, de manera directa
y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas
técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

XX. MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

En caso sea necesario que el proveedor realice alguna gestidn en las oficinas de la Entidad, la Entidad
debe indicar que protocolos sanitarios debe cumplir de acuerdo a la normatividad vigente y disposiciones

particulares propias de la Entidad.
XXI. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente contratacion son resueltos

mediante trato directo, conciliacion y/o accion judicial.
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