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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS

"Grgano yio Unidad Organica: UNIDAD DE BIENESTAR DE PERSONAL DE LA
OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DEL
POTENCIAL HUMANO
Actividad del POI S
Denominacion de la CGontratacién: CONTRATACION DE SERVICIO ESPECIALIZADO EN

INGENIERIA TEXTIL PARA BRINDAR
ASESORAMIENTO TECGNICO EN LA ADQUISICION DE
UNIFORME INSTITUCIONAL PARA DAMAS Y
CABALLEROS PARA LOS SERVIDORES BAJO EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD ANCASH - 2026.

Descripcion de la necesidad /CMN; DE ACUERDO AL CMN

I. FINALIDAD PUOBLICA |

Garantizar que la adquisicién de los uniformes institucionales de invierno del personal de
los SERVIDORES BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE
SALUD ANCASH se realice bajo criterios técnicos especializados, asegurando el
cumplimiento de estdndares de calidad, durabilidad, funcionalidad, seguridad y
presentacién institucional; contribuyendo asi al fortalecimiento de la identidad
corporativa, adecuada imagen institucional y condiciones dptimas para el desempefio
laboral del personal, en el marco de los acuerdos derivados de la negociacion colectiva y
la normativa vigente en materia de contratacion publica.

| . OBJETIVO DE LA CONTRATACION |

2.1. OBJETIVO GENERAL

Contratar el servicio especializado de un/a profesional en Ingenieria Textil y/o ingenieria
industrial, debidamente titulado/a, para brindar asesoramiento técnico integral en el
proceso de adquisicion de uniformes institucionales para el personal de SERVIDORES BAIO
EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH, que
comprende.

2.2. OBJETIVO ESPECIFICO

a) La elaboracidn de las Especificaciones Técnicas del uniforme institucional; calidad de
telas, insumos, disefio y confeccion;

b) El soporte técnico en la absolucién de consultas y observaciones del procedimiento
de seleccidn;

¢) Laevaluacién técnica de muastras presentadas por los postores; y

d} La verificacién del control de calidad de las prendas adjudicadas al momento de su
internamiento en almacén.
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| 1. ENFOQUE DE LA CONTRATACION

La contratacién de un "Servicio Especializado en Ingenieria Textil para brin ar.-f
asesoramiento técnico en la adquisicién de uniforme institucional para damas\

caballeros" de la Direccién Regional de Salud (DIRESA) Ancash 2026 esta centrado e
garantizar la calidad, durabilidad y pertinencia técnica de las prendas, bajo los principios
de eficiencia y transparencia en la gestién publica.

| B, DESCRIPCION DEL SERVICIO |
a. Actividades
El proveedor deberd realizar las siguientes actividades aue se detallan a
continuacién;
Etapa 1f: Elaboracién de Especificaciones Técnicas del uniforme institucional
(calidad de tela, disefio y detalle técnico de confeccién de los uniformes para damas
y caballeros (con gréficos a colores)
La Entidad proporcionara al Especialista toda la informacién necesaria para la
correcta formulfacidn de las Especificaciones Técnicas (tela seleccionada, modelg,
entre otros),
ITEM UNID. CANTIDAD DE
N° DESCRIPCION PRENDAS MED. CANTIDAD PERSONAL
SACO UNIDAD 1
1 ADQUISICION DE PANTALON UNIDAD 1 110
UNIFORME PARA DAMA, BLUSA MANGA UNIDAD ]
LARGA
CHALECO UNIDAD i
SACO UNIDAD 1
ADQUISICION DE
PANTALON NIDAD
2 | UNIFORME PARA A v ! 56
CABALLERO CAMISA MANGA
LARGA UNIDAD 1
CHALECO UNIDAD 1

Etapa 2: Revisién, evaluacién y apoyo técnico al Comité de Seleccidn y al drea
usuaria (Oficina de Bienestar de Personal) para la absolucion de Consultas y

Observaciones.

El especialista debera presentar por escrito un informe con la absolucién de consultas
y observaciones de aspecto técnico, que se formulen durante el proceso de seleccion.
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Etapa 3: Evaluacién de las muestras presentadas por los postores durante e
proceso de seleccién con el cumplimiento de las Especificaciones Técnicas.

Revision y verificacién de insumos, confeccién y acabados de las muestra
presentada por los postores para la adquisicion de uniformes institucionales.
Verificacion del modelo de las prendas mediante, prueba visual contrastada con
las Especificaciones Técnicas.

Verificacién de materiales principales (tipos de tejido, mediante contra
muestras de los fabricantes) y avios identificacién de botones en tintura
mediante corte transversal, peso de entretelas y tipo por medio visual, en
cuanto a ligamentos y agente adhesivo mediante método visual y plancha
manual, tipo de tejido, forro y entretelas, etc.

Verificacidn de medidas, ensanches principales y secundarios, costuras incluidos
remalles, pespunte, botones, distancia y ubicacién de los componentes de las
prendas, bolsillos, inclinaciones, ojales, equidistancia de botones, pasadores,
cuellos, entre otros.

El Comité recibiré el informe del especialista y validara el mismo con la finalidad
de determinar los postores que pasaran a la siguiente etapa del proceso de
seleccién, ya que el no cumplimiento de las Especificaciones Técnicas sera causal
de eliminacién de la misma.

El informe deberé precisar la metodologia, mecanismo ¥ pruebas que fueron
sometidas las muestras, asi como las normas técnicas (NTP) empleadas en dicha
evaluacién,

El informe con el resultado de la evaluacién de las muestras presentadas por
cada postor, debidamente diferenciadas, sefialando como conclusién sj cumple
o no con las Especificaciones Técnicas.

Etapa 4: Evaluacion de las prendas del o de los postores ganadores de la Buena Pro
al momento de su internamiento en el Almacén Central.

El especialista revisard el equivalente al 10% de la totalidad de los uniformes
entregados al Almacén Central, para garantizar que cumplan las
Especificaciones Técnicas, no incluye prueba de medidas por cada trabajador.
Evaluacion del control de calidad de los bienes entregados en el almacén central
de PVD, la cual deberd realizarse de manera aleatoria utilizando para elfo tablas
de muestreo AQL-ISO 2859-Nivel 1, tomando en consideracién los
requerimientos técnicos minimos detallados en las Especificaciones Técnicas ¥
las muestras ganadoras de la Buena Pro.

El especialista debera presentar por escrito un informe con el resultado de la
evaluacién de las prendas entregadas por el o los postores ganadores,
debidamente diferenciadas, sefialando como conclusién si cumple o no con las
Especificaciones Técnicas.

El especialista debera contar con todos los implementos necesarios para realizar
la evaluacién, como: regla milimetrada, cinta métrica, piguetera, cuenta hilos,
lupa, encendedor, marcador de tea, cdmara fotogrifica, entre otros.

La Entidad proporcionara al especialista un ambiente adecuado donde Hevard a
cabo dicha evaluacién.
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4.1 ENTREGABLES _.
{ -
En dicho plazo deberan cumplir con presentar un informe, conforme a las actividades'* _' v

realizadas segtn el numeral IV.

Entregable N° 1: A los cinco (5) dias calendario, contados a partir del dia siguiente de
reunirse con la Comisién de Uniforme 2026 con la firma del acta de reunion, previa
notificacion de la orden de servicio correspondiente,

» Informe conteniendo las Especificaciones Técnicas de la tela, disefio y detalle técnico
de confeccion de los uniformes de verano e invierno para damas y caballeros {con
gréficos a colores); como resultado de la culminacién de la Etapa 1, (Numeral IV).

Entregable N° 2: Se hard entrega en un plazo maximo de dos {2) dias calendarios
contados a partir del mismo dia que el comité de seleccién notifica a la Oficina de Recursos
Humanos (con copia al proveedor) las consultas y observaciones realizadas por los
participantes del procedimiento de seleccién, a fas especificaciones técnicas realizadas
por los participantes del procedimiento de seleccidn.

¢ Informe conteniendo la absolucién de consultas y observaciones a las
Especificaciones Técnicas por parte de los participantes del procedimiento de
seleccién, como resultado de la culminacion de la Etapa 2, {(Numeral V)

Entregable N° 3: Se har4 entrega en un plazo maximo de cinco (5) dias calendario,
contados a partir del dia siguiente de la notificacién via correo electrénico por parie del
comité de seleccion, el informe:

* Informe conteniendo el resultado de la evaluacion de las muestras presentadas por
cada postor, segtin las bases integradas como resultado de |a culminacién de la Etapa
3, (Numeral IV).

[ ]

Entregable N° 4: Se hard entrega en un plazo méximo de cinco (5} dias calendario,
contados a partir del dia siguiente de ia comunicacion vfa correo electrénico del
responsable del drea usuaria (del internamiento de las prendas almacén central de Provias
Descentralizado).

Informe conteniendo el resultado de la evaluacién de fas prendas entregadas por el o los
postores ganadores, como resultade de la culminacién de la Etapa 4, (Numeral 1V)
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@ REQUISITOS DEL PROVEEDOR

a) Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

b} Experiencia Laboral

¢) Cursos y/fo programas de
especializacién

Profesional titulado, colegiado y habilitado en ingenierfa Textil .

Acreditacién: Con copia simple del, i) titulo profesional 0 gradd.“;
académico, ii) copia simple de la colegiatura, que de manera
| fehaciente demuestre fa formacién académica. i

|

Experiencia en general:
| Experiencia profesional, minima en tres {03) afios de servicios, en |
- el sector publico y/o privado. '
_‘ Experiencia especifica;
| En el sector piblico y/o privada minimo dos (2) afios en temas |

relacionados a elaboracién de especificaciones técnicas de |
| uniformes Institucionales y/o calzado y/o evaluacién de muestras

de uniformes institucionales y/o calzados en procesos de
adquisicion y/o especialista textil y/o afines. |

| Acreditacién: Con copia simple del: i} contratos y/o drdenes ysu
| respectiva conformidad o, ii} constancias, o i) certificado o iv) |
| cualquier otra documentacion que de manera fehaciente
| demuestre la formocion académica

| Capacitaciones y/o cursos:
| Cursos (Acumulativo) (Minimo de 40 Horas) Disefio de modas

| ¥/o Corte y confeccion y/o fibras textiles y/o relacionados al
l rubro textil y/o afines. .

Acreditacion: Con copia simple del: i} constancia, o ii) certificado
| 0 cualquier otra documentacion que de manera fehaciente '
? demuestre. ‘

d} otros.

v Persona natural

v Registro Nacional de Proveedores (RNP) de servicio,

| vigente (de corresponder)

'v" Cuenta Inter-Bancaria- ccCl, |

f ¥ Ficha o Consulta del Registro Unico de Contribuyente J

; (RUC). Activo y Habido ,
v" No contar con impedimento para contratar con el estado, I

segun Articulo 30° de la Ley de Contrataciones del Estado.

( Acreditacién: Con copia simple del: i) constancia, o fi)
f certificado o cualquier otra documentacion que de manera
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M. CONDICIONES ESCENCIALES DE LA CONTRATACION
GONDICIONES DETALLE

Lugar: La prestacién del servicio no esta sujeto dentro de las
Lugar de prestacitn del instalaciones de |a DIRESA ANCASH. Debiendo acudir cada vez que
sarvicip se requiera de su asistencia a |a Entidad.

El servicio se ejecutars en un plazo hasta que dure el procesc de
Duracidn del servicio seleccion del internamiento de las prendas a almacén por el o los

postores ganadores, como resultado de la culminacién
Modalidad de

L " Contrato u Orden de Servicio, segiin corresponda.
cenfratacién at de g P
En dicho plazo deberdn cumplir con presentar un informe,

conforme a las actividades realizadas segin el numeral IV.

Entregable N2 1: A los cinco {5) dias calendario, contados a partir
del dia siguiente de reunirse con la Comisién de Uniforme 2026 con
la firma del acta de reunién, previa notificacion de la orden de
servicio correspondiente,

* Informe conteniendo las Especificaciones Técnicas de
la tela, disefio y detalle técnico de confeccidn de los
uniformes de veranc e invierno para damas y
caballeros (con graficos a colores); como resultado de
la culminacién de la Etapa 1, {Numeral V).
Entregable N2 2: Se hara entrega en un plazo maximo de dos {(2)
dias calendarios contados a partir del mismo dia que el comité de
seleccién notifica a la Oficina de Recursos Humanos (con copia al
proveedor} las consultas y observaciones realizadas por los
participantes del procedimiento de seleccidn, a [as especificaciones
técnicas realizadas por los participantes del procedimiento de
seleccign,

Productes yio
eniragables

* Informe conteniendo la absolucion de consultas ¥
observaciones a las Especificaciones Técnicas por parte
de los participantes del procedimiento de seleccidn,
como resultado de la culminacién de la Etapa 2,
(Numeral IV}

Entregable N2 3: Se hara entrega en un plazo maximo de ¢inco (5)
dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la notificacién
via correo electrénico por parte del comité de seleccién, el informe:

* Informe conteniendo el resultado de la evaluacion de
las muestras presentadas por cada postor, segin las
bases integradas como resultado de la culminacién de
la Etapa 3, (Numeral Ii).
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iz |
Entregable N2 4: Se hard entrega en un plazo maxime de cinc ?;}5
dias calendario, contados a partir del dia siguiente de R
comunicacién via correo electrénico del responsable del area
usuaria (del internamiento de las prendas almacén central de la

Direccidn Regional de Salud de Ancash).

Informe conteniendo el resultado de la evaluacién de las prendas
entregadas por el o los postores ganadores, como resultade de la
culminacion de la Etapa 4, (Numeral v},
La entidad realizard el pago al contratista de forma oportuna luego
de haberse verificado la correcta ejecucion de las prestaciones del
servicio y de haberse cumplido los procedimientos establecidos en
el reglamento y los contratos, de conformidad al art. 67 de la Ley
Del pago 32069.
El pago se realiza en un plazo maximo de SIETE DIAS HABILES fuego
de otorgada la conformidad por parte del irea usuaria y es
prorrogable, previa justificacién de la demora, por cinco dias
habites.
Se pagard en dos (02) armadas, posterior al otorgamiento de la
conformidad por el funcionario competente,

* Primer pago: Luego de emitirse la respectiva
conformidad ctorgada a la entrega del entregable N° 1
y el entregable N° 2, detallados en numeral VI, del
presente Termino de Referencia, el cual se abonar4 ef
pago del 50 %.

" Segundo pago: Luego de emitirse la respectiva
conformidad otorgada a la entrega del entregabie N° 3
¥ el entregable N° 4, detallados en numeral Vi, del
presente Termino de Referencia, se realizars el abono

Forma de Pago del 50 % restante.

Para lo cual deberd presentar la siguiente documentacin.

*® Entregable remitido por el proveedor
® Comprobante de page
"  Suspension de cuarta categoria (De Corresponder)

El Abono serd a través de cuenta CCl, Ia cual se efectuars en DOS
PAGOS, después de la presentacidn del Informe de cumplimiento
del servicio correspondiente, docurmentos ingresados a través de la
oficina de tramite documentario y/o direccién electrénica de la
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DEC, a través de Carta solicitande conformidad de servicios
tramite de pago, adjuntando lo siguiente:

 informe del servicio desarrollado describiendo las actividades™
objeto de la contratacion.

« CONFORMIDAD SIGA

+ Recibo por honorarios, a crédito por un plazo no mengr a 15 dias
naturales (en cuanto corresponda).

» Carta de autorizacion CCI.

« Suspension de cuarta categoria (de corresponder).

+ Copia de su orden de servicios o confrato.

La conformidad se realizard mediante Informe del area usuaria de
conformidad al art. 20 y el art. 144 del DS 009-2025-EF; por parte de
la Unidad de Bienestar de Personal de la Oficina de Gestién y
Desarrollo del Potencial Humano, quien emitira un informe de
conformidad.

Conformigad

* No se podra efectuar requerimientos

+ No otorgara viaticos

» No podra percibir ningdn concepto de gastos de caja chica,
encargos internos, comision de servicios similares

¢ La presente contratacién no implica ef reconocimiento de
derechos y/o beneficios laborales

Limitacionss

La constancia de prestacion de servicios sera emitida de
conformidad al art. 124 del DS. 009-2025-EF .

CONSTANGIA DE .
CONFORMIDAD DE
SERVICIOS

De conformidad con el numeral 3 de la décimo tercera
disposicién transitoria complementaria final, para generar las
constancias en tanto se implementa la Pladicop, podra ser
emitida utilizando los medios fisicos o digitales, segin su
dispenibilidad.

Vil. FORMA ¥ MECANISMO DE PRESENTACION DE GOTIZACION

En tanto no se implemente el uso obligatorio de la Pladicop, de conformidad a fa décimo tercera y
décimo séptima dispoesicion complementaria final del DS 009-2025-EF, la DEC determinara la
gestion de presentacion de las cofizaciones, las mismas que deberan de guiarse bajo el principio de
publicidad, libertad de concurrencia, transparencia y facilidad de use, competencia, igualdad de trato,
equidad y colaboracién, debiendo reguerirse Ia siguiente documentacion:

Propuesta econdmica [Presentada mediante PROPUESTA], los precios deben incluir IGV.

* FORMATOS, que de descargaran de la plataforma de contratos menores del OECE.

* Registro Nacional de Proveedor vigente (cuando el monto de la contratacién supere
la UIT vigente)

= Registro Unico de Contribuyente, activo y vigente {Rubro relacionado al objeto de la
contratacidn).

= Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado.

= Declaracién Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado (en tanto
se culmine el procedimiento de validacion de impedimentos en la FUP),
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Declaracién Jurada de no incurrir en nepotismo.

= Suspensién de cuarta categoria (de corresponder).

* Documento que sefiale domicilio electrénico para efecto de notificaciones derivactas
de la contratacion, o

= Carta de autorizacion para que el pago por los servicios prestados sea realizado a5

través del codigo de cuenta interbancario (CCI).

La propuesta se presentard a fravés de la Plataforma de Contratos Menores dei
OECE hitps://www.qob.peles/70088-gesiionar-contrataciones-menores-o-iguales-a-
8-uit-marcha-blanca con firma manuscrita y/o firma digital.

VIil. CONSIDERACIONES GENERALES A LOS PRODUCTOS (De Corresponder)

Los derechos intelectuales de los productos y documentos elaborados por el proveedor que resulte
seleccionado son propiedad de la Entidad, asi como toda aquella informacién interna de la institucién a ia
que tenga acceso para la ejecucion del Servicio.

I_IX. MODIFICACIONES AL CONTRATO MENOR

Las partes pueden acordar modificaciones al contrata menor, siempre que las mismas permitan
alcanzar su finalidad de manera oportuna y eficiente y no aumenten ni desnaturalicen el presente
requerimiento, de conformidad al numeral 229.1 del art. 229 del DS 008-2025-EF. Toda modificacién
se entiende aprobada con la suscripcion de la adenda al contrato.

Los supuestos para la modificacién del confrato de conformidad al art, 63 y 143 del DS 344-2025EF,
pueden ser las siguientes:

La ejecucién de prestacion y adicionales.

La reduccién de prestaciones.

La autorizacién de ampliaciones de plazo.

¢ La modificacién por hecho sobreviniente a la suscripcién de contrato no imputable a las
partes, segun fas condiciones que establezcan.

* Cuando el contratista ofrezca bienes y/o servicios con iguales o mejores caracteristicas

técnicas con respecto a su oferta, siempre que tales bienes o servicios satisfagan la

necesidad de [a entidad contratante y no desvirttien o desnaturalicen la prestacién ni varien

el objeto contractual.

Lx. PENALIDADES ]

Penalidad por mora.

En caso de retraso injustificado del contratista en fa ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,
la entidad contratante le apfica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que
le sea imputabie. La penalidad se aplica autométicamente y se calcula de acuerdo con la siguiente
férmula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo
Donde F tiene los siguientes valores:
Fara bienes y servicios: F = 0.40
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Otras penalidades

[De conformidad al numeral 229.2 dal art. 220 se pueden establecer otras penalidades).

La suma de la aplicacién de las penalidades por mora

10% del monto del entregable correspondiente.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o si fuera necesario.:

¥ de otras penalidades no puede exceder el

Supuesto

Forma de
calculo

Procedimiento

No cumpla el entregable segiin
las actividades realizadas

1% del monto
contractual por
cada supuesto

Segun el informe del drea usuaria.

otros de acuerdo a las
casuisticas de la ejecucién del
servicio

1% de la
UIT por
ocurrencia

Segin el informe del 4rea usuaria

Elaboracién de  informes
técnicos que no  estén
debidamente motivados ni
contengan un
pronunciamiento,  posicién,
conclusién, recomendacion y/o
indicaciones claras y precisas a
ser adoptadas de acuerdo con el
problema o circunstancia en
cada caso. También se incluye
en esta penalidad los casos

(1.0%dela UIT
vigente por
informe)

Segin informe del 4rea usuaria.

donde no se emita conformidad
y validacién expresa que son
necesarias de otorgar de
acuerdo con cada circunstancia
especifica materia de dichos
informes. ]

| XI. CONFIDENCIALIDAD. ]
La confidencialidad y reserva absoluta en e manejo de informacién y documentacion a la que se
tenga acceso relacionada con la prestacion, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha
informacién a terceros. E| contratado, debe dar cumplimiento a todas las politicas y estandares
definidos por la Entidad, en materia de seguridad de la informacién, Esta obligacién comprende Ia
informacién que se entrega, como tambign la que se genera durante la realizacion de las actividades
y la informacién producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informacion puede
consistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones, calculos,
diagnosticos, documentos, cuadros comparativos y demas datos compilados o recibidos por el
proveedor.
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| XIl. SUBCONTRATACION

Esta prohibida la subconiratacion y/o delegacion de la prestacion del servicio en terceras personas.

| Xlll. CLAUSULAS OBLIGATORIAS EN LOS CONTRATOS MENORES

Pe conformidad al art. 60 de la Ley 32069, los contratos reguiados por la presente ley incluyen
obligatoriamente, y bajo responsabitidad, como minimo, las siguientes clausulas:

Clausula anticorrupcion y antisoborno.

El proveedor “declara” que no ha ofrecido, recibido, negociado o efectuado cualquier pago o, en
general, cualquier beneficio o incentiva ilegal en relacion con el contrato, con algtin servidor yfo
funcionarsio de la entidad. Por o que, se obliga a no efectuar algun pago, ni ofrecer o transferir
algun valor, o cualquier beneficio o incentivo, directa o indirectamente, a un funcionario ylo
servidor o cualguier tercero relacionado con el servicio aqui establecido de manera que pudiese
violar las leyes u otras normas anticorrupcién, sin restriccion alguna.

En forma especial, el proveedor declara con caracter de declaracion jurada que no se encuentra
inmerso en algun proceso de caracter penal vinculado a presuntos ilicitos penales contra el
Estado Peruano, constituyendo su declaracién, la firma del mismo en la Orden de Compra de
la que estos forman parte integranie.”

No obstante, cuando se demuestre que dicha declaracion no es veraz, la entidad puede resolver
el confrato por incumplimiente en virtud al literal ¢) del art. 68 de la Ley 32069, concordante con
el numeral 122.6 del art. 126 del DS. 009-2025-EF y la exclusién de proveedores adjudicatarios
de los catalogos electrénicos de acuerdo mareo, en virtud al literal b) def art. 274 del DS. 009-
2025-EF. Sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales.

En mérito al principio de integridad regulado en el literal €) del art. 5 de la Ley 32069, indica que
"la conducta de los participes en cualquier etapa del praceso de contratacion esta guiada por la
honestidad, veracidad y la apertura a la rendicién de cuentas, evita y denuncia cualquier préactica
indebida o corrupta ante las autoridades competentes.

Soluciéon de controversias.

De confarmidad al numeral 81.3 del art. 81 del DS 009-2025-EF, las partes pactan la conciliacion
como mecanismo de solucién de controversias, de manera previa al arbitraje.

Asimismo, todas las controversias que surjan entre las paries sobre validez, nulidad,
interpretacion, ejecucién, terminacién o eficacia de los contratos menores se resuelven
mediante concifiacion, de conformidad al art. 330 del DS 344-2025-EF.

Resolucién de contrato por incumplimiento.

De conformidad al numeral 229.3 del art. 229 y el art. 68 del DS 009-2025-EF. El contrato podréa
ser resuelto por cualquiera de las partes, total o parcialmente, bajo los siguientes supuestos:

a. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato,

b. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

¢. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito
o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del
contrato.

d. Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

e. Por la presentacién de documentacién falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

Configuracién de la condicién de terminacién anticipada establecida en el contrato, de

acuerdo con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacién.

=~
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La resolucién del contrato menor se notifica a fravés de comunicacion fisica y/o electrénica, e
tanto el OECE implementa la Pladicop, y se acompaiia del respectivo sustento que genera | \%
resolucién. En el caso de la resolucién por incumplimiento del contratista, la entidad contratante \, ©,"
debe haber otorgado previamente un plaze de subsanacion, salvo que el incumplimiento no
pueda ser revertido.

Asimismo, sera de acuerdo a las disposiciones de la LEY N O 31564 LEY DE PREVENCION
Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO.

"Son causales de resolucion de contrato la presentacién con informacion inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio
plblico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefalados en el articulo 5 de

dicha ley se aplicara la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado,
hajo cualquier modalidad".

d. Gestion de riesgos.
La gestion de riesgos es un proceso dindmico y abarca todas las etapas de la contratacion
publica, el cual comprende las actividades y las acciones proactivas, preventivas y transversales

adoptadas por una entidad contratante para identificar los riesgos que esta enfrenta en la
confratacion de servicios.

Ientificacion de

Control y monitoreo
rlesgo

Analisis Valoracion Gestion d riesgo

La gestién de riesgos a fin de aumentar la probabilidad y el impacto de riesgos positivos y
disminuir la probabilidad y el impacto de riesgos negativos, que puedan afectar el cumplimiento
de la finalidad publica buscada. En todo momento, la gestion de riesgos debe considerar una
mejora en |a administracién y en i uso de los recursos publicos.

XIV. RESPONSABILIDAD POR VICIOS GCHLTGS —|

De conformidad al literal ¢) del art. 69 de la Ley 32069, el contratista es responsable por la calidad

ofrecida y por los vicios ocultos por un plazo no menor de un afio contado a partir de |a conformidad
otorgada por la entidad.

XV. SANCIONES

De conformidad al art, 88 de la ley 32069 e! Tribunal de Contrataciones Publicas sanciona a los

participantes, postores, proveedores y subcontratistas, cuando incurran en las siguientes
infracciones:

Para los contratos menores, son aplicables las infracciones previstas en los literales d), e}, i), j), ) ¥
m) del parrafo 87.1 del art. 87 de la ley 32089.

XVI. NORMATIVA ESPECIFICA |

» Ley 32089 — Ley General de Contratacienes Publicas. IEGIONAL OE ANCASH

= DS 001-2026-EF. L g o Anedin
a=  Ley 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal /f_)/’: .
In Velusquez
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