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ANEXO N° 01-B
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y CONSULTORIAS

| Organo y/o Unidad Organica: | Oficina de Pianeamiento y Desarrollo Empresarial ]
Actividad del POI: | OEL06 Fortalecer Ia gestion de la EPS |

| Denominacién de la ‘ Servicio de apoyo especifico para la Oficina de Planeamiento y |

‘ Contratacion: Desarrollo Empresarial

FINALIDAD PUBLICA:

SEDA AYACUCHO tiene enfoque permanente en los objetivos estratégicos institucionales que se
enmarcan en mejorar el acceso, la calidad y la sostenibilidad de los servicios de saneamiento, asi como
fortalecer la gestion y eficiencia empresarial con el objetivo de garantizar una atencion integral a la
poblacién urbana de las provincias de Huamanga y Huanta, promoviendo la solvencia econémica y
financiera de la EP.

La finalidad publica del presente servicio es el fortalecimiento de [a capacidad operativa en la Oficina de
Planeamiento y Desarrollo empresarial en la gestion administrativa, asi mismo, se busca mitigar los
riesgos en los procesos administrativos que tiene la entidad.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

El objeto de contratacion del servicio especifico es para operativizar los procesos que se llevan a cabo
dentro de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo Empresarial, asi como cumplir los objetivos
institucionales de la entidad, aplicando los principios de eficiencia, eficacia y efectividad.

ENFOQUE DE LA CONTRATACION

Para la gestion del presente requerimiento a fin de dar cumplimiento a la atencién de las necesidades
requeridas, la Dependencia encargada de las Contrataciones de la Entidad, deberd tener en
consideracion la sostenibilidad de la contratacién asi como el principio de valor por dinero: debiendo
maximizar el valor de lo que obtienen en cada contratacion, en términos de eficiencia, eficacia y
economia, lo cual implica que se contrate a quien asegure el cumplimiento de la finalidad pablica de la
contratacion, considerando la calidad, la sostenibilidad de la oferta y la evaluacion de los costos y plazos,
entre otros aspectos vinculados a la naturaleza de lo que se contrate, y que no procure Unicamente el
menor precio.

ALCANCES DEL SERVICIO:

Conciliacién de informacion procesada y extraida del Sistema Avalon, del médulo presupuestal, contable
y financiero por fuente de Financiamiento y tipo de recurso a mayo, junio y julio 2026.

Verificar la ejecucion de certificaciones otorgadas de enero a mayo del 2026 e informar aquellas que se
encuentran pendientes de ejecucion. (Reporte extraido del Sistema AVALON - Médulo Presupuestal y

Modulo de Logistica).

Actualizacion del modulo de planeamiento del sistema VALAON por actividad de gasto, segin lo
programado en el cuadro de necesidades multianual 2026 y aprobado en el PIA 2026.

Seguimiento de liquidacion de las fichas abiertas OTASS 2017, previa informacién a requerir de las
diferentes Gerencias y/o Oficinas usuarias de cada ficha.

Digitalizacion de expedientes de las fichas OTASS que faltan liquidar.

Conciliacion de las devoluciones a realizar para el cierre de las Fichas OTASS 2017.

Elaborar informe de respuesta de los informes requeridos por OTASS.
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V. REQUISITOS DEL PROVEEDOR / PERFIL DEL CONSULTOR:
a) Capacidad legal
e RUC: Activo y habido
e CCI: Codigo de Cuenta Interbancaria
b) Capacidad Técnica
Titulado de la carrera profesional de economia y/o Ingenieria y/o contabilidad y/o administracion.
¢) Experiencia:
e Experiencia general: Minima de 02 afios en el sector plblico y/o privado, computados desde
la fecha de bachiller (incluye practicas profesionales).
Experiencia especifica: Minima de 01 afio en actividades relacionadas a la gestion
administrativa, gestion presupuestal o planeamiento en el sector publico y/o privado,
computados desde la fecha de egreso, acreditar mediante (contratos, orden servicios,
certificados, constancias y documentos que acreditan).
P 3\;@{mp%. d) Cursos ylo programas de especializacion:
. Be ‘%g, Gestion Publica (Acreditar con certificado y/o constancia).
3 p(;.‘_*ﬂ;LVER 1z Planeamiento Estratégico en el Sector Publico (Acreditar con certificado y/o constancia).
e &"” Yina SF Microsoft Office Basico y/o Intermedio (Acreditar con certificado, constancia y/o declaracion jurada)
A ) )
[_’j VI.  REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS:
\ No aplica.
VI.  SEGUROS
No aplica.
VIl.  PRESTACIONES ACCESORIAS
No aplica.
IX. ~ LUGARY PLAZO DE EJECUCION
a) Lugar de prestacion del servicio:
Oficina de Planeamiento y Desarrollo Empresarial y establecimientos anexos del SEDA AYACUCHO
S.A. segln necesidad de recopilacion de informacion y coordinacion.
b) Plazo de prestacion del servicio:
El'plazo de ejecucion de la prestacion del servicio sera de (90) dias, computados a partir del dia siguiente
de la notificacion de la orden de servicio o contrato.
X.  ENTREGABLES
Entregable | Contenido | Plazo |
1° Entregable ‘ Informe de actividades detallando el | Hasta los 30 dias calendario,
cumplimiento de las contados desde el dia siguiente de
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2° Entregable Informe de actividades detallando el | Hasta los 60 dias calendario,
cumplimiento de las actividades | contados desde el dia siguiente de
descritas en acapite IV del presente | la notificacion de la Orden de ‘
TDR, adjuntando los documentos que | Servicios y/o Contrato

permitan su verificacion y reportes de |
gestion que evidencian la utilidad de la
.implementacion para una toma ‘
decisiones. |
3° Entregable Informe de actividades detallando el | Hasta los 90 dias calendario, |
cumplimiento de las actividades | contados desde el dia siguiente de ‘
descritas en acapite IV del presente | la notificacion de la Orden de
TDR, adjuntando los documentos que | Servicios y/o Contrato ‘
permitan su verificacion y reportes de -
gestion que evidencian la utilidad de la
implementacion para una toma
L | decisiones. ‘
La carta con el cual se presentan los entregables debe ser ingresada por mesa de partes fisica o virtual
de la entidad, como méaximo dentro de los 3 dias habiles posteriores a la fecha limite otorgados el
cumplimiento del entregable, es decir, de los 30, 60 y 90 dias respectivamente. De no cumplir con los
referidos términos, se aplicaran penalidades por incumplimiento de plazos en el marco de la Ley De
contrataciones vigente.

CONFORMIDAD

La conformidad sera otorgada por el jefe de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo Empresarial, previo
informe del Especialista en Presupuesto.

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

Elvalor referencial del presente contrato y/u orden de servicios es de
que incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas, asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar.

Los pagos por la prestacion se realizaran bajo el siguiente detalle:

Primer | EI 33 % del monto total del servicio vigente, a ser efectivizada dentro de los quince |

pago (15) dias calendarios siguientes de otorgada la conformidad del informe N° 01 del ‘
) servicio contratado.

Segundo | EI 33 % del monto total del servicio vigente, a ser efectivizada dentro de los quince |

pago (15) dias calendarios siguientes de otorgada la conformidad del informe N° 02 del
servicio contratado. -
Tercer | El 34 % del monto total del servicio vigente, a ser efectivizada dentro de los quince

pago (15) dias calendarios siguientes de otorgada la conformidad del informe N° 03 del
| servicio contratado. |
CONFIDENCIALIDAD

La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacion y documentacion a la que se tenga
acceso relacionada con la prestacion, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha
informacién a terceros. El contratado, debe dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos
por la Entidad, en materia de seguridad de la informagion. Esta obligacion comprende la informacion que
se entrega, como también la que se genera durante la realizacion de las actividades y la informacion
producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informacion puede consistir en mapas,
dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones, célculos, diagndsticos, documentos,
cuadros comparativos y demas datos compilados o recibidos por el proveedor.
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RESPONSABILIDAD DEL PROVEEDOR
El proveedor es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de (01) afio, contado a partir de la Gltima conformidad otorgada por Ia entidad.

RESPONSABILIDAD POR LA ASIGNACION DE BIENES
No aplica.

CONSIDERACIONES GENERALES A LOS PRODUCTOS

Los derechos intelectuales de los productos y documentos elaborados por el proveedor que resulte
seleccionado son propiedad de la Entidad, asi como toda aquella informacion interna de la institucion a
la que tenga acceso para la ejecucion del servicio.

GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
No aplica

PENALIDADES POR MORA
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, Ia
Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La penalidad se aplica
automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general, consultorias
y ejecucion de obras: F = 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) Para bienes, servicios y consultorias: F =0.25.
b.2) Para obras: F = 0.15.

Tanto el monto como el plazo se refieren, seglin corresponda, a la ejecucion total del servicio o a la
obligacion parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando el proveedor acredite, de modo objetivamente sustentado,
que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningun tipo.

OTRO TIPO DE PENALIDADES
No aplica.

RESOLUCION CONTRACTUAL
La entidad debe establecer las causales de solucion de contrato, asi como el procedimiento del mismo.

SANCIONES
EL PROVEEDOR se compromete a cumplir las obligaciones derivadas del presente contrato, siendo

aplicable lo previsto en el articulo 50 del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado.

OBLIGACION ANTICORRUPCION

EL PROVEEDOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una persona
juridica a través de sus socios, integrantes de los organos de administracién, apoderados,
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representantes legales, funcionarios, asesores, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en
general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, EL PROVEEDOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato,
con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa
o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los drganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores.

Ademas, EL PROVEEDOR debe comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas
técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

APLICACION SUPLETORIA
No aplica.

MEDIDAS DE SEGURIDAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

En caso sea necesario que el proveedor realice alguna gestion en las oficinas de la entidad, Ia entidad
debe indicar que protocolos sanitarios debe cumplir de acuerdo con la normatividad vigente y
disposiciones particulares propias de la entidad.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente contratacién son
resueltos mediante trato directo, conciliacion y/o accion judicial. /
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