
Página 1 de 10

S
T
E
R
I
O

S
A
L

E
X
T
E
R
I

O
N
A
L Cumplimiento normativo.

Prevención de accidentes e incidentes y enfermedades laborales.

REACIONNESOQUPAC

Identificación y evaluación de los riesgos ocupacionales.

Control de riesgos ocupacionales.
Meiora del ambiente laboral

preventivas que promuevan ambientes de trabajo seguros y saludables para los servidores de
la institución.

Objetivos Específicos:
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REPÚBLICA DEL PРE
ha de SarHciopde

identificación, evaluación, control y seguimiento de los riesgos ocupacionales presentes en la

entidad, contribuyendo al fortalecimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, al cumplimiento de la normativa vigente en la materia y a la implementación de medidas

Objetivo General:
Contratar el Servicio con la finalidad de brindar asistencia técnica especializada en la

IV. OBJETIVO DE LA CONTRATACIÓN

ocupacionales, proteger la integridad física y la salud de los servidores de la entidad, y promover
condiciones de trabajo seguras y saludables que coadyuven al cumplimiento eficiente de los objetivos
inetitucionoloc

Trabajo.

La ejecución del servicio permitirá prevenir accidentes de trabain incidentes peligrosos y enfermedades

fin de fortalecer la gestión de la seguridad y salud en el trabajo, garantizar el cumplimiento de la Ley N.°

29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento y demás disposiciones complementarias
vigentes así como contribuir a la meiora continua del Sistema de Gestión de Sequridad y Salud en el

La presente contratación tiene por finalidad pública contar con asistencia técnica especializada para la

identificación, evaluación y control de los riesgos laborales en el Ministerio de Relaciones Exteriores, a

III. FINALIDAD PÚBLICA DE LA CONTRATACIÓN

II. INCLUSION EN EL CMN

Programado en el CMN INICIAL (Anexo 1)

y Finanzas, así como el OECE y demás normativa especial que resulte aplicable.

El marco legal comprende la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Públicas, en adelante la Ley,

y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF y modificatorias, en adelante
Reglamento las directivas que emita la Dirección General de Abastecimiento del Ministerio de Economía

el

I. MARCO LEGAL

Objeto de la contratación para la Oficina de Servicios de Bienestar (OSB) de la Oficina General de
Recursos Humanos.

Meta Presupuestaria 336

Servicio Especializado De Ingeniería En Higiene y Seguridad Industrial

Código Tarea / Actividad
Operativa

AO100004500458 Brindar el Servicio De Salud Ocupacional

Unidad de Organización
Oficina de Servicios de Bienestar que depende de la Oficina General de

Recursos Humanos del Ministerio de Relaciones Exteriores.

FECHA: Lima, 09 de junio del 2026

GENERAL

TÉRMINOS DE REFFRENCIA PARA CONTRATOS MENORES PARA SERVICIOS EN


















