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TERMINOS DE REFERENCIA

I. FINALIDAD PUBLICA.

La presente contratacion tiene por finalidad publica promover y
liderar una cultura de prevencion de riesgos laborales en la
Direccién Ejecutiva SENASA Piura, garantizando que los servidores
y servidoras desempefien sus funciones en condiciones adecuadas
de seguridad y salud. Asimismo, busca identificar de manera
oportuna alteraciones en la salud o posibles enfermedades
ocupacionales relacionadas con la actividad laboral, permitiendo
una intervencion y tratamiento preventivo eficaz para evitar dafios
cronicos o irreversibles, asegurando la continuidad y optimizacion
de los servicios sanitarios que la entidad brinda a la ciudadania.

Esta accion se enmarca de manera estricta en el cumplimiento de
la normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (y su
modificatoria Ley N° 30222), especificamente en su articulo 49,
literal b), que establece la obligacion del empleador de practicar
examenes médicos ocupacionales acordes a los riesgos a los que
estan expuestos los frabajadores.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo (y su modificatoria el Decreto
Supremo N° 006-2014-TR).

Ley N° 26842, Ley General normas
complementarias.

de Salud y sus
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lll. CONDICIONES DE LA CONTRATACION.
3.

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION.

Lugar:

Los examenes meédicos ocupacionales se realizardn de manera presencial en las
instalaciones (clinica fija o policlinico) del contratista, la cual debera estar ubicada
obligatoriamente en la provincia y departamento de Piura, a fin de garantizar la
accesibilidad y la evaluacion directa de los servidores que laboran en dicha sede.

El contratista brindara la atencién a los servidores de la Direccion Ejecutiva SENASA Piura
dentro de la jornada laboral, de lunes a viernes en el horario matutino, de acuerdo con el
cronograma de atencién aprobado.

Plazo:

El plazo total de la prestacion del servicio se distribuye en las siguientes etapas
consecutivas:

Suscripcidn del Acta de Inicio: El plazo maximo para la firma del Acta de Inicio del
servicio sera de cinco (05) dias calendario, contados a partir del dia siguiente de
notificada la orden de servicio. Durante este periodo, la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos coordinara y proporcionara al contratista el listado de los servidores de la
sede Piura y el cronograma de atencion respectivo.

e}

Ejecucion de los Examenes Médicos: El plazo para la realizacion de las evaluaciones
medicas en la localidad de Piura sera de un maximo de treinta (30) dias calendario,
contados a partir del dia siguiente de la firma del Acta de Inicio.

Entrega de Resultados: El contratista deberd entregar los informes y resultados
médicos en un plazo maximo de diez (10) dias calendario, contados a partir del dia
siguiente de haber culminado la etapa de ejecucion de los examenes médicos.

Lectura de Resultados y Entrega de Aptitudes: La lectura de los resultados médicos a
los servidores se realizara en un plazo maximo de diez (10) dias calendario, posterior
a la entrega de los informes y en estricta coordinacién con la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos y el Médico Ocupacional de la institucién.

NOTA DISPOSITIVA: La modalidad y ejecucion de la prestacion del servicio podra ser
modificada o adaptada en funcién a las disposiciones, lineamientos o medidas
excepcionales que emita el Gobierno Nacional ante cualquier declaratoria de estado de
emergencia o coyuntura sanitaria a nivel nacional.

PENALIDADES.

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacién (como referencia):

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, el SENASA le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente
férmula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo en dias

Donde F = 0.40.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables
cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de
retraso.




3.3. SUBCONTRATACION
Se encuentra prohibida la subcontratacion de las prestaciones objeto del contrato
3.4. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion del contrato, orden de
servicio, incluidos los que se refieran a su nulidad e invalidez, son resueltos mediante
conciliacién.

IV. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO.
El servicio comprende lo siguiente:

a) Ficha médico Ocupacional

Incluye historia ocupacional y evaluacién clinica conforme RM N.° 312-2011/MINSA. El
examen fisico por érganos y sistemas debera registrarse de forma descriptiva, consignando
hallazgos clinicos positivos y negativos relevantes y evitando el marcado exclusivo mediante
casillas o términos generales (“sin hallazgos”, “normal”).

La valoracion debera incluir como minimo descripcion clinica de piel y faneras; aparato
locomotor (columna vertebral, miembros superiores e inferiores, movilidad, fuerza muscular y
limitaciones funcionales observadas); marcha y desplazamiento; y sistema nervioso (funcién
motora, coordinacion y equilibrio), con sustento del concepto de aptitud ocupacional emitido.

Cuando existan hallazgos clinicos o las exigencias funcionales del puesto lo ameriten,
deberan realizarse o recomendarse evaluaciones complementarias e interconsultas
necesarias para una adecuada determinacion de aptitud ocupacional.

b) Audiometria Ocupacional

Caracteristicas: incluye Audiometria y Otoscopia. Se debera consignar resultado cuantificado
por frecuencias y conclusién diagnéstica; en personal conductor, precisar aptitud auditiva para
conduccidn.

El informe debera ser realizado por un Otorrinolaringdlogo colegiado y registrado; ademas
debera contar con certificacion.

c) Espirometria Ocupacional

Caracteristicas: Incluye Espirometria y antecedentes Neumoldgicos. El informe debera ser
realizado por un neumélogo con Certificacion ALAT (Asociacion Latino- Americana de Térax).

d) Electrocardiograma

Caracteristicas: Incluye EKG + Informe Cardioldgico (Incluye Antecedentes Cardiolégicos). El
informe debera ser realizado por un cardiélogo.

Se realizara EKG de reposo a todo colaborador a partir de los 40 afos.

e) Radiografia de Tdérax

Caracteristicas: La lectura e Informe de la Placa Radiografica de Tdrax debera ser realizada

por Médico Radidlogo debidamente colegiado y con Certificacion en “Lectura de Placas
Radiograficas de Tdrax para el Diagnéstico de Neumoconiosis con Metodologia OIT- 2000"




Asi mismo el personal Técnico que realice la toma de Placas Radiograficas debera contar
con Certificaciéon en “Lectura de Placas Radiograficas de Tdrax para el Diagnéstico de
Neumoconiosis con Metodologia OIT- 2000”

Tecndlogos médicos en Rayos X o Técnicos de Rayos X, con certificado vy licencia individual
del IPEN (debe portar dosimetro personal, contar y conocer el registro).

f) Oftalmologia Ocupacional Basica

Caracteristicas: Incluye agudeza visual binocular o conjugada, ojo seco, Vvision
estereoscopica (Test de la Mosca — esteropsia), vision de colores Ishihara.

En vision de colores se debera consignar nimero de laminas evaluadas, nimero de aciertos
y conclusion diagndstica. En personal conductor, precisar aptitud para conduccion. El informe
debera ser realizado por un Oftalmélogo.

g) Examenes de laboratorio

Caracteristicas: grupo y factor sanguineo, incluye hemograma completo, examen completo
de orina, colesterol, triglicéridos, glucosa, TGO Y TGP, Baciloscopia 1 muestra,
aglutinaciones en tubo (Salmonelosis, Brucelosis, Listeriosis, Leptospirosis), aglutinaciones
en tubo Anti Ig G, Ig M (toxoplasmosis), concentracién plasmatica de carboxi-hemoglobina
(amoniaco), hisopado nasofaringeo directo, creatinina en sangre.

h) Evaluacién dermatoldgica

Caracteristicas: incluye Screening Dermatolégico (Luz de Wooda-Maniobra de Nikolsky),
KOH en uias.

i) Bioquimica Sanguinea

Caracteristicas: incluye andlisis de mercurio y plomo en sangre, colinesterasa en sangre,
parasitolégico seriado x2, aluminio en sangre

j) Evaluacién Psicologica

Caracteristicas: incluye evaluacion Psicoldgica (area cognitiva y afectiva) estrés laboral, test
de fatiga, somnolencia y estrés, test de acrofobia.

h) evaluacién para trabajo en altura

Caracteristicas: incluye test de altura estructural.

Los analisis en detalles por area se presentan en los anexos adjuntos.

Para puestos con exigencias de desplazamiento, operaciéon de equipos, acceso a areas

controladas o actividades de campo, la evaluacion clinica debera considerar la capacidad
funcional del trabajador para el desempefio seguro de las tareas esenciales del puesto.




V. ENTREGABLES.

1. La empresa prestadora del servicio proporcionara usuario y clave de acceso Unica y

exclusivamente al médico de la institucién para visualizar el legajo médico
ocupacional completo de cada trabajador evaluado mediante plataforma web segura,
incluyendo resultados individuales de examenes, evaluaciones complementarias,
diagnésticos clinicos y ocupacionales, restricciones y Certificado de Aptitud Médico
Ocupacional.
Asimismo, proporcionara un usuario y clave de acceso a la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos con acceso restringido tnicamente al Certificado de Aptitud
Médico Ocupacional, sin acceso a resultados clinicos individuales ni al detalle del
legajo médico.

2. Laempresa prestadora del servicio brindara un (01) médico ocupacional responsable de
realizar la entrega individual de resultados a cada trabajador evaluado, incluyendo hoja
resumen, su lectura presencial y/o virtual e interpretacion de resultados y orientacién
médica ocupacional dejando evidencia de dicha comunicacién.

3. Al término del servicio, y en un plazo maximo de veinte (15) dias calendario posteriores
a la dltima evaluacion realizada, la empresa prestadora del servicio debera presentar lo
siguiente:

3.1 Remitir a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos el Informe Médico
Ocupacional (fisico y virtual) el cual debera contener:

i~ be Gf—ﬂs\ o = Numero total de trabajadores evaluados
) i "éj = Diagnésticos ocupacionales de forma agrupada (no
' ) individualizada)
% Jefo & = Resultados de laboratorio presentados de manera
%’ffvmwﬁ’“y consolidada (no individualizada)
2 = Recomendaciones y/o restricciones laborales derivadas de los
hallazgos.

3.2 Remitir al médico institucional lo siguiente:

¢ Informe sefalado en el numeral lll (Legajo Médico) en formato
fisico y digital (en una caja totalmente lacrada).

e Base de datos en Excel (formato digital) con la informacion
obtenida en los examenes médicos ocupacionales conteniendo
resultados detallados de examenes, diagnésticos, aptitud
médica, restricciones y recomendaciones conforme a las
especificaciones establecidas.

Dicha documentacion estara dirigida exclusivamente al
médico institucional de UGRH, quedando restringida su
entrega (acceso, claves, imagenes, copias) a otras areas o
terceros.

El informe de resultados de los examenes ocupacionales debera estar suscrito por el
médico ocupacional responsable de la empresa prestadora del servicio. La conformidad
de la prestacion se otorgara unicamente una vez verificada la entrega completa de todos
los examenes, reportes y documentacién solicitada en los presentes términos de
referencia.




» REQUISITOS DEL PROVEEDOR.
PERFIL DEL PROVEEDOR

1.1 HABILITACION DEL POSTOR (REQUISITOS DE LEGITIMACION)

El postor debera acreditar de manera obligatoria el cumplimiento de las siguientes
autorizaciones, registros y habilitaciones vigentes para operar y brindar el servicio:

* Registro Nacional de IPRESS: Contar con el cédigo Unico de Inscripcion en el Registro
Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (RENIPRESS) en estado
ACTIVO.

+ Categorizacion Sanitaria: Contar con Resolucién Directoral de Categorizacion de
Establecimiento de Salud, con una categoria minima de 1-3, emitida por la autoridad de
salud competente (DIRIS, DIRESA o GERESA), concordante con los datos registrados
en el Ministerio de Salud.

* Registro de Servicios de Salud Ocupacional: Contar con el Registro vigente para
brindar Servicios de Salud Ocupacional ante la autoridad sanitaria correspondiente
(conforme a la transferencia de funciones de DIGESA al MINSA/Regiones).

+ Autorizacién de Equipos Radiolégicos: Contar con la Licencia de Operacién de
Equipos de Rayos X y la Autorizacién vigente para el Servicio de Radiologia, emitidas por
el Instituto Peruano de Energia Nuclear (IPEN) / Oficina Técnica de la Autoridad
Nacional (OTAN).

Acreditacion:

Copia simple de la constancia de inscripcién en el RENIPRESS (estado activo), copia simple de
la Resolucidon Directoral de Categorizacion (minimo 1-3), copia simple del Registro de Servicio de
1 Salud Ocupacional vigente, y copia simple de la autorizacién/licencia emitida por el IPEN para el
servicio de radiologia.

1.2 PERFIL DEL PERSONAL CLAVE YSTAFF PROFESIONAL
A. Responsable Médico Ocupacional (Personal Clave)

El médico propuesto como responsable técnico del servicio debera cumplir estrictamente con
el perfil de competencias estipulado en la R.M. N° 021-2016-MINSA y la R.M. N° 004-2014-
MINSA, bajo las siguientes condiciones debidamente acreditadas:

*  Médico Cirujano con Segunda Especialidad en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente,
o Medicina del Trabajo; debidamente titulado, colegiado y habilitado por el Colegio
Médico del Pert (CMP). O en su defecto:

*  Médico Cirujano con Grado Académico de Maestro (Magister) en Salud Ocupacional,
Salud Ocupacional y Ambiental, o Medicina del Trabajo; debidamente titulado, colegiado
y habilitado por el CMP.

Acreditacion:

Curriculum Vitae documentado que incluya copia simple del Titulo Profesional, copia del Titulo
de Especialista o Grado de Maestro, y Constancia de Habilitacién Profesional vigente emitida
por el Colegio Médico del Pert (con una antigiiedad no mayor a treinta dias de la presentacion
de la propuesta).




B. Staff de Profesionales Médicos Especialistas

El postor debera garantizar la participacion de profesionales médicos colegiados y habilitados
en las especialidades requeridas para la ejecucion de las evaluaciones descritas en el catalogo
de items (A al H) del presente requerimiento (por ejemplo: Oftalmologia, Otorrinolaringologia,
Cardiclogia, Radiologia, segun corresponda).

< Experiencia Minima: Cada profesional del staff médico deberd contar con una
experiencia minima de un (01) afio en actividades de diagndstico clinico o evaluaciones
médicas de su especialidad, computados a partir de la obtencién de la colegiatura
profesional.

Acreditacion:

Copia simple de diplomas de colegiatura, constancia de habilitacién profesional vigente de cada
médico y copia simple de certificados, constancias de trabajo o contratos que acrediten
fehacientemente el afio de experiencia requerido. En el caso de profesionales extranjeros, se
debera adjuntar adicionalmente la documentacion que acredite la revalidacion de su titulo y la

habilitacion legal correspondiente para ejercer la profesién médica en el Pert.

1.3 EQUIPOS, INSUMOS Y MATERIALES MEDICOS

Todos los equipos biomédicos y de diagndstico que se empleen para los examenes de los
servidores de la entidad deben encontrarse en éptimas condiciones operativas y de calibracion.

« Mantenimiento y Certificaciéon: Los equipos en general deben contar con sus
correspondientes planes de mantenimiento preventivo vigentes y el correspondiente
certificado de evaluacién técnica o calibracion.

Acreditacion:

Copia simple del certificado de calibracién o de evaluacion técnica operativa de cada uno de los
equipos asignados al servicio, emitido por personal calificado o empresa especializada, con
una antigiedad maxima de un (01) afio al momento de la presentacién de la oferta.

CONDICIONES GENERALES:
+ Persona natural y/o juridica
+  Contar con Registro Nacional de Proveedores vigente.
* Registro unico de contribuyente (RUC) activo y habido.

+  No tener impedimento para contratar con el estado establecidos en el articulo 30 de la Ley
N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

+  Contar con Cddigo de Cuenta Interbancaria (CCl)

VL. CONFORMIDAD.
Area que recepcionara y brindara la conformidad

Sera otorgada por la Unidad de Gestion de Recurso Humanos mediante un documento
formal, con copia al Responsable del area usuaria, en un plazo maximo de siete (7) dias
calendario, contados desde la presentacion del entregable, salvo que se requiera efectuar
pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la conformidad
se emite en un plazo maximo de veinte (20) dias, bajo responsabilidad del servidor o funcionario
que debe emitir la conformidad, ello conforme al articulo 144 del Reglamento.




De existir observaciones, la Dependencia Encargada de las contrataciones las comunica al
contratista indicando claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar
dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar. El plazo de
subsanacién no debe ser mayor del 30% del plazo del entregable correspondiente. Subsanadas
las observaciones dentro del plazo otorgado, no corresponde aplicacion de penalidades. El
mismo plazo establecido para la subsanacion de observaciones resulta aplicable para que la
entidad emita pronunciamiento sobre el levantamiento de observaciones.

Si pese al plazo otorgado, el contratista no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, la entidad
puede otorgar al contratista periodos adicionales, conforme a lo sefialado en el numeral 144.1
del reglamento, u optar por resolver el contrato, de acuerdo con los supuestos de resolucién
establecidos en el literal b) del niamero 68.1 del articulo 68 de la Ley.

VL.

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO.

a.- Unico [x] Previa conformidad del informe.

b.- Parcial [ ] Previa conformidad del informe de los entregables.

Se realizara previa conformidad emitida por la Unidad de Gestion de Recurso Humanos, en
moneda nacional, previa presentacion del Informe del Servicio Prestado, Conformidad y
Comprobante de pago.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista, un plazo maximo
dentro de diez (10) dias habiles luego de otorgada la conformidad por parte del area usuaria y
es prorrogable, previa justificacién de la demora, por cinco dias habiles.

. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS.

EL CONTRATISTA es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
ofertado por un plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada
por EL SENASA.

RESOLUCION CONTRACTUAL.

El SENASA puede resolver el contrato menor, en los siguientes casos:

e Poracumulacion del monto maximo de la penalidad por mora y/u otras penalidades, en
la ejecucion de la prestacion a su cargo.

e Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.
e [ncumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible al contratista.

e Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso
fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la
continuacion del contrato.

e Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion y antisoborno.
e Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

e Por la presentacion con informaciéon inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de
Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley N° 31564, Ley
de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados
en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacién por cinco afios para contratar
o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.




OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO.

A la suscripcion del contrato o de la formalizacion de la Orden, el Contratista declara y garantiza
no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier
beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, al (los) evaluador (es) del proceso de
contratacién o cualquier servidor de EL SENASA.

Asimismo, el Contratista se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia
del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de
resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.
Aunado a ello, el Contratista se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.

En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesarias para asegurar que no se practiguen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, el Contratista se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera
conocimiento durante la ejecucion del contrato con EL SENASA.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los d¢rganos de administracién, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa;
comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del
presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este acapite, durante la
ejecucion contractual, otorga a EL SENASA el derecho de resolver total o parcialmente el
contrato

CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO
DE INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO, LEY
N° 31564).

4%‘@ b R Q\/ Son causales de resolucién de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la

Rl Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley
de prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del
servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo
5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios al
Estado, bajo cualquier modalidad

XIl. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD.

El Contratista con motivo de la prestacién se encuentra obligado a la confidencialidad y reserva
absoluta en el manejo de informacion y documentacién a la que se tenga acceso relacionada
con la prestacion, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha informacién a
terceros. El contratado, debe dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por
la Entidad, en materia de seguridad de la informacion.

Esta obligacion comprende la informacion que se entrega, como también la que se genera
durante la realizacion de las actividades y la informacion producida una vez que se haya
concluido el servicio. Dicha informacion puede consistir en mapas, dibujos, fotografias,
mosaicos, planos, informes, recomendaciones, calculos, diagnésticos, documentos, cuadros
comparativos y demas datos compilados o recibidos por el proveedor.

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente
acuerdo, el SENASA queda facultado a iniciar las acciones judiciales o extrajudiciales que
resulten necesarias a fin resarcir los perjuicios ocasionados. La obligacion de confidencialidad
permanece vigente mientras la informacion conserve su caracter confidencial.

Fecha: 11/06/2026



Solicitado por:

-.‘ \7_ prnan g‘m
/" Direstor Ejecutivo (e)

Responsable del Area Usuaria
Firma




SANIDAD ANIMAL

Oficinas

ESPECIFICACIONES OBSERVACION . . Campo Laboratorio
( Administrativo)
Evaluacion medica Examen médico general X X X
Historia Ocupacional X X X
Valoracion musculo esquelética] LUMBALGIA/HERN IA
(Osteomuscular) X X X
MMSS/MMII
X X X
Audiometria Incluye otoscopia y OTOSCOPIA (APTITUD
audiometria PARA CONDUCCION) X X
Espirometria Espirometria forzada (debede tener EPOC/ASMA
el sello del neumélogo)
X X
Agudeza visual binocular o
R X X X
conjugada.
Vision estereoscopica (test
X X X
o de la mosca)
Examen oftalmolégico
Evaluacion de ojo seco por test
. X X X
de schimer
Vision de colores (test de ishihara) (APTITUD PARA X X X
CONDUCCION)
Radiografia de térax
Placa radiografica (posteroanterior) (debe LECTURA OIT X
incluir la lectura)
Electrocardiograma )
Electrocardiograma (MAYOR DE 40ANOS) X X X
Grupos y Factor sanguineo (SOLO NUEVOS DESDE
X X X
2023)
Hemograma completo X X X
Examen completo de orina X X X
Colesterol X X X
Triglicéridos X X X
Glucosa X X X
Laboratorio Creatinina en sangre X
Urea X
TGO Y TGP X
Aglutinaciones en tubo Anti Ig G, SALMONELOS IS,
Ig M (toxoplasmosis) BRUCELOSIS,
LISTERIOSIS, X X
LEPTOSPIROSIS
Baciloscopia 1 muestra X X
Parasitolégico seriado X X
Evaluacion Dermatolégica |Screening Dermatolégico LUZ DE WOOD-
MANIOBRA X X
DE
NIKOLSKY
KOH en uias X X
Evaluacion Psicolégica ESTRES LABORAL
(area cognitiva y afectiva) X X X
EvaluaciénPsicolégica Test de fatiga, somnolencia X X X
Test de estrés X X X




SANIDAD ESPECIFICACIONES OBSERVACION
Oficinas :
VEGETAL e Campo Laboratorio
( Administrativo)
Examen médico general X X X
Historia Ocupacional X X X
Evaluacion medica Valoracion musculo LUMBALGIA/HER NIA X X X
esquelética(Osteomuscular)
MMSS/MMII X X X
OTOSCOPIA X X
Audiometria Incluye otoscopia y audiometria (APTITUD PARA
CONDILICCIAN)
Espirometria Espirometria forzada (debe detener el EPOC/ASMA X X
sello del neumologo)
Examen oftalmolégico |Agudeza visual binocular o X X X
conjugada. Ojo seco clinico
Vision estereoscopica (test de la X X X
mosca)
Evaluacion de ojo seco por test de X X X
schimer)
Vision de colores (test de ishihara) (APTITUD PARA X X X
CONDUCCION)
Radiografia de térax (posteroanterior) X X
Placa radiogréafica (debe incluir LECTURA OIT
lalectura)
Electrocardiograma N X X
Electrocardiograma (MAYOR DE 40ANOS) X
Grupos y Factor sanguineo (SOLO NUEVOS DESDE
2023)
Hemograma completo X X X
Examen completo de orina X X X
Colesterol X X X
Laboratorio Triglicéridos X X X
Glucosa X X X
Creatinina en sangre X X X
Urea X X X
TGO Y TGP X X
Screening Dermatolégico LUZ DE WOOD- X X
MANIOBRA DE
Evaluacion NIKOLSKY
Dermatologica
KOH en uias X X
Bioquimica Colinesterasa en sangre X
sanguinea
Evaluacion Psicologica (area cognitiva ESTRES LABORAL X
y afectiva) X X
Evaluacion Psicoldgica Test de fatiga, somnolencia X X X
Test de estrés X X X




INOCUIDAD

Oficinas

ESPECIFICACIONES OBSERVAC ION " . Campo Laboratorio
Administrativo)

Evaluacionmedica Examen médico general X X X

Historia Ocupacional X X X

Valoracion musculo esquelética LUMBALGIA/HERNI A X

(Osteomuscular)

MMSS/MMII X X X
Incluye otoscopia y audiometria OTOSCOPIA (APTITUD X X
PARA CONDUCCION)

Audiometria

Espirometria forzada (debe tener el X X

sello del neumdlogo)
Espirometria

Agudeza visual binocular o X X X

conjugada. Ojo seco clinico

Vision estereoscopica (test X X X
Examen oftalmolégico de la m(?sca) -

Evaluacion de ojo seco por test de X X X

schimer

Visién de colores (test de ishihara) X X X
Placa radiografica Radiografia de térax X X

(posteroanterior) (debe LECTURAOIT

incluir la lectura)

Electrocardiograma (MAYOR DE40 ANOS) X X
Electrocardiograma

Grupos y Factor sanguineo (SOLO NUEVOS DESDE X X X

2023)

Hemograma completo X X X

Examen completo de orina X X X

Colesterol X X X

Triglicéridos X X X

Glucosa X X X
Laboratorio Creatinina en sangre X

Urea X

TGO Y TGP X

Aglutinaciones en tubo SALMONELOSI S,

BRUCELOSIS,
LISTERIOSIS,
LEPTOSPIROSIS

Baciloscopia 1 muestra X X
Evaluacién Dermatolégica LUZ DEWOOD- X X

Screening Dermatolégico MANIOBRA DE

NIKOLSKY

KOH en uias X X
Bioquimica sanguinea Colinesterasa en sangre

Evaluacion Psicoldgica (area ESTRES X X X

cognitiva y afectiva) LABORAL
EvaluacionPsicolégica Test de fatiga, somnolencia

Test de estrés X X X




Auditorio, soporte

acni Imacén .
tecnico, almacen, | oppciFicACIONES OBSERVACION OFICINAS SORRIE ALMACEN
gestion TECNICO
administrativa
Evaluacionmedica Examen médico general X X X

Historia Ocupacional X X X
Valoracién musculo esquelética LUMBALGIA/HERNI A X X X
(Osteomuscular)
MMSS/MMII X X X
Incluye otoscopia yaudiometria OTOSCOPIA X
. . (APTITUD PARA
Audiometria CONDUCCION)
Espirometria forzada (debede tener X
el sello del neumologo)
Espirometria
X
Electrocardiograma Electrocardiograma (mayor de 40 afios)
Examen oftalmoldgico Agudeza visual binocular o X X X
conjugada. Ojo seco clinico
Visién estereoscopica (test de X X
la mosca)
Evaluacion de ojo seco por test de X
schimer
Visién de colores (test de ishihara) X
Placa radiografica Radiografia de térax X
(posteroanterior) (debe incluir Lectura OIT X
la lectura)
Grupos y Factor sanguineo (SOLO NUEVOS DESDE X X
2023) X
Hemograma completo X X X
Examen completo de orina X X X
Colesterol X X X
CCLE e Triglicéridos X X X
Glucosa X X X
Creatinina en sangre
Urea
TGO Y TGP
Evaluacion Psicologica (area
cognitiva y afectiva) Estrés laboral X X X
EvaluaciénPsicolégica  [Test de fatiga, somnolencia
X X X
Test de estrés X X X




DISTRIBUCION DE PERSONAL SEGUN PROTOCLO

SANIDAD ANIMAL N° DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO Oficinas administrativas 1
LABORATORIO Laboratorio 0
CAMPO CAMPO 31
total 32
mayor de 40 afios 20
SANIDAD VEGETAL N° DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO Oficinas administrativas 1
LABORATORIO Laboratorio 0
CAMPO CAMPO 91
total 92
mayor de 40 afios 67
INOCUIDAD N° DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO Oficinas administrativas 0
LABORATORIO Laboratorio 0
CAMPO CAMPO 7
total 7
mayor de 40 afios 7
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO N° DE PERSONAL
Administrativo 9
Almacén 2
soporte 1
total 12
mayor de 40 afios 6
total 143




