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Formato N°2: Términos de referencia para la contrataciéon de servicios en contratos
menores

Oficina de Desarrollo del Talento Humano de la

Organo yfo Unidad Organica: Oficina General de Gestion de Recursos Humanos.

. Cddigo Denominacion
Cuadro Multianual de Servicio de oraanizacion de
Necesidades 100100040014 ! ganizaci
eventos
Actividad Operativa: Formulaciéon y Ejecucion del
Actividad del POI/Accién | Plan de Bienestar Social.
EstratégicaPEl: AElL. 05.04. Gestion de los Recursos Humanos

fortalecida en el MIDAGRI.

Servicio para la implementacién y desarrollo de la
Denominacién de la Contratacion: Actividad N°15 del Plan de Bienestar Social 2026 - Dia
del Padre.

1. FINALIDAD PUBLICA

Resaltar el aporte de los servidores padres de familia, reconociendo su esfuerzo
permanente para equilibrar sus responsabilidades familiares y laborales, contribuyendo
al bienestar de sus hogares y al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de una persona natural o juridica que brinde el Servicio para la
implementacion y desarrollo de la Actividad N°15 del Plan de Bienestar Social 2026 - Dia
del Padre.

3. ANTECEDENTES:

- Resolucién Ministerial N°0080-2021-MIDAGRI que aprueba el texto integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego.

- Resolucion Directoral N°0059-2026-MIDAGRI-SG-OGGRH de fecha 20 de febrero
de 2026, a través del cual se aprueba el Plan de Bienestar Social 2026 del Ministerio
de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI.

4. ALCANCES, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO

La ejecucion de la Actividad N°15 del Plan de Bienestar Social, denominada “Dia del
Padre”; comprende el desarrollo de una jornada de confraternidad dirigida a los
servidores padres de familia de la entidad, con la finalidad de fortalecer los vinculos
de integracién, promover la participacion activa y reconocer su valioso aporte tanto
en el ambito familiar como en el ejercicio de la funcion publica.

El servicio se desarrollara de acuerdo al siguiente detalle:

Servicio de activacion y dinamicas de participacion:

A través de una actividad inspirada en el futbol y los valores del juego limpio (fair
play), se busca generar un espacio de reconocimiento y confraternidad,
contribuyendo al fortalecimiento del clima laboral y al sentido de pertenencia
institucional, para lo cual el proveedor adjudicado debera proporcionar lo siguiente:

Firmado digitalmente por BRENIS
LLUEN Gianmarco Giovanny FAU
20131372931 hard

Motivo: Doy V° B 4.1.Invitaciones a los participantes

Fecha: 12. 06 2026 15:59:35 -05:00

Cuatrocientas (400) tarjetas de invitacion personalizadas para los servidores
padres de familia de la entidad de acuerdo al siguiente detalle:

Fimado dgtaimente por AGUILAR v'Material: cartulina couché, foldcote o similar, con gramaje no menor a
LLAGARAY Maribel Rossi FAU

20131372931 soft

Motivo: Doy V°

Fecha: 12. 06 2026 15:51:53 0500 /e 805
Jesus Maria — Lima, Pert
T:(511) 209-8600
https://www.qgob.pe/midagri
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250 gr., con impresion a full color.

Tamaro aproximado: 21 cm de largo x 4 cm de ancho.

Contenido: De acuerdo a lo definido por el area usuaria en el envio

del disefio.

v' Cada tarjeta debera incluir un (01) ticket desprendible o troquelado
para la atencion del refrigerio, debidamente numerado para fines de
control.

v" Acabados de buena calidad, con impresién legible, colores nitidos y
sin defectos de fabricacion.

v" Impresioén a una (01) cara, segun disefio remitido por el area usuaria.

NN

Imagen referencial

21cm

Blogue para
' : i atencion de
Tarjeta de saludo e informacion desayuno

La entrega de las tarjetas debera realizarse al area usuaria, el dia
jueves 18 de junio, de 8:00 a.m. a 9:00 a.m., en la sede central del
MIDAGRI, ubicada en Jr. Cahuide N°805, Jesis Maria, para su
distribucién a los servidores padres de familia de la entidad.

4.2_Estacion de activacion de “mete gol”
Comprende los siguiente:

v Una (01) estacion de futbol inflable — juego de arco, con estructura
resistente y acondicionamiento apto para actividades recreativas y de
integracion.

v Dimensiones aproximadas entre 3.5 metros de ancho por 2.5 metros de
alto aproximadamente.

v Facil armado y desmontaje, adecuado para uso en espacios interiores o
exteriores.

v Incluye balones en tamafo y cantidad necesaria para el adecuado
desarrollo de las dinamicas de participacion.

v Los implementos deberan encontrarse en optimas condiciones de
funcionamiento, limpieza y seguridad para los participantes.

v’ El arco, deberan contar con estabilidad suficiente para soportar impactos
del balon durante las dinamicas recreativas.

Imdgenes referenciales

\FegTRAL SH8&TRUT

Jirén Cahuide 805
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El servicio, comprende ademas la entrega de articulos alusivos a la dinamica
de participacion:

Neceseres de tela de uso personal para caballero (treinta (30) aprox.)

v' Material: Tela nylon/nailon o lona de color negro o marrén, resistente al

uso frecuente y de facil limpieza.

Dimensiones aproximadas: 24 cm a 26 cm de largo, 10 cm a 12 cm de

anchoy 12 cm a 15 cm de alto.

Disefio ejecutivo y funcional, en colores negro o marrén.

Compartimento principal con cierre de alta resistencia.

Con asa lateral para facil transporte.

Acabados de buena calidad, sin defectos de fabricacion, costuras

reforzadas y cierres en 6ptimo funcionamiento.

Presentacion individual, en condiciones adecuadas para su entrega como

articulo de reconocimiento durante la actividad por el Dia del Padre.

v" Con logo personalizado en la parte frontal del neceser a un solo color,
mediante técnicas de alta durabilidad (pudiendo ser serigrafia, vinil textil
o bordado computarizado), garantizando que no se cuarteen ni
desprendan con el uso.

v El logo ira en color blanco llano (100% blanco), de acuerdo al modelo y
descripcién dispuesta por el area usuaria en coordinacion con el
proveedor adjudicado.

ASANENENEERN

AN

Imagen referencial

1l4cm

<
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4_3.Estacion de refrigerios para los participantes (400 atenciones)

El proveedor proporcionara una (01) estacién de refrigerios implementada con
las siguientes condiciones:

v Dos (02) personas para garantizar una atencién ordenada, agil y
oportuna durante el horario programado.

v' La estacion deberda contar con los insumos y utensilios
complementarios necesarios para el servicio, tales como azucar,
edulcorante, pinzas, bandejas, servilletas y demas utensilios
descartables, de corresponder.

Cada atencion o refrigerio estara compuesto por:

v' Cuatrocientas (400) unidades de pan francés con chicharrén, camote y
sarza criolla (a ser entregados en bandejas de carton kraft y servilleta),
con un peso minimo de 180gr. por cada uno y aji en dispensador para
uso a eleccion.

v' Cuatrocientas (400) unidades de café, contenidos en vasos
descartables o biodegradables aptos para bebidas calientes y con tapa.

Jirén Cahuide 805

Jests Maria — Lima, Peru
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v' El proveedor debera garantizar que los productos sean entregados
frescos y aptos para el consumo humano.

v' El servicio deberd contemplar la reposicion permanente de los
alimentos y bebidas hasta completar la cantidad total requerida por el
area usuaria.

v' El proveedor debera realizar el montaje de las estaciones con una
anticipacion minima de treinta (30) minutos al inicio de la actividad y
efectuar el desmontaje al término de esta.

v" Asimismo, debera asegurar la limpieza permanente del area de servicio
y el recojo de los residuos generados durante la atencion.

Imagen referencial

La Activacion y atencion de refrigerios se llevara a cabo el viernes 19 de junio,
en la sede central del MIDAGRI, ubicada en Jr. Cahuide N°805, Jesus Maria,
debiendo el proveedor garantizar su instalacion y disponibilidad previa a partir
de las 7:00 a. m.

CONDICIONES GENERALES

» Para la tarjeta de invitacién y disefio de los articulos, el area usuaria brindara
los diseios correspondientes, el mismo dia o al dia siguiente de notificada la
orden de servicio.

» Todos los materiales e implementos utilizados deberan encontrarse en buen
estado de conservacion, limpieza y funcionamiento.

» El proveedor debera respetar los horarios establecidos por el area usuaria para
la implementacion y ejecucion del servicio.

» El personal asignado por el proveedor debera presentarse con 30 minutos de
anticipacion y mantener en todo momento una conducta adecuada.

5. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL

Jirén Cahuide 805

Jests Maria — Lima, Peru
T:(511) 209-8600
https://www.qob.pe/midagri
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a) Persona juridica o natural.

b) Se encuentra inscrito en el Registro Unico de Contribuyentes — RUC.
c) Registro Nacional de Proveedores — RNP Capitulo de Servicios.

d) Experiencia del proveedor en la especialidad:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
10,000.00 (diez mil con 00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o
similares al objeto de la convocatoria, durante los quince (15) afios anteriores a
la fecha de la presentacion de ofertas que se computa desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

Se considera similares: Servicio de organizacién de eventos y/o servicio de
eventos corporativos y/o organizacion de talleres y/o animacion de fiestas
infantiles.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ij) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con constancia de depdsito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago’, correspondientes a un
maximo de veinte contrataciones. En caso el postor sustente su experiencia en la especialidad mediante
contrataciones realizadas con privados?, para acreditarla debe presentar de forma obligatoria lo indicado
en el numeral (ii) del presente parrafo;, no es posible que acredite su experiencia unicamente con la
presentacion de contratos u 6rdenes de compra con conformidad o constancia de prestacion.

6. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS

No aplica

7. SEGUROS
No aplica

8. PRESTACIONES ACCESORIAS
No aplica

9. LUGARY PLAZO DE EJECUCION

LUGAR: La prestacion del servicio se desarrollara en Jr. Cahuide 805 Jesus Maria.

PLAZO: El servicio se desarrollara en 2 dias segun el siguiente detalle:
- Jueves 18 de junio (entrega de tarjetas de invitacion de 8:00 a.m. a 9:00
a.m.)
- Viernes 19 de junio (actividad de confraternidad y refrigerios desde las
7:45a.m. a 9:30 a.m.)

10. ENTREGABLES

No corresponde.

11. CONFORMIDAD (Articulo 144 del Reglamento de la Ley 32069)

" El solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser considerado como una
acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Es vaélido el sello colocado por el cliente del postor
(sea utilizando el término “cancelado” o “pagado’).

2 Se entiende “privados” como aquellos que no son entidades contratantes.

Jirén Cahuide 805

Jesus Maria — Lima, Peru
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La conformidad del servicio sera otorgada por la Oficina de Desarrollo del Talento
Humano de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, con previo
informe de Bienestar Social.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete dias contabilizados desde el
dia siguiente de recibido el entregable, salvo que se requiera efectuar pruebas que
permitan verificar el cumplimiento de la obligacion.

De existir observaciones, la DEC las comunica al contratista, indicando claramente
el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar dependiendo de la
complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar. El plazo de subsanacién
no debe ser mayor del 30% del plazo del entregable correspondiente. Subsanadas
las observaciones dentro del plazo otorgado, no corresponde la aplicacion de
penalidades.

El mismo plazo establecido para la subsanacién de observaciones resulta aplicable
para que la entidad contratante se pronuncie sobre el levantamiento de
observaciones.

Si pese al plazo otorgado, el contratista no cumpliese a cabalidad con la
subsanacion, la entidad contratante puede otorgar al contratista periodos
adicionales, conforme a lo sefialado en el numeral 144.4 del Reglamento?3, u optar
por resolver el contrato, de acuerdo con los supuestos de resolucion establecidos en
el literal b) del numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley*. En caso otorgue periodos
adicionales corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del
plazo inicial para subsanar, sin considerar los dias en los que pudiera incurrir la
entidad contratante para efectuar las revisiones y notificar las observaciones
correspondientes.

12. FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO (Articulo 67 Ley / Articulo 229.4 del Reglamento)

Pago UNICO, previa conformidad del servicio.

El pago es en moneda nacional, e incluye todos los impuestos de Ley.

Para el pago respectivo el contratista debera presentar su comprobante de pago.
El pago se realiza en un plazo maximo de diez (10) dias habiles luego de otorgada

la conformidad por parte del area usuaria y es prorrogable, previa justificacion de la
demora, por cinco (5) dias habiles.

13. CONFIDENCIALIDAD

La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informaciéon y documentacion
a la que se tenga acceso relacionada con la prestacion, pudiendo quedar
expresamente prohibido revelar dicha informacion a terceros. El contratado, debe
dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la Entidad, en
materia de seguridad de lainformacién.

Esta obligacion comprende la informaciéon que se entrega, como también la que se
genera durante la realizacién de las actividades y la informacién producida una vez
que se haya concluido el servicio. Dicha informacién puede consistir en mapas,
dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones, calculos,
diagnosticos, documentos, cuadros comparativos y demas datos compilados o
recibidos por el proveedor.

3 De existir observaciones, la DEC las comunica al contratista, indicando claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para
subsanar dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar. El plazo de subsanacion no debe ser mayor del
30% del plazo del entregable correspondiente. Subsanadas las observaciones dentro del plazo otorgado, no corresponde la aplicacién de
penalidades.

4 b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

Jirén Cahuide 805
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14. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO (De corresponder)

No corresponde.

15. PENALIDADES (Articulo 120 Reglamento)

15.1. Penalidades por mora

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora
por cada dia de atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y
se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del
contrato, componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren
entregables cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera
materia de retraso.

En el caso de sistemas de entrega de obra y consultoria de obra que contenga mas de
un componente el monto y plazo corresponde al componente que se ejecuta.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente
aprobada. Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se
aplica penalidad, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente sustentado, que
el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso, la calificacion
del retraso como justificado por parte de la entidad contratante no da lugar al pago de
gastos generales ni costos directos de ningun tipo.

15.2. Otras penalidades

No corresponde

16. CLAUSULA ANTICORRUPCION y ANTISOBORNO

Jirén Cahuide 805

Jests Maria — Lima, Peru
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A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber
ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio
o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de
contratacién o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra
durante la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan
controversias pendientes de resolver, o que supone actuar con probidad, sin cometer
actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer
o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal,
directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de
servicios o proveedores de servicios del drea usuaria, de la dependencia encargada de
la contratacion, actores del proceso de contratacién® y/o cualquier servidor de la entidad
contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa
linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias
para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefalados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD
CONTRATANTE.

Tratdandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los d&rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la
persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de
las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante
la ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver
total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un
proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electrénicos de Acuerdo Marco”. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de
las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar®.

17. RESOLUCION DE CONTRATOS MENORES
(Articulo 68 Ley / Articulo 229.3 del Reglamento)

Cualquiera de las partes puede resolver total o parcialmente el contrato menor, segun
corresponda, en los siguientes casos:

a. Caso fortuito o fuerza mayor, que imposibilite la continuacion del contrato menor.

b. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que
incumple.

c. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al
caso fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que
imposibilite la continuacion del contrato.

d. Por incumplimiento de la Clausula Anticorrupcion.

e. Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion
contractual.

Acumulacion del monto maximo de penalidad por mora y/u otras penalidades.

5 Articulo 9 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas

6 Literal d) del Numeral 68.1 del Articulo 68 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

7 Literal d) del articulo 274 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas

8 Numeral 122.6 del articulo 122 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

Jirén Cahuide 805

Jesus Maria — Lima, Peru
T:(511) 209-8600
https://www.qgob.pe/midagri



Lo .| Ministerio
v PEH.U dE _Desarrolln Agraria Oficina General de Gestidn de {lfh.._n.l de Desarrollo del Talento
Y RKE'ED Recursos Humanos Humano

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

18. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todas las controversias que surjan entre las partes sobre la validez, nulidad,
interpretacion, ejecucion, terminacion o eficacia de los contratos menores se resuelven
mediante conciliacién, la cual se regula conforme lo dispuesto en el articulo 330 del
Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas.

Son controversias materias de conciliacion las siguientes:

a) Resolucién de contrato.

b) Ampliacién de plazo contractual.

c) Recepcion y conformidad de la prestacion.

) Valorizaciones o metrados.

) Liquidacion de contrato.
Los que versen respecto de las obligaciones de las partes durante la ejecuciéon
del contrato.

g) Controversias sobre sobre indemnizacion por dafios y perjuicios. (Excepto lo

contemplado en el Articulo 76.3 de la Ley 32069)

h) Prestaciones accesorias

Vicios ocultos

otras obligaciones que se deben cumplir con posterioridad a la culminacién de la

ejecucion de la prestacion principal del contrato

19. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
(Literal c) del Articulo 69.2 de la Ley 32069)

>0 Q

El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
contratado por un plazo no menor de un afio, contado a partir de la conformidad otorgada
por el area usuaria.

20. GARANTIAS (Literal a) del Articulo 60 de la Ley 32069)

No aplica

21. GESTION DE RIESGOS (Articulo 60 de la Ley)

Es un proceso dinamico y abarca todas las etapas de la contratacion publica, el cual
comprende las actividades y las acciones proactivas, preventivas y transversales
adoptadas por una entidad contratante para identificar los riesgos que esta enfrenta en
la contratacién de bienes, servicios y obras. Dichas actividades y acciones se realizan
sobre la base de la identificacion, analisis, valoracion, gestion, control y monitoreo de
riesgos, que permiten tomar decisiones informadas y aprovechar las oportunidades
potenciales derivadas de estos. Las entidades contratantes realizan la gestion de riesgos
a fin de aumentar la probabilidad y el impacto de riesgos positivos y disminuir la
probabilidad y el impacto de riesgos negativos, que puedan afectar el cumplimiento de la
finalidad publica buscada. En todo momento, la gestion de riesgos debe considerar una
mejora en la administracion y en el uso de los recursos publicos.

22. OTROS (Articulo 229.1 reglamento)

Las partes pueden acordar modificaciones al contrato menor, siempre que las mismas
permitan alcanzar su finalidad de manera oportuna y eficiente y no aumenten el monto
ni desnaturalicen el requerimiento.

La modificacion se perfecciona mediante un acta suscrita por ambas partes que se
registra en la PLADICOP.
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