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| TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIDS

Organe y/o Unidad Orgénica: UNIDAD DE BIENESTAR DE PERSONAL
Astividad del POI st &
Denominacién de ls Gontratacién: CONTRATACION DE SERVICIO DE PREPARACION DE+

REFRIGERIO PARA ACTIVIDAD POR EL DIiA DEL
PADRE PARA LA UNIDAD DE BIENESTAR DE
! PERSONAL DE LA DIRESA ANCASH.

Descripcién de la necesidad 7 CMN: DE ACUERDO AL CUANDO MULTIANUAL DE |
NECESIDADES

1. FINALIDAD PUBLICA

Ef presente servicio de refrigerio esta dirigido a todos los servidores de nuestra Institucion que
comprenden dentro del régimen Laboral det Decreto Legislativo 276, 1057 {Servidores nombrados y
contratados CAS), cargo de confianza y destacados
fl. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

2.1, OBJETIVO GENERAL

Contratacién de SERVICIO DE PREPARACION DE REFRIGERIO para la actividad por el Dia del Padre

de la Diresa Ancash de ia Unidad de Bienestar de Personal de ja DIRESA — ANCASH.

2.2. OBJETIVO ESPECIFICO
Sensibitizar a todos los irabaiadores de Ja Direccion Regional de la saiud de la importancia del rol

de un padre trabajador qua cumple una funcién en la soziedad

lil. ENFOQUE DE LA CONTRATACION
La gestidn por resultados, buscando no sole la eficiencia y transparencia en la interaccion con el
mercado, tomando como valor referencial gue es el costo estimado aprobado por la Entidad para
fa adquisicién de bienes o la contratacién de servicios u obras sobre [a base de los precios de
mercado. La Dependencia Encargada de las Contrataciones -DEC debe determinar el valor

referencial
| IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO
ITEM | | DESCRIPCION CANTIDAD  UNIDAD DE
i MEDIDA
1 Un plato de parrilla de 2 carnes (polio y carne)
Ensalada Mixta {Taper}+ Choclo + Tamal+ Cremas + aji -
molido + servilletas + Zhumitas+ 1 gaseosa individual :
‘ mediana .
- |
- i i
3 150 | UNIDAD
-t R it
| % s |
|
I . e S i S SR SR J

NOTA: “El proveedor se acoge ol cumplimiento estricto de todas las normas sanitarias, de
prevencion y protocolos sanitarios gue emita lo DIRESA, asi como por las normas internas que emito
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ef DIRESA, o fin de garantizar lo proteccion y saiud de sus trabajadores y terceros que intervengan
en lo presente controtacion™

-

s A—

! V, REQUISITOS DEL PROVEEDOR

Persona natural ¢ juridica

Registro Nacional de Proveedores (RNP) de servicio, vigente (de corresponder)

Cuenta inter-Bancaria- CC

Ficha o Consulta del Registro Unico de Contribuyente {RUC). Activo y Habido

No contar con impedimento para contratar con el estado, segun Articulo 30° de la Ley de
Contrataciones del Estado.

4.1, Experiencia de Proveedor

AU T A A

La experiencia del postor en la especialidad serd 01 vez por la prestacién de servicios
iguales y/o similares al objeto de la convocatoria.

Acreditacién: mediante copia simple de: {i} contratos u érdenes de servicios, y su
respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i} comprobantes de pago cuya
cancelacidn se acredite documental y fehacientemente, con constancia de depdsito, nota
de abono, reporte de estado de cuenia, cualquier otro documento emitido por entidad
del sistema financiero gue acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo
comprobante de pago, o comprobantes de retencion electronico emitido por SUNAT por
la retencidon del IGV . En caso el postor sustente su experiencia en la especialidad
mediante contrataciones realizadas con privados, pars acreditaria debe presentar de
forma obligatoria lo indicado en el numeral {il} de! presente parrafo; no es posible que
acredite su experiencia Unicamente con la presentacidn de contratos u Srdenes de
servicio con conformidad o constancia de prestacion.

% Vi CONDICIONES ESCERCIALES BE L8 CQNTEATz&ﬂﬁN _

CONDICHINES BETALLE
Por ia naturaleza de la contratacion, el servicio es prestado en
Lugar de prestacion dal las instalaciones de Direccién Regional de Salud de Ancash -
servicio DIRESA.(En af patio ler. pisc)

El Servicio sera el 19 de junio del 2026, a las 12:00 md

Duracitn del servicio El. plazo del servicio sera de 01 dia de notificada |la orden de
servicio. {Previa coordinacidn con el area usuaria)

Madalidad de contratacién  Contrato u Orden de Servicio, segun corresponda,
El cumplimiento del servicio requeride, serd medido a través de
(01) informe de servicios realizados por parte del contratado, en
dicho informe se adjuntard las evidencias come fotografias de los
servicios desarroliado.
La entidad realizard ef pago al contratista de forma oportuna luego
de haberse verificado la correcta gjecucidn de las prestaciones del

Productos y/o emtregablas

Del pago servicio y de haberse cumplido ios procedimientos establecidos en
el reglamento v los contratos, de conformidad al art. 67 de la Ley
32068.
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Ei pago se realiza en un plazo maximo de SIETE DIAS HARBILES vlueigo :
de otorgada la conformidad por parte del drea usuaria“y‘e:s b
prorrogable, previa justificacidn de la demora, por cinco
habiles.

El Abono sera a través de cuenta CCl, la cual se efectuard en UN

PAGO, después de la presentacion del Informe de cumplimiento del

servidie correspondiente, documentos ingresados a través de la

oficina de tramite documentario y/o direccion electrénica de la

DEC, a través de Carta solicitando conformidad de servicios y

tramite de pago, adjuntando lo siguiente:

s Informe del servicio desarrollado describiendo las actividadas objeto
de Iz contratacion,

s CONFORMIDAD SIGA

e Factura, a crédito por un plazo no menor 2 15 dias naturales {en
cuanto corresponda).

& Carta de autorizacion CCL

s Suspension de cuarta categorfa {de corresponder).

s Copla de su orden de servicios o contrato.

La conformidad se realizard mediante Informe del drea usuaria de

conformidad al art. 20 y el art. 144 del DS 009-2025-EF; por parte de la

Unidad de Bienestar de Personal, en que emitird un informe de

conformidad {relacién de los asistentes] a la solicitud, carta y/o

entregable del proveedor, tener en cusnta la penalidad def proveedor.

Forma de Pago

Conformidad

La constancia de prestacion de servicios serd emitida de vanformidad al
art. 124 del DS. 009-2025-EF.

De conformidad con el numeral 3 de la décimo tercera disposicion
transitoria complementaria final, para generar las constancias en tanta se
implementa la Pladicop, podra ser emitida uiilizando los medios fisicos o
digitales, segtin su disponibilidad.

Canstancia de prastacian
de servicips

Vil EORMA ¥ MECANZMO DE PRESENTACION DE COTIZACION

En tanto no se implemente el uso obligatoric de la Pladicop, de conformidad a la décimo tercera y décimo
séptima disposicién complementaria final del DS D09-2025-EF, la DEC detarminara la gestidn de prasentacion
de las cotizaciones, las mismas gue deberén de guiarse bajo el grincipic de publicidad, libertad de
concurrencia, transparencia y facilidad de uso, competencia, igualdad de trato, equidad y colaboracian,
debiendo requerirse la siguiente documentacion:

Propuesta econdmica [Presentada mediante PROPUESTA], ios pracios deben incluir iGV.

» FORMATOS, que de descargaran de la plataforma de contratos menores det OECE.

= Registro Nacional de Proveedor vigente {cuando el monto de la contratacién supere la UIT
vigente)

s Registro Unico de Contribuyente, activo y vigente {Rubro relacionado al objeto de la
contratacién).

* Declaracién Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado.

Av. 77 de Noviembre N2 1544 - HUARAZ - ANCASH, www dicesancash apb s Telef. 472038-421321-47T184 - Fax 043 428615
3




b ; DIRECCION DIRECCION DIRECCION DELA | UNIDAD DE
. GOBIERNG | REGIONAL DE EJECUTIVA OFICINA DE BIENESTAR

 REGIONAL SALUD DE DE GESTION, PBE PERSONAL
 DE ANCASH ANCASH ADMINISTRA | DESARROLLO DEL

CION POTENCIAL HUMANO

2 Declaracidn lurada de no tener impedimento para contratar con el Estado (en tantc se
culmine ef procedimiento de validacion de impedimentos en la FUP).

* Declaracion lurada de no incuirir en nepotismo.

= Suspension de cuarta categoria (de corresponder).

* Documentc que sefiaie domicilio electrénico para efecto de notificacienes derivadas
cantratacion.

= Carta de autorizacion para que el pago por Jos servicios prestados sea realizado a través Mﬁfif =
cédiga de cuenta interbancario (CCI).

La propuesta se presentard a través de la Platafarma de Contratos Menores del OECE

hrrns: S fvew soh, e R e O nay L AL ALIONES MO A0res D-lga1Rs - 311t

frarcha:bignca con firma manuscrita y/o firma digital,

|l Vit CONSIDERACIONES GENERALES A LOS PRODUCTOS (De Corresponder) ' }

Los derechos intelectuales de los productos y documentos alaborados por el proveedor que resulte seleccionado son
propiedad de |z Entidad, asi como toda aguella informacisn interna de la institucion a la que tenga acceso para ia
ejacucisdn del Servicio.

I IR, MIODIFICACIONES AL CONTRATO MENOR

Las partes pueden acordar modificaciones al contrate menor, siempre que las mismas permitan alcanzar su
finalidad de manera oportuna y eficiente y no aumenten ni desnaturalicen el prasente requerimiento, de
cenformidad al numeral 229.1 del art. 229 del D5 009-2025-EF. Toda madificacién se entiende aprobada con
la suscripcion de la adenda al contrato.
Los supuestos para la modificacidn del contrato de conformidad al art. 63 Y 143 del BS 344-2025EF, pueden
ser las siguientes:
#  Laejecucion de prestacién v adicionales.
*  Lareduccién de prestaciones.
¢ Llaautorizacion de ampliacionas de plazo.
*  La medificacion por hecho sobreviniente a la suscripeién de contrato ne imputable a las partes,
segun las condiciones que establezean,
¢ Cuando el contratisia ofrezca bienes y/o servicios con iguales o mejores caracteristicas técnicas con
respacto & su oferta, siempre gue tales bignes o sarvicios satisfagan la necesidad de ka entidad
contratante y no desvirtden o desnaturalicen la prestacién ni varien el objeto contractual.

X. PENALIDADES ; ]

Penzlidad por mora,

En caso de retraso injustificade del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
entidad contratante le apfica autormdticaments una penalidad por mora por cada dia de straso que le sea
imputable. La penalidad se aplica autométicamente v se calcula de scuerdo con i siguiente formula:

]
|
Penalidad diariz = 0,10 x monto ;

Fxplazo \

Donde F tiene los skgidentes valores: :
Para bienes y servicios: F = 0.40 |

Otras penalidades
{De conformidad al numeral 229.2 del art. 229 se pueden establecer otras penalidades].
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La suma de la aplicacidn de las penalidades por mora v de otras penalidades no puede exceder ef 10%
monto del entregabla correspondiante.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o si fuera necesario.:

|
|
|
: Supuesto

Forma de
calculo

Procedimiento

i -

| En caso se verifique que ei
% servicio no se ajusta de

' acuerdo a los términos de

| referencia

1% dei monto
contractual por
cada supuesto

informe del drea usuaria.

_‘
| .

| En caso se verifigue que no
| cumple con la hora indicada

1% del monto
contractual por
cada supuesto

informe del drea usuaria

OTROS DE ACUERDC A LAS 1% dela
CASUISTICAS DE LA UIT por
EJECUCION DEL SERVICIO ocurrencia Informe del drea usuaria

| X1, CONFIDENCIALIDAD,

La confidencialidad y reserva absoluta en el mangjo de informacidn y documentacién a la que se tenga acceso
relacionada con la prestacion, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha informacidn a
terceros. El contratado, debe dar cumplimiento a todas las politicas y estdndares definidos por la Entidad, en
materia de seguridad de la informacidn. Esta obligacion comprende la informacién gue se entrega, como
también {a que se genera durante la realizacién de las actividades y la informacion producida una vez gue se
haya concluido el servicio, Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos, fotogratias, mosaicos, planos,
informes, recomendaciones, cdlculos, diagndsticos, documentos, cuadros comparativos y demds datos
compilados o recibidos por el proveedor.

| Xil. SUBCONTRATACION

Est4 prohibida la subcontratacion y/o delegacion de lz prestacion del servicic en terceras personas.

| Xill. CLAUSULAS DBUGATORIAS EN LOS CONTRATOS MENORES |

De conformidad al art. 60 de la Ley 32089, los contratos regulados por la presente ley incluyen
obligatoriamente, y bajo responsabilidad, como minimo, las siguientes cliusulas:
a. Garantias

No corresponde,

b. Cliusula anticorrupcion y antisoborno,
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El proveedor “declara” que no ha ofrecido, recibido, negociado o efectuado cuslquier pago o, en general,
cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacidn con el contrato, con algun servidor y/a funcionario de
ia entidad, Por lo que, se obliga & no efectuar afgan pago, ni ofrecer o transferir algin valor, o cualquier
beneficio o incentiva, directa o indirectamente, a un funcionario y/o servidor o cualquier tercero
relacionado con el servicio agqui establecido de manera que pudiese violar las leyes u otras normas
anticorrupcidn, sin restriccién alguna.

Enforma especial, el proveedor declara con cardcter de declaracion jurada que no se encuentra inmerso
en algiin proceso de cardcter penal vinculado a presuntos ilicitos penaies contra el Estado Peruano,
constituyendo su declaracion, ia firma del mismo en [a Orden de Compra de la que estos forman parte
integrante.”

No obstante, cuandeo se demuestre gue dicha deciaracidn no es veraz, 12 entidad puade resolver af
contrato por incumplimiento en virtud 3l literal ¢ del art. 68 de la Ley 32069, concordante con el numaral
122.6 del art. 126 del DS. 009-2025-EF y la exclusion de proveedores adjudicatarios de los catdlogos
electrdnicos de acuerde marco, en virtud al literal b) del art. 274 del D5. 009-2025-EF. Sin perjuicio de las
acciones civiles y/o penales.

En mérito al principic de integridad regulado en el literal e) del art. 5 de la Ley 32069, indica que “la
conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacion estd guiada por la honestidad,
varacidad y [z agertura a 13 rendicidn de cuentas, evita y denuncia cualquier prictica indebida o corrupta
ante las autoridades competentes.

¢.  Solucion de controversias.

Be conformidad al numeral 81.3 del art. 81 del DS 009-2025-EF, kas partes pactan la concillacidn como
mecanismo de solucidn de controversias, de manera previa al arbitraje.

Asimismo, todas las controversias que surjan entre jas partes sobre validez, nulidad, interpretacion,
ejecucidn, terminacion o eficacia de fos contratos menores se resuelven madiante conciliacian, de
conformidad al art. 330 del DS 344-2025-EF.

d. Resolucidn de contrato por incumplimiento.

De conformidad al numerat 229.3 del art, 229 v el art. 68 del DS 009-2025-EF. El contrato podrd ser
resuelto por cualguiera de |as partes, total o parcialmente, bajo los siguientes supuestos:

a. Caso fortuito o fuerza mayor gue imposibilite la continuacion del contrato,

b. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.
Hacho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinte al caso fortuito o
fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibifite Iz continuacién del contrato.
Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

Par la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante ia efecucién contractual.

f.  Configuracion de la condicién de terminacién anticipada establecida en el contrato, de acuerdo con

fos supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacidn.

La resolucién def contrato manor se notifica a través de comunicacion fisica y/o electrénica, en tanto &l
DECE implementa [a Pladicop, v se acompafia del respactivo sustento que genera la resolucion. En el
caso de la resolucidn por incumplimiento del contratists, la entidad contratante debe haber otorgado
previamente un plazo de subsanacion, salvo que el incumglimiento no pueda ser revertido.

Asimismo, serd de acuerdo a las dispasiciones de ja LEY N O 21564 LEY DE PREVENCION Y MITIGACION
DEL CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO.
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"Son causales de resolucion de contrato la presentacidn con informacién inexacta o falsa de |

prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incuripla con las impedimantos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se{apncaﬁ

e. Gestitn de rigsgos.
La gestidn de riesgos es un proceseo dindmico y abarca todas las etapas de la contratacidn publica, el cual
comprende las actividades y las acciones proactivas, preventivas y transversales adoptadas por una
entidad contratante para identificar los riesgos que esta enfrenta en la contratacion de servicios.

ldentlficacién di Andlisic Valoracién Gestién Control y monitoreo de
riesgo rigsgo

La gestion de riesgos a fin de aumentar la probabilidad y el impacto de riesgos positivos y disminuir la
probabilidad y el impacto de riesgos negativos, que puedan afectar el cumplimiento de fa finalidad
publica buscada. En todo momento, la gestion de riesgos debe considerar una mejora en la
administracién y en el uso de los recursos publicos.

| XIV. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS |

De conformidad al literal ¢} del art. 69 de |a Ley 32089, el contratista es responsable por la calidad ofrecida y
por los vicios ocultos por un plazo no menor de un afio contado a partir de la conformidad otorgada por Iz
entidad.

¥, SANCIONES ‘

De conformidad al art. 88 de la ley 32069 ef Tribunal de Contrataciones Pablicas sanciona a los pavticipantes,
postores, proveadores y subcontratistas, cuando incurran en ias siguientes infracciones:

Para fos contratos menores, son aplicables las infracciones previstas en los literales d), e), i), jk 1) v m) del
parrafo 87.1 del art. 87 de Ia ley 32069.

| XVi. NORMATIVA ESPECIFICA _ |

*=  Ley 32069 - Ley Generai de Contrataciones Pablicas.
»  [5009-2025-EF.
Ley 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025

DE ANCASH
c-‘-\ GUBIERN EGldI:A d - Ancash

\, Dwecoion Reglong

el ot Roodo Velasquez
. Dorfzg A% Acedo

MagUNl tn pE/BIENESTAR DE PERSONAL

Av. 77 de Noviembre N2 1544 - HUARAZ - ANCASH, www diresancashonbge Telef, 472038-421320-477184 - Fax 043 428E(5
7




B




1.-{NTRODUCCION:

La idea de celebrar e! Dia del Padre ocurrié 1909, cuando una mujer llamada Sonora Smart Dodd, de
Washington, propuso la idea de celebrar el dia del padre. Esta mujer queria homenajear a su padre, guien
era un veterano de la guerra civil flamado Henry Jackson Smart, que enviudo cuando su esposa murid
durante el parto de su sexto hijo v, a partir de ahi, se hizo cargo de criar a sus nifios cumpliendo rol de
padre y tratando de cumplir el de madre, v comao el sefior Smart habia nacido el 19 de junio, ella propuso
el dia de 5U cumpleafios €Omo dia del
padre. La idea de instituir un "Dia del Padre” fue acogida con entusiasmo por muchas personas en diverso
s condados v ciudades, y fue hasta 1924 cuando el presidente Calvin Coolidge apoyd la idea de establecer
un “Dia Nacional del Padre”. En 1966 el presidente Lyndo Johnson firmd una proclamacion que declaraba
el 3er.domingo de junio como dia del padre en Estados Unidos.

En el Pert al igual gue otros paises Latinoamericanos adoptaron el tercer domingo de junio como dia
oficial del padre. Ei Dia del Padre o Dia de los Padres es un dia muy conmemorativo en el
cual se celebra al padre de familia con la intencion de honrar la paternidad y 1a influencia del hombre
en la vida de sus hijos vy esto por supuesto no es ajeno a nuestra Institucion. La Direccién Regional de
Salud Ancash no esta ajena a la fecha por lo misma se aunara a estas actividades, como reconocimiento a
su ardua labor que cumple dentro de la familia y a sociedad, la misma que tiene infiuencia directa o
indiracta en el centro laboral.

La Direccidon General, Direccion Ejecutiva de Administracidon y  la Direccion de Gestidn y Desarrollo del
Potencial Humano, por intermedio de la Oficina de Bienestar de Persona!l de la Direccién Regional de
Salud Ancash, ha visto por conveniente homenajear a los PADRES por la gran labor y sacrificio que vieng
cumpliendo e! rol como padre y trabajador del sector, por lo tanto, en reconocimiento de todo su rol de
Padre se ha visto por conveniente darles un reconocimiento a toda las Padres de la direccidn regional de
salud para lo cual se elaborara un programa especial de celebracién para el dia 19 de junic del
presente afio en curso.

1.-OBJETIVOS:

1.- Rendir homenaje a los Padres que laboran en la DIRECCION REGIONAL DE SALUD — ANCASH

2.- Reconocer el amo y sacrificio que los padres hacen por sus hijos e hijas, cumpiiendo diferentes roles en
fa sociedad.

3.- Sensibilizar 2 todos los trabsjadores de la Direccidn Regional de 1a salud de la imporiancia dei rol del
padre trabajador que cumpie doble funcidn en la sociedad

ill. ALCANCE:

El presente plan de trabajo abarca a todos los padres de nuestra Institucidn que comprenden dentro del
régimen Laboral del Decreto Legislative 276, 1057 (Servidores nombrados y contratados CAS), cargo de
confianza, destacados y terceros



V. RECURSOS INSTITUCIONALES:
RECURSOS HUMANGS: ; { ES
- Trahajadora Social A
- Comisiones de apoyo ‘*-.Qw;‘,;j

- Padres de la Diresa
- Trabajadores de la Diresa
RECURSOS MATERIALES:

Retroprovector
Equipo de Sonido
Teiemética

- Banner

RECURSOS FINANCIEROS

Unidad de Bienestar de Personal

]

V.- PLANIFICACION ¥ ORGANIZACION:

1.~ Elaboracion de un Programa especial

2.- Confeccidn de una banderola alusiva a la fecha

3.- Elaboracidn de invitacidn virtual a los padres de la Diresa

4.- Adguisicién de Presentes para ios padres representantes del 2026y 2027

5.-Coordinacién para Misa en honor a los padres de 1a DIRES-ANCASH

6.-Elaboracidon de las Tarjetas por el Dia del Padre

7.~ Eleccidn de la Padre del Afio 2027

8.~ Coordinacidn para la Presentacidn de eienco de mdsica

9.-Organizacidn del brindis

10.- Coordinacién con el Taller SAMA de iz UNASAM

11.- Contratacion del equipo de sonido

12.- Gestidn para la donacidn de presente para los padres con instituciones

13.- Coordinaciones con la Universidad Cesar Vailejos

14.- Coordinacion con el Instituto Cestec

COMISIONES:

1.-DIRECCION de Gestion y Desarrollo del Potencial Humano Humanos — BIENESTAR DE
PERSONAL

o Coordinacidn General
o Confeccidn del programa alusivo a la fecha
o Contratacion, compra de los presentes, sorpresas y oiros

APOYD PARA REGISTRO DE PARTICIPANTES
o Seguridad Salud y el Trabajo
o Promocion de la Salud
o Capacitacion

2.-DIRECCION DE LOGISTICA:

o Apoyo en la contratacion de los refrigerios
o Apoyo logistico {vehiculo, personal de limpisza, v otros de acuerdo a lo solicitado).




3.- DIRECCION DE IMAGEN INSTITUCIONAL

o Disefio de una banderoia alusivo a la fecha
o Conduccién del Programa (acto protocoiar)

4.- IMAGEN INSTITUCIONAL/ CAPACITACION/SEGURIDAD DE SALUD EN EL TRABAJO:
Animacidén

o Qrganizacién de nameros artisticos
o Decoraciones dei ambiente
o Apoyo en la elaboracién del programa alusivo a la fecha

5.- DIRECCION/ ADMINISTRACICN Y PARTICIPACION DE COMISIONES DE MUJERES DE LA DIRES-
Ancash

implementacion de fa entrega de presentes
PADRE DEL ANO 2026: SR. DAVID JACHILLA CASTROMONTE

VI, FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

Dicha actividad requiere de un presupuesto y abastecimiento logistico, ias cuales deben de
considerarse con las asignaciones presupuestales correspondientes {Meta 057, Fuente
Financiamiento Recursos Ordinarios, Fspecifica de Gastos 2327115); de la Unidad de Bienestar de
Personal para el cumplimiento de sus objetivos y metas trazadas, las cuales deben de ser
administradas por los diferentes niveles correspondientes.

DETALLE DEL PEDIDO:
DIA 19-08-2025-2025 150 REFRIGERIOS

Un plato de parrilla de 2 carnes {poilo y carne}
Ensalada Mixta

Choclo

Tamal

Cremas

Aji molido

humitas

1 gaseosa individual mediana

serviiletas




X CRONGGRAMA DE ACTIVIDADES:

FECHA | H

T acniviap

RESPONSABLES ; INSTITUCIONES fugar :
: | ALIADAS N !
16/06/2026 | 8.00 am Campafia de Toma Bienestar de | Go Vision Telemdtica |
- 5.00 pm | de Medida Visual Personal |
17/06/2026 | B.0C am Campafia de Toma Bienestar de | Go Visidn Telematica |
| 5.00pm | de Medida Visual Personal | |
18/06/2026 | 8.00am Taller de Limpieza Bienestar de Instituto Cestec Telematica
1 11.00 am | facial y corte de Personal
] cabello para varones
18/06/2026 | 3.00pm | Talier de Risoterapie | Bienestar de Clinica San Pablo | Telemética
5.00 pm | para las Padres ‘ Persanal }
SRR e L S : — S
19/06/2026 10.00 am | Registro de Comision de DIRESA i Patio del ler I
‘ N Participanies Registro | piso Diresa |
| 18/06/2026 10.30 am | Misa de salud para Bienestar de DIRESA | Patio del 1er
;____m___ los padres Personal pisg Diresa |
| 19/06/2026 | 11.30 am | Entrega de tarjeta Comision de Direccion Patic del ter |
: con un pequefio mujeres General/Direcciones | piso Diresa |
detalle a los padres _ 1
19/06/2026 | 11.40am | Inauguracitn del Recursos DIRESA Patio del ler
evento Humanos : piso Diresa |
19/06/2026 | 11.50 am | Eleccién del padre Comisién imagen v Bienestar | Patio del ler
i 2027 responsahble de personai piso Diresa
19/06/2026 | 11.55 am | Reconocimiento a los | Funcionarios Patio del ler
padres del 2026y de Diresa piso Diresa
2027 ; -
19/06/2026 12.00 md | Presentacion de | Bienestar de TALLER SAMA Patic del ler
} nimeros artisticos Personal TUNSAM” piso Diresa
18/06/2026 | 12.15 md | Sortec de presentes | Bienestar de Patio del ler
. Personal piso Diresa
19/06/2026 | 12.30 md ] Presentacion del | Bienestar de Universidad Cesar Patio del ler |
l elenco de musica | Personal Vallejos Huaraz piso Diresa
| 19/06/2026 | 1.00 pm | Almuerzo de Bienastar de Comisidn Patic dei ler
| camaraderia Personal piso Diresa
_ BIERND REGICHAL DE ANCASH
[;gé:?i receion Regfnayde Salud - Ancash
iag. Dtz ff gl dcets einies
UIDAD 1 DE PERSONAL




