Unidad de Organizacion

L REGIONAL "MNB" PUNO

CONTRATACION DE 02 TECNICOS EN FARMACIA PARA EL DEPARTAMENTO DE
FARMACIA - HR “MNB” PUNO.

Denominacion de la
Contratacion

1. Finalidad Plblica

EIl Departamento de Farmacia como un sistema de Suministro de productos
contribuir en el mejoramiento de |a calidad de atencién g la demanda de |
Hosftalizacibn, en diferentes patoldgicas existentes en nuestra region,
2, Objetivo de Ia Contratacién
El presente procedimiento tiene por objeto contratar personal con la mo

en Farmacia Clinica ylo Hospitalaria, para garantizar la continuigag en el tratamiento de sus patologias del paciente demanda. Y con
Capacitaciones en Dosjg Unitaria para desarrollar la continuidad de los tratamientos individualizados con dosis justa para cada paciente,
asegurando el correcto consumo de medicamentos y g| cumplimiento de Ia normativa vigente.

3. Alcances de| Servicio

Y que contribuye al bienestar laboral y con I3 finalidad de
0S Usuarios de los servicios de: Consultorios externos y
Que afectan la salud de nuestros pobladores de nuestra zona,

on, almacenamiento, orden ¥ control de caducidad de medicamentos y productos
sanitarios, manteniendo ef inventario actualizado,

3. Preparacién de Medicamentos: Elaboracion de formulas magistrales, mezcla

cando prescripciones Y gestionando las necesidades
de medicacion de los servicios hospitalarios.

9. Tareas Administrativas: Manejo de aplicaciones informaticas para g| registro de movimientos de farmacos, revision de recetas
T e
y documentacién.

6. Apoyar en las acciones de mejora de los procesos de registro y dispensacion.
7. Cumplir con |as normas legales: Ley N.° 26842 (Ley General de Salud), Ley N.° 29459

(Ley de Productos Farmacéuticos,
Dispositivos Médicos ¥ Productos Sanitarios), Directivas del SIS y lineamientos del SISMED

Todas estas actividades baio |5 responsabilida
4. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

Requisito Documento Sustentatorio
Titulo de Técnico: en F. armacia Copia simple del Titulo

d y en coordinacion con el Quimico F armacéutico de cada area u oficina farmacéutica,

Experiencia especifica: Contar con experiencia de Técnico en
Farmacia no menor a 01 afio (publico — privado)

Copias de contratos, constancias, certificados de trabajo,
ordenes de servicios, boletas de Pago o documento que

acredito la experiencia laboral
Copia simple de los cursos,

Cursos o capacitaciones aco
N0 menores a 3 afigs),

rde al cargo: (Debera evidenciar

CUADRO DE CRITERIOS DE EVALUACION:

Criterio de Evaluacién Descripcién

Titulo de Técnico en Farmacia, | 50pts. |
Experiencia laboral en el area solicitag - De 1a<3afios: 20 pts. - De 32 <5 “

1. Formacion Académica
2. Experiencia Especifica

anos: 25 pts. - De 5 afios g mas: 30 pts,

3. Capacitacion, diplomados | 1 cursos — 5 pts.
/ Cursos 2 cursos — 10 pts

3 0 mas cursos — 20
TOTAL
—  MIAL ]

*  Elpuntaje minimo para calificar sera 60 puntos,
* _ Solo se consideraran capacitaciones afines servicio requerido debidamente sustentadas con certificados.

Puntaje maximo alcanzable




* En caso de em

pate en el puntaje final, se aplicaran los mecanismos de desempate previstos en la Ley N.° 32069 y su
Reglamento,

Contraprestacion econémica:
* §/3,750.00 por los 3 entregables (cada técnico)

r partame

nto de Farmacia del Hospital Regional ‘Manuel Nufiez Butron” Puno, sito en I3 Jr, Ricardo Palma N_.° 120 -Puno,
Provincia de Puno, Distrito Puno, Departamento Puno.

Plazo: El servicio se aliza de manera Presencial y horarios pactados, la Institucion brindara Ia relacion de actividades para ef contrato
del serv

re
laboral vigente. E| Plazo icio esta contabilizado a partir de| dia siguiente de recibida la orden de servicio tiene un plazo maximo de
ejecucion de 90 dias calendarios.

7. Entregables

ENTREGABLE Y PLAZO CONTENIDO POR CADA ENTREGABLE
Primer entregable:

Plazo: Hasta |os 30 dias calendarios (mes de
julio) contados desde el dia siguiente de Ia
adjudicacion y/o suscri pcion del contrato.
Segundo entregable;
Plazo: Hasta los 30 djas calendarios (mes de
agosto) contados desde e primer entregable

Informe de la ejecucion de actividades:

Cada entregable consta de:

- Atencion en g dispensacion de 150 recetas de pacientes atendidos entre
Hospitalizacién (Emergencia; Medicing Ay B; Cirugia A ¥ B; Ginecobstetricia y
Pediatria) incluidos de URM y FCV.

- Informe de otras actividades designadas por la Jefatura de Departamento,

Tercer entregable:
Plazo: Hasta los 30 dias calendarios (mes de
setiembre) contados desde el segundo
entregable

8. Conformidad

Farmacia del Hospit
desde el dia siguiente de recibido el ent

Este procedimiento no resulta aplicable cuando Jos servicios manifiestamente no c

Umplan con las caracteristicas y condiciones ofrecidas,
€N cuyo caso la entidad no efect(ia | récepcion o no otorga la conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse €omo no ejecutada
la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso,




> | ejecutadas por el contratista, la entidad depe contar con la siguiente documentacion:
Informe de actividades segun lo descrito en ef numeral 7 del presente documento.

- Comprobante de Pago: Recibo por honorarios

amayor, EL CONTRATISTA tiene derecho
9, Ley General de Contrataciones Plblicas.

Confidencialidad
Queda totalmente prohibi

Y reserva absoluta en g manejo de informacion y documentacion a Ig qu

prestacion, pudiendo Quedar expresamente prohibido revelar dicha informacion a terceros, E| locador, debe dar cumplimiento a todas |ag
politicas y estandares definidos por la Entidad, en materia ge seguridad de la informacion,

11, Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucion de |a prestacion:

Conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de I3 Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2025-EF,

Las penalidades se deducen de los pagos acuenta, pagos parciales o del pago final, seqtin corresponda,
12. Otras Penalidades

13. Resolucion del Contrato

Cualquiera de [as Partes puede resolver g| contrato, de conformidad con e] numeral 68.1 del articulo 68 de | Ley N°
de Contrataciones Piblicas.

32069, Ley General

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, | AS PARTES procederan de acuerdo con lo establecido en e| articulo
122 del Reglamento de | Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Pablicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF,
14. Clausula de Cumplimiento

15. Clausula Garantias

No aplica,

16._Clausula Gestién de Riesgos

Las partes realizan Ia gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en gl presente documento, a fin de tomar decisiones informadas,

ntrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningan
Pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o
cualquier servidor de Ia entidad.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a SUS accionistas, participacioncitas, integrantes de los _c'Jrga_nos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que
representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato,




18. Clausula Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven media
Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducid
en el articulo 82 de |a Ley N° 32069, Ley G

eneral de Contrataciones Pblicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a
un acuerdo entre ambas partes o se llegue

aun acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas
a arbitraje. - i

FIRMA DEL AREA USUARIA




