
 

Órgano y/o Unidad Orgánica:  
Oficina General de Recursos Humanos 

Actividad del POI  
AOI00015400058  Gestión de Relaciones Humanas y 
Sociales 

 
Meta Presupuestal 

 
0061: Oficina General de Recursos Humanos 

Denominación de la 
Contratación: 

Adquisición de Diplomas 

 

1. FINALIDAD PÚBLICA 
 
La presente contratación tiene por finalidad reconocer oficialmente la participación y 
culminación satisfactoria de los servidores del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo en 

l fortalecimiento de 
competencias digitales e innovación pública mediante el uso responsable de Inteligencia 
Artificial Generativa. 
 
La entrega de diplomas contribuye al fortalecimiento de la cultura de aprendizaje continuo, 
transformación digital e innovación institucional en el MTPE, promoviendo el reconocimiento al 
mérito y al desarrollo de capacidades estratégicas en los servidores públicos. 
 
2. OBJETIVO DE LA CONTRATACIÓN 
 
El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, a través de la Oficina General de Recursos 
Humanos, requiere contratar a una persona natural o jurídica para el suministro de diplomas 
destinados a la ceremonia de clausura 
finalidad de reconocer la culminación satisfactoria de los niveles formativos desarrollados en el 
marco de dicho programa institucional. 
 
3. DESCRIPCIÓN DE LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS BIENES 

 
 

DESCRIPCIÓN 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

 
CANTIDAD 

 
IMAGEN REFERENCIAL 

 
Diploma 
Material: 
Cartulina 
opalina lisa 
color blanco 
Medidas: 
Tamaño A4 
 

 
 
 
 

Unidad 

 
 
 
 

78 

 



Gramaje: 180 
o 220 gr 
Color: Full 
color 
Impresión: 
Tira y Retira 
 
El diseño de las 
artes se puede 
visualizar en el 
siguiente 
enlace: 
https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1UupF_j
2qrWFTum3rhk
GxdU8NgYrRTpk
j?usp=sharing  
 
*Cada diploma 
contendrá los 
nombres y 
apellidos de los 
participantes. El 
área usuaria 
compartirá los 
78 diplomas en 
PDF para su 
respectiva 
impresión. 
  

 

  

 

  

 

  

 

  

  
  
  
  



 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

9. PENALIDADES APLICABLES 
 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

  
 

 
 

 
  
 

 
 

 

 
 



 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 
 

 
 


