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PEDIDO DE SERVICIO N°

UTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA
NRO. IDENTIFICACION : 001529

15/06/2026

Tipo Uso : Consumo

DIRECCION DE ASUNTOS ACADEMICOS
ROJAS GUERE OSCAR RAUL

. C0088 EJECUCION DE ACTIVIDADES DE EGRESADOS Y GRADUADOS PARA MEJORA DE LAINSERC

Desarrollar el curso de Herramientas para la Empleabiiidad y Busqueda de Empleo, dirigido a estudiantes y egresados de la UNAAT.

FF/Rb

META / MNEMONICO Funcién

Divisién Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry

Act/Ai/Obr

5-18

0037

22

006 0008 9001 3999999

5000003

Cadigo

Descripcion / Términos de Referencia Clasificador  Valor S/.

Unidad Medida

352000010471

TALLER DE CAPACITACION

FINALIDAD PUBLICA

OBJETIVO

DESCRIPCION DEL SERVICIO

23.27.32 3,900.00

Fortalecer la empleabilidad, insercién laboral y desarrollo profesional
de los estudiantes y egresados de la Universidad Nacional Auténoma
Altoandina de Tarma, mediante la ejecucion del curso de
herramientas para la empleabilidad y busqueda de empleo, orientado
al desarrollo de competencias laborales, fortalecimiento de la marca
personal,

optimizacion del perfil profesional, uso estratégico de plataformas
digitales y aplicacion de herramientas de inteligencia artificial,
contribuyendo a mejorar su competitividad y adaptacion a las nuevas
exigencias del mercado laboral nacional e internacional.

Desarrollar capacidades y competencias en los estudiantes y
egresados de la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma
para gestionar de manera efectiva su empleabilidad, mediante el
conocimiento y aplicacion de herramientas modemnas de busqueda de
empleo,

marca personal, networking profesional, inteligencia artificial,
elaboracion de documentos de postulacién y preparacién para
procesos de seleccion, incrementando sus oportunidades de insercion
y crecimiento en el mercado laboral.

El curso deber4 desarrollarse bajo una metodologia tedrico-practica,
promoviendo la participacién activa de los asistentes.

Modalidad (sincrénico): Virtual través de la Plataforma Google Meet
Duracién del curso: 19 horas académicas (14 horas cronol6gicas)

Fechas de ejecucion del curso: 30 de junio, 2,7, 9, 14,16 y 21 de julio
del 2026

NOmero de Sesiones: 7 sesiones

Control de Asistencia: El proveedor es responsable de registrar y
presentar el control de asistencia de los participantes durante todo el
curso.

Evaluacion: El proveedor es responsable de aplicar una evaluacion al
t&rmino del curso y presentar la nota de los participantes que hayan
aprobado.

Materia!: El proveedor es responsable de elaborar y presentar el
material didactico a emplear durante el desarrollo del curso.

Temario minimo referencial del curso:

Modulo 1: Mercado laboral actual y tendencias del empleo
Situacion actual del mercado laboral en Per(l y Latinoamérica.
Nuevas competencias demandadas por las empresas.

Empleos del futuro y transformacién digital.

Impacto de la Inteligencia Artificial en el trabajo.

Profesiones emergentes y habilidades hibridas.

Coémo adaptarse a los nuevos modelos de trabajo (remoto, hibrido y
freelance).

Modulo 2: Autoconocimiento, perfil profesional y marca personal
Identificacién de competencias y fortalezas.

Elaboracion del perfil profesional.

Propuesta de valor profesional.

Inteligencia emocional y empleabifidad.
Construccién de marca personal.
Networking estratégico.

Huella digital y reputacion profesional.

Modulo 3: CV moderno, LinkedIn y portafolio profesional
Cémo elaborar un CV de alto impacto.

CV compatibles con ATS (Applicant Tracking System).
Errores frecuentes en el CV.

SERVICIO
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PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA
NRO. IDENTIFICACION : 001529

Tipo Uso : Consumo
Direccién Solicitante : DIRECCION DE ASUNTOS ACADEMICOS
Entregar a Sr(a) : ROJAS GUERE OSCAR RAUL

Fecha : 15/06/2026
Actividad Operativa : C0088 EJECUCION DE ACTIVIDADES DE EGRESADOS Y GRADUADOS PARA MEJORA DE LA INSERC

Desarrollar el curso de Herramientas para la Empleabilidad y Busqueda de Empleo, dirigido a estudiantes y egresados de la UNAAT.

Motivo

FF/Rb | META/ MNEMONICO Funcién Divisién Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry Act/Ai/Obr

5-18 0037 22 006 0008 9001 3999999 5000003
Cédigo Descripcidn / Términos de Referencia Clasificador ~ Valor S/. Unidad Medida

Optimizacién de perfil en Linkedin.

Uso estratégico de Linkedin para oportunidades laborales.
Creacién de portafolio profesional digital.

Uso de Canva y herramientas |A para mejorar CV y perfiles.

Modulo 4: Inteligencia Artificial aplicada a la empleabilidad
Uso de ChatGPT y herramientas IA para bisqueda de empleo.
Cémo usar IA para redactar CV, cartas y perfil profesional.

1A para preparacién de enirevistas laborales.

Automatizacién de busqueda de empleo.
Herramientas digitales para productividad laboral.
Etica y riesgos del uso de A en seleccién de personal.
Prompt engineering basico para empleabilidad.

Modulo 5: Estrategias efectivas de busqueda de empleo
Canales modemos de blisqueda laboral.

Bolsas laborales y plataformas digitales.

Cémo postular correctamente.

Estrategias para acceder al mercado oculto laboral.
Marca empleadora y cdmo analizar empresas.
Networking profesional efectivo.

Seguimiento postulacién y comunicacion profesional.

Modulo 6: Entrevistas laborales y habilidades blandas para el empleo
Tipos de entrevistas laborales.

Entrevistas por competencias (Método STAR).

Preguntas més frecuentes en seleccién.

Lenguaje verbal y no verbal.

Comunicacién efectiva y speaking profesional.
Presentacion profesional y elevator pitch.
Dinamicas grupales y assessment center.
Simulacién de entrevistas laborales reales.

PERFIL DEL PROVEEDOR El servicio debera ser desarrollado por una persona natural o juridica
con experiencia en capacitaciones para entidades pablicas o privadas

GRADO ACADEMICO \  Formacién: Bachiller o Titulo universitario en Psicologia
Organizacional, Psicologia, Recursos Humanos, Administracién,
Educacién, Marketing, Economia, Derecho ¢ carreras afines.

EXPERIENCIA GENERAL 03 servicios como docente, expositor o ponente en cursos, talleres,
conferencias u otros en entidades publicas o privadas

EXPERIENCIA ESPECIFICA Experiencia minima de 02 servicio como expositor, capacitador,
ponente o docente en temas de bisqueda de empleo, empleabilidad,
recursos humanos, insercién laboral, habilidades digitales para el
empleo, habilidades blandas, LinkedIn, entrevistas por competencias
u otros en instituciones de educacién superior u otras organizaciones.

ACREDITACION El proveedor debera presentar documentos que respalden su
experiencia, como copia simple de érdenes de servicio y su respectiva
conformidad, constancias, contratos anteriores, certificados de talleres
dictados o cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la prestacion del servicio.

CAPACIDAD DEL EXPOSITOR  El expositor debe tener conocimientos generales y especificos en las
teméticas a disertar y habilidades comunicativas para guiar a los
participantes.

ENTREGABLE Unico entregable. Como méximo a los 10 dias calendario como
méaximo de culminar el curso, 1 informe que evidencia el servicio
realizado. El cual sera presentado por mesa partes virtual:
hitps://www.unaat.edu.pe/titramitefintro/mesapartes
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. 0088 EJECUCION DE ACTIVIDADES DE EGRESADOS Y GRADUADOS PARA MEJORADE LA INSERC

. Desarrollar el curso de Herramientas para la Empleabilidad y Busqueda de Empleo, dirigido a estudiantes y egresados de la UNAAT.

FF/Rb

META / MNEMONICO

Funcién

Divisién Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry

Act/Ai/Obr

5-18

0037 22
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Cédigo

Descripcion / Términos de Referencia

Clasificador  Valor S/.

Unidad Medida

|
UKIVERSIDAD RACIONAL

@ DIRECE

Lic. José Gab
AREA GE VIMCULACION Y

LUGAR Y PLAZO DEL
SERVICIO

FORMA DE PAGO

CONFORMIDAD

PENALIDAD

GARANTIA

ANTICORRUPCION Y
ANTISOBORNO

SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

RESOLUCION DE CONTRATO
POR INCUMPLIMIENTO

GESTION DE RIESGO

Lugar: Plataforma Google Meet - UNAAT

Fechas de ejecucién del curso: 30 de junio, 2, 7, 9, 14, 16 y 21 de julio
del 2026

Duracién del curso: 19 horas academias y 14 horas cronologicas
Ndmero de Sesiones: 7 sesiones

El pago total (100%) por ei servicio prestado se realizara a la
culminacién de la prestacion de servicio y enviado el dnico entregable.

La conformidad sera otorgada por la Direccién de Asuntos
Académicos de la UNAAT, previo informe dei Area de Vinculacién y
Seguimiento al Egresado y Graduado

En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucién de las
prestaciones en la realizacion del taller, la UNAAT le aplicara
automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de |a Ley de
Contrataciones del Estado.

No aplica

El proveedor declara, bajo juramento, que no incurre ni incurrira en
practicas corruptas, fraudulentas o coercitivas durante el proceso de
contratacion ni en la ejecucion del servicio.

Cualquier acto de corrupcién, sobomo o intento de influir
indebidamente en el procedimiento o en la ejecucion del servicio
constituye causal de resolucion del mismo, sin perjuicio de las
acciones administrativas, civiles o penales que correspondan.

Las partes acuerdan que cualquier controversia o conflicto que surja
¢on ocasion de la ejecucion del servicio se resuelve, en primer lugar,
mediante trato directo entre la Entidad y el proveedor. Si no se llega a
una solucién en un plazo méximo de diez dias habiles, se recurrira a
la conciliacién y/o arbitraje.

Cualguiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad
con el numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas.

El 4rea usuaria determinara las actividades y las acciones proactivas,
preventivas y transversales adoptadas por la entidad contratante para
identificar los riesgos que esta enfrenta en la contratacién de
servicios, de corresponder.
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Mg. PALOMING HUAMAN, Rail
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

Firma Autorizada







