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I_DENOMINACION DE A CONTRATACION DELSERVICIO
Ljecutar el Servicio de Asistencia Técnica Administrate. Foomoot e —— ortalecimiento de o Coaisi en |

: . St ccmica Administrativa 15y recializada para el Fortalee sestion Turisti

i ‘ ; - - ecimie, 4 2 i

2 Provinchd. o / / alecimiento de la Gestion Turistica en
2 !‘L‘\TI'LH)A D PUBLICA: [a Sfinalidad del servicio de A sistene turismo es mejorar
la g:wsnon by dl’.‘(”?'p”ﬂff}'l sector turistico en la provincia de Jauja, promoviendo la organizacion eficiente de los recursos
mr.-.s.ncla.s. la fi xcaf’r:qc:rm de los servicios mristicos Vlia adecuada tmplementacion de politicas prblicas que contribuvan al
creciniento econdmico y cultural de la region. Iste servicio tiene como objetive también Jomentar el uso sostenible de los
recursos turisticos, la capacitacion Y el fortalecimiento de capacidades locales en el ambito de fos 34 distritos de Jauja, a
fraves de la cooperacion entre actores locales y regionales,

3 BASES LEGAL:

Sistema Nacional de Abastecimiento Reglamento del D.I. N*1 439 aprobado por el Decreto Supremo N°217-2019.EF
Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas ¥ su Reglamento DECRETO SUPREMO N*009-2025-EF
Ley N° 32185 ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Aiio Fiscal 2025
Ley N° 32186 Ley del equilibrio financiero del presupuesto del sector publico para el Afio 2025
Ley N° 32187 Ley de Endeudamiento del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025
\ Ley N° 27806 Ley de Trasparencia v Acceso a la Informacion Publica

N:

4 OBJETO DE 1A CONTRATACIO

OBJETIVO GENERAL: Brindar asistencia técnica administrativa especializada que contribuya al Sortalecimiento de Ia
gestion turistica en la provincia de Jauja, mediante el ordenamiento y aprovechamiento sostenible de los recursos tristicos,
1 fiscalizacion de servicios turisticos, la implementacion de politicas priblicas locales y la articulacion de capacidades

litucionales en los 34 distritos de la provincia, promoviendo asi el desarrollo economico, cultural y territorial de manera
g \eulada ¢ inclusiva,

JETIVO ESPECIFICO:

* lortalecer los procesos de planificacion, ordenamiento Y gestion de los recursos turisticos en los 34 distritos de la

provincia, mediante el acompaniamiento técnico Y el soporte administrativo oportuno a las autoridades locales y
operadores del sector.

ia Técnica Admini strativa en el area de

e Apovar en la supervision y fiscalizacion del funcionamiento de los servicios turisticos, velando por el cumplimiento
de estandares de calidad, formalizacion, seguridad y sostenibilidad, en coordinacion con la Gerencia de Turismo
Y Cultura y los entes competentes.

o Comtribuir a la implementacion y seguimiento de politicas priblicas locales y regionales vinculadas al desarrollo
turistico, con enfoque de sostenibilidad, inclusion cultural Y promocion del patrimonio,

*  Promover la articulacion interinstitucional entre actores locales, regionales y comunitarios, fomentando espacios
de coordinacion que permitan desarrollar agendas conjuntas y planes de accion para el impulso del trismo
provincial. , .

*  Disedar v ejecutar acclones de capacitacion y fortalecimiento de capacidades, orientadas a ﬁmc:mfur_rm'
municipales, prestadores de servicios turisticos y actores sociales, en rc'nrzi.fic'g.s' clave como normatividad turistica,
planificacion estratégica, formalizacion y buenas practicas en gestion turistica. . _

*  Generar informes técnicos y administrativos pericdicos que contribuyan a la toma de decisiones de la Gerencia

de Turismo y Cultura, sustentando con evidencia los avances, desafios y oportunidades del sector en la provineia.
E.—ll.( UNCES Y DESCRIPCI( )\h[;l SERVICIO
FUNCIONES: T

El servicio de Asistencia Técnica Administrativa en el area de turismo se orienta a la gestion integral y la fiscalizacion de

| los servicios wristicos en la provincia de Janja. Su labor incluye, pero no se limita a: - I

| e Coordinacion Interinstitucional: Facilunar y gestionar la comunicacion y colaboracion entre los 34 :!{.smm.s e la
provincia, las auwtoridades locales, las empresas wuristicas y otras partes interesadas, con el fin de implementar
estrategias de desarrollo turistico en la region. 7 o

o Fiscahzacion de Servicios Turisticos: Supervisar y verificar que los servicios turi flft'?()s fagencias de _v.ra_{e.s, gu;m'
turisticos, hospedajes, restaurantes y otros) cumplan con las normativas y estc::ga’ctre".s' establecidos pr)r c!n

| autoridades competentes. Fsto incluye la realizacion de visitas de inspeccion, auditorias y la elaboracion de

’ informes técnicos.

o Imvnario de Recursos Turisticos: Coordinar y ejecutar un inventario completo y detallado dg_' los recursos
turisticos presentes en los 34 distritos de Jawja. Este inventario debe incluir informacion sobre atractivos naturales,
culturales, historicos, infraestructura Y servicios turisticos disponibles, con el fin de generar una base de datos
actualizada para el desarrollo de provectos turisticos. _

*  Asesoria Jecmica y Admimstrativa: Proveer apoyo en la Jormulacion de proyectos, en la gestion admimstraniva de
los servicios uristicos v en la aplicacion de medidas correctivas y preventivas para mejorar la calidad del sector
turistico en la region.
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o Capacitacion y Sensibilizaeirin : — :
/i Y Sensibilizacion: Impartir talleres, cursos ¥y actividades formativas sobre buenas practicas

‘ turisticas, gestio feni j )
mr:'\':;z::v gestion sostenible, y el desarrollo del turismo responsable. tanto a actores locales como a empresas

»  Asesoramiento en Politicas Priblicas:
desarrollo de la region, basadas en ¢
la provincia de Jauja.

Se espera la emrega de tres entregables:

* lerenm 9&"7{"&‘-‘ J"‘ly"nrnu' de Coordinacion Interinstitucional y Avances en Estrategias de Desarrollo Turistico: Lste
enire gqblg mclmnq un resumen detallado de las actividades realizacas en fa coordinacion con los 34 distritos de
la provincia, antoridades locales, empresas turisticas y otros actores clave, Ademas, se incluirian los avances en

la t!f:plum:‘hlclm;'n de estrategias de desarrollo turistico, acuerdos logrados y la identificacion de nuevos proyectos
o alianzas estratégicas.

Dy L - . . \
Proponer politicas priblicas relacionadas con el turismo que favorezean el
Lestudio de las caracteristicas socioculturales, economicas y ambientales de

. inr.) enm’gablc: Informe de Fiscalizacion y Auditoria de Servicios luristicos: Iste entregable se enfocaria en las
visitas de inspeccion realizadas a los servicios turisticos, como agencias de viajes, guias turisticos, hospedajes,
restaurantes y otros. Incluiria detalles sobre of cumplimiento de las normativas Y estandares establecidos, los
hallazgos relevantes, las medidas correctivas o preventivas aplicadas y las recomendaciones para mejorar fos
servicios en la region.

® Jer emregable: Progreso del Invemtario de Recursos Turisticos ¥ Base de Datos: Se entregaria un informe
detallado sobre el avance del inventario de los recursos turisticos en fos 34 distritos de Janja. Este informe incluiria
la informacion recopilada hasta ese momento, como los atractivos naturales, culturales e historicos,
infraestructura, y servicios turisticos disponibles. Ademas, se presentaria la actualizacion de la base de datos que

i W.wrrfrgi[_mnm base para _f_mum.\' proyecios turisticos.

6 REQUISITOS DEL. PROVEEDOR

LI proveedor de este servicio debera cumplir con los siguientes requisitos:

Persona natural

Contar con RUC habido y activo.

Cuenta Interbancaria - CCI.

No contar con impedimento para contratar con el estado segiin el Articulo N° 30 impedimentos para contratar

Profesional titulado en antropologia o sociologia, o disciplinas afines de las ciencias sociales, con experiencia

en la investigacion, andlisis y gestion de proyectos en el drea del turismo cultural ¥ comunitario,

Experiencia en Turismo y Fiscalizacion: El profesional debe contar con experiencia minima de [ afio en general.

e Conocimiento de la Provincia de Janja: Se requiere que el proveedor tenga conocimientos sobre la geografia,
cultura, hustoria, y las dindamicas sociales y econdmicas de la provincia de Jauja, asi como de los recursos
turisticos locales.

e Capacidad para Coordinar con Autoridades Locales: l profesional debe demostrar habilidades para trabajar
de manera efectiva con autoridades locales y distritales, asi como con comunidades y actores turisticos, para la
implementacion de actividades y proyectos en los 34 distritos de Jauja.

e Conocimiento en Métodos de Investigacion y Evaluacion: El proveedor debe contar con habilidades en la
realizacion de inventarios turisticos, analisis de recursos naturales y culturales, asi como en la evaluacion de la
calidad y la normativa de los servicios turisticos.

o Habilidades Comunicacionales: El proveedor debera poseer habilidades para redactar informes técnicos,
realizar presentaciones, capacitar a actores locales y coordinar actividades de manera efectiva tanto a nivel
técnico como administrativo.

»  Cumplimiento Normativo: El proveedor debe garantizar el cumplimiento de las leyes y normativas vi gentes en
materia de turismo, asi como de los requisitos establecidos por las autoridades competentes para la fiscalizacion
de servicios turisticos. )

*  Capacidades Administrativas y Logisticas: El profesional debera tener capacidad para rcaﬁ:m‘l gestiones
administrativas, coordinaciones logisticas y gestion de recursos para asegurar ¢l desarrollo exitoso de las

- actividades y provectos plamficados.

7 PLAZO DE PRESTACION DE SERVICIO
El servicio sera ejecutado hasta los 75 dias calendario de notificado la orden de servicio, segin el siguiente detalle:

. ler entregable: Hasta los 25 dias calendario a partir del dia siguiente de notificada la orden.
. 2do entregable: Hasta los 50 dias calendario a partir del dia siguiente de notificada la orden.
4 3er emregable: Hasta los 75 dias calendario a partir del dia siguiente de notificada la orden.

'8 LUGAR: EI Servicio serd prestado en las instalaciones de LA GERENCIA DE TURISMO Y CULTURA DE JAUJA
9 VALOR ESTIMADO _
Segrin el estudio de mercado de Sub Gerencia de Abastecimiento o de la Dependencia Encargada de la Contrataciones.
10 PRODUCTO O ENTREGABLES: R———
El proveedor deberd presentar un informe detallado de las actividades realizadas, Segin el alcance y descripcion del
servicio, segnn detalle.
11 CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La conformidad de la prestacion de ser regulara por lo dispuesto en el Articulo N° 67° Pagos
12 FORMA DE PAGO _
F-d monto del servicto sera "UNICO™ al término de la prestacion y la conformided del mismo.
© |12 PENALIDADES |
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1 ¢l proveedor no cumple con Jas acti

il i ' idades encomendadas dentro del pPlazo estipulado, la entidad le aplicara una
;-.'rmhr d por cada dia de atrase hasta e

o toos lorcasas Juneaod ! " un motito mavimo equivalente al 10% del monto d‘.' Ia. orden y'o contrato.
! . a1 d se apiicara automaticamenye Y se calenlara de acuerdo a la siguiente formula:
Penalidad Diaria - 010 x monio
Fx plazo en dias
! l)‘(mde I'x tiene los siguientes valores:
I "= 0.40 para plazos menores o iguales a 60 dias
I~ 0.25 para para plazos mayores a 60 dias
Monto = monto de la orden de COMPra o servicio
Plazo en dias - plazo de cumplimiento de la ejecucion contractual
La penalidad maxima aplicable serd hasta el 10% del monto contratade
La Entidad tiene derecho para exigir, ademas de la penalidad, el cumplimicnto de la obligacion.
13. OTRAS PENALIDADES

14. GARANTIAS

15 CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO,
EL CONIRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una persona Juridica a través
de sus socios, integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o
personas vinculadas a las que se refiere En la Ley 32069, ofrecido, negociado o efectnado, cualquier pago o, en general,
cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la efecucion del contrato, con honestidad,
probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus
socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales,
Suncionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

Ademas, E1. CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna,
cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas
Yo de personal apropiadas para evitar los referidos actos o précticas.

Finalmente, EI. CONTRATISTA se compromete a no colocar a los Juncionarios publicos con los que deba interactuar, en
Sttwaciones refudas con la ética. Ln tal sentido, reconoce y acepta la prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de
obsequio, donacion, beneficio y o gratificacion, ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo
haga. s I

| 16. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

Kl contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un plazo no menor
de un (01) aio, contaco a partir de la conformidad otorgada por la Entidad,

17. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
La informacion y material producido bajo los términos de este servicio, tales como escritos, medios magnéticos, digitales,
V demas documentacion generados por el servicio, pasara a propiedad del Municipalidad Provincial de Jauja. El'La
proveedor debera mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la informacion y documentacion a la
| que se tenga acceso relacionada a la prestacion.
18 SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Todos los conflictos ‘que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente contratacion, son resueltos mediante
| trato directo, concthacion v o accion judicial. .
| 19. RESOLL (l(—;\ DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO -
CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESES 1N FLL
ACCESQ Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLIC ‘O, LEY N° 31564): Son causales de resolucion de contrato
la presentacion con informacion inexacta o Jfalsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se
hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio

prblico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos seiialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la
inhabilitacion por cinco aios para contratar o prestar servicios al BStady, bajo cualquier modalidead,

fesponsable del requerimiento

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

