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TEDMINOS DE DECEDENCIA DARA LA CONTRATACIAM DIE CEOVILLOG EM GENERAL
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umaau de drganizacion i Direccion de incubadora de Empresas
Meta Presupuestaria 019
Artividad del POI Canaritacién v Asesoriz de en Gestidn Empresarial
CondrataciGn de Servicin de Caparitaridn en Seminarios Taller Herramientas
Denominacion de la Digitales para el Emprendimiento para la Direccién de Incubadora de Empresas
Contratacinm ] de la Universidad Nacionat Adténiainia de Tayacaia Damet Herénidez Morilta, ‘
- | provincia de Tayacajz, departamente de Huancavelica,

i_l. Finalidad Publica _ |

I 1

Contratar el Servicio de Capacitacion en Seminarios Taller Herramientas Digitales para el Emprendimiento para l
fa Direccion de fncubadora de Empresas de fa Universidad Nacionai Auténoma de fayacaja Oanfei Herndndez [
fviorito, provintia de Tayecaja, departamento de Huancavadica, con fa fnalidad de realizar conforme a lo |
estipulado en la Ley Universitaria, Ley N° 30220, que en su articulo 6 establece, entre otros fines de la
Universidad, "PRESERVAR, ACRECENTAR Y TRANSMITIR DE MODO PERMANENTE LA HERENCIA CIENTIFICA,
TECNOLOGICA, CULTURAL Y ARTISTICA DE LA HUMANIDAD”,

Asimismo, en el articufo 7 de fa referida fey, donde senala a (a investigacion como una de {as funciones de fa {
Universidad, para el compiiinients de objetivo “Mejorar fa investigadion cientifica, e desarroilo tecnoldgico,
la innovacién y emprendimiento en Ja comunidad universitaria”. Para realizar las capacitaciones a los
F I estudiantes de la primera fase, conocida como "BASES DE LA CONVOCATORIA DESAFIO EMPRENDE UNAT '
. | 2028", =

\ 2. Objetivo de la Contratacién o B 7 o ) 7 ’
| 2.1 Objetivo General *,
%, ',55/ La UNAT a través de la Direccion de incubadora de Empresas, requiere Servicio de Capacitacion en Seminarios ‘
X? . ¥ Taller Herramientas Digitales para el Emprendimiento para la Universidad Nacional Auténoma de Tavacaja
| Daniel Hernandez Morillo, para realizar las capacitaciones a los estudiantes. J
2.2 Objetivo Especifico '
implementas un programa de capacitacidn dirigide 2 loe ostudiantes de Iz “BRASES DE LA CONVOCATORIA
l DESAFIO EMPRENDE UNAT 2026” en taller herramientas digitales para el emprendimiento. con el fin de ‘
fortalecer sus habilidades y conocimientos en temas de emprendimiento e innovacién en la etapa de pre-
I incubacitn e incubadidn de fa Universidad Nacional Autdnoma de Tayscaja Daniel Hemdndez Maoritlo. I

B Alcance y Descripcién del Servicio

]I 3 detalla tas aCtividades, plan de trabajo, protedimiento, ¥ #US TRLUTSOS & SET provistos por ef proveedor. f

|
l 3.1 Actividades l
Las capacitaciones se flevaran a cabo de manera on iine, en un periodo de 16 dias segun io programado, los
cuales seran los dfas (13, 17, 22, 27, 31 de julio y 05, 10, 14, 19, 24, 28 de agosto y 02, 07, 11, 16 y 21 de
J septiembre del 2026), con un total de (24 horas lectivas).

Cuadro detallado del contenido servicio de Capacitacién en Seminarios Taller Herramientas Digitales para
el Emprendimiento.

[ TEM | FASE ;’ TIEMPO | CONTENIDO |
1 | 16DiasSEGUMLO ROG DO~ (COn [
[ | 1 | PRENCUBACION | 'E‘BLA’S‘EC"Z";:j; ¥ CT?j‘::f DR | 4mODULOS |




3.2 ¥isn o Go0aio
Detalle de capacitacidn:

Dias Moédulos Horas
Dias {13, 17, 22 y 27 de MODULD 1: Logica de negocios y estudio de & horas jectivas por
julio). mercado y estimacion de la demanda. modulo
Dias (31 de julio, 05,10y 14 | MODULO 2: Andlisis estratégico v plan de 6 horas lectivas por
de agosto). negocio. médulo
Dias {15, 24, 28 de agastoy MEDULG 3: Evaluacian ecandica y findrcierd. ¢ fgrdas lectivas gor
{2 de soptiombra), madulo
Dias (07, 11, 16y 21 de MODULO 4: Trabajo integrador. 6 haoras lectivas por
septiembre). \ wddulo

3.3 Procedimiento

CONTENIDG FORMACIGN GE LA FASE PREINCUBACION E iINCUBACIGN

MODULO 2: Ligica e Negocios, Sstudic de Mercado v Estimacién de la Bemanda.
Temas:

l - Introduccién a la l6gica de negocios y modelos innovadores.

- Identificacién de problemas vs. Sintomnas en el mercado.

- Metodaolagia de validacian (Custamer Develanment de Lean Startup)
- Anilisis de la competencia directa e indiracta,

- Investigacion de mercados secundaria.

- Analisis de tendencias de consumo.

Meétodos para caicuiar el tamario def mercado.

Métricas de dimensionamienta y praveccidn basica de la demanda nara el modelo financiero.

Business Model Canvas (Lienzo Lean Canvas).

Vailue Propuosition Canvas (Lienzo ¢e fa Fropuesia de Vator).

Mapa de Emnpatia.

Matriz de Hipdtesis y Javelin Board.

Guias de Entrevistas de Problema.

- Matriz Competitiva.

- fiatriz PESTEL.

- Modelo TAM, SAM, SOM [Tolal Addressabie Markei, Serviceatle Availabie Market,
Serviceable Obtainable Market.

- Plantilla de Estimacién Bottom-Up.

MODULO 2: Anslicic Estratégice y Plan de Negacia
Temas:
- Andlisis de capacidades internas y recursos del equipo.
N fdentificacion de amenazas y oportunidades del entorno.
- Definicion de ia Ventaja Competitiva Sostenible {¢ Por qué nos van a eiegir?).
- Declaracién de Propdsito (Misién, Visién vy Valores en Startups).
- Formulacién de obijetivos estratégicos v comerciales,
- Disefio del flujo de operaciones (produccién de bienes o prestacion de servicios).
- fdentificacion de activos, infraestructura y tecnoiogia requerida.
= viitigacion de riesgos operatives y de mercado.
- Cronograma de lanzamiento del Plan de Negorcio.

Herramientas:
- Matriz FGDA Cruzado.




Temas:

—

Temas:

Las 3 Fuerzas de Fortes.

Metodologia SMART para Obijetivos.

Tablero OKR bésicos.

Matriz de Recursos y Proveedores Clave.

Organigiaima Funcional y Matiiz [RAd.

wiatriz de Gestidrn de Riesgos {Prababitidad vs. impadio.
Roadmap del Proyecto {Diagrama de Gantt).

MODULD 3: Evaluacion Econémica y Financiera

Fundamentos cuantitativos:

Clasificacidn de costos (Fijos vs. Variables / Directos vs. Indirectos).
Calcute de Costo Unitario,
Meétricas de cupervivencia: LTV, CAC, Burn Rate, Churn, Pavback y Runway.

Maximizacién del margen:

Wiodelos de Tijacibn de precios {Freemium, Premium, Dinamico).
Analisis de sensibilidad {Lscenarios Uptimista, Base y Pesimisial.
Punto de Equilibrio (PE) en unidades y dinero.

Sostenibilidad y viabilidad:

Inversién inicial {Tangibles, Intangibles y Capital de Trabajo).
Diferencia entre Utilidad Contable v Fluio de Caia Real.
Indicadores: VAN, TIR y PRI {Periodo de Recuperacién).

Comunicadisn estratégica:

Herramientas:

Matriz de financiamiento: Bootstrapping vs. Deuda vs. Equity.
Gestion de riesgos {Mercado, Operacional, Liquidez).
Estructura de Pitch Financiero {narrativa de datos).

Plantilla de clasificacién de costos.
Calculadora de Unit Economics.
Grafica de hreakncint

Plantilla de Fiujo de Caja (24 meses).
Calculadora de VAN/TIR.

Fiantilia de Piich Financiero (#FF7).
Matriz Riesgo-Retorno.

Prompt de IA para desarrollo de pitch

Casos de estudio:

Dropbox y Rappi: Optirnizacién de sostos pperativos y ascaln,

Airbnb y Notion: Tiers de precio y estrategiac de smart pricing.
Spotify y Cornershop: Flujo econémico y gestién de capital de trabajo.
Kavak y Fintual: Gestion de riesgos y métricas no estandar.

MODULO 4: Trabajo Integrador y Pitch de Negocios

Coherencia del modeio de negocio {¢Lo que valide en el mercado coincide con mi estrategia y
mis nimeros?).

Estructuracion del Resumen Ejecutivo.

introduccién al Storytelling aplicado a negocio.
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i - Esthruliurs estander & un Piich Deck pare Iondos cosursables (Coms Fromnbvate 5 StartUp
Perii).
[ - Lenguaje corporal y manejo del escenario (0 manejo de camara si es virtuai}.
- Tipos de preguntas de los jurados (técnicas, comerciales, financieras).
- Fstrategias para responder cusando "no se sabe" una respuesta.
- Rondas de Pitch Oficial: Cada eauipo tiene estrictamente 5 minutos de exposicién + 3 minutos
de preguntas y respuestas {Q&A).
- Evaiuacion en tiempo real.
Heri affienias.
- Lienzo Unico de Inversién / Resumen Ejecutivo.
- Checklist de Coherencia de Negocio.
- Estructura Pitch.
- El Relaij del Elevatar Pitch
- Business Model Canvas final.
- Rubrica de Evaluacién Automatizada para el Jurado.

ELEMENTOS TRANSYERSALES DE TODA LA TASE

- Aprendizaje colaborativo: Los estudiantes trabajan en duplas o triadas, aplicando
aprendizaje cruzado.

- Creatividad e innovacion: Se fomentan propuestas disruptivas, reformuiacion
constante y pensamiento divergenta

- Gamificacidn estructurada- Cada mdduln inchuye retos y/o incignias digitales yfo
simuladores y/o feedback competitivo.

4. Requisitos dei Proveedor yjo Personal

PROVEEDOR: [
* Empresa Juridica con trayectoria brindando capacitaciones, consuitoria y asesoria en temas de

emprendimiente de empresas ylo 2e gestisn ernpresarish,
I = {ontar con RUC vigente J
No tener impedimento para contratar con el Estado.
] = (ontar con RNP. l
Contar con experiencia en capacitaciones, consultorfas o asesorias similares. '

Cxperiencis del Gontratista:
e Experiencia minima de un (01) afio en consultorias y/o capacitaciones a empresas y/o emprendimientos
y/o mentorias. J
* La experiencia se acreditara con: {i) contratos u drdenes de servicios y/o su respectiva conformidad y/o '
constaricia de prestacion ity yfo constancias v/ o (Wi cerdficadas yio () cualquier otra documentacidn que,
de maners fehaciente damusstre s experiencia del personal propuesto. !
|

PERSONAL CLAVE 1. |
Formacion Académica:
= licenciade en Clencias Sodiales y Filosefia v/e Ueenciade en Administracidn vio Marketing /o Cconomia
y/o carreras afines.
Cursos, especializaciones y/o diplomados:
| e Finanzas corporativas
[ ¢ Indicadores de gestion.




+ Melodologias agies con S
e y/o Costos y Presupuestos.
® y/o liderazgo de Ja Innovacién.
Experiencia del Personal Clave 1
Experientia generai:
= Riinimo de 8 {afios] en ei secror pliblico o privado en io que respecia a su Tormacion académica. Se
considera a partir del grado de Bachiller o emisidn del Titwlo profesional.
Experiencla especifica:
* Minimo de 1 (afios) como analista y/o gestor de costos. Se considera a partir del grado de bachiller o titulo
profesiona.
* L3 experiencia se acreditara con: {ij contratos u Srderies de servicias, y/o su respectiva conformidad y/o
constancia de prestacion iil y/o constancias v/o {iii} certificados v/o {iv} cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

PERSONAL CLAVE 2.
Formacidn Académica:
» Colegiado y habilitado de las carreras de administracién y/o economista y/o ingenieria agroindustrial.

e Magister en Agronegocios.
Cursos, especializaciones y/o diplomados:
e Emprendimiento yjo mnovacion.
¢ Redaccion de cientifica y/o afines.
* y/a Gerencia de Prayectos y/a gestidn de prayectos de investigacian v/a similares,
J e V/o Fspecialista en imnlementacidn y/o auditorizs internas del Sistema Integradn de Gestion de la Calidad

e Inocuidad Alimentaria.

%ﬁxperfencia del Personal Clave 2

e '?Vpetiem:iagewa!:

» Minimo gde £ [afins) an ol sactor pithlico o privado Se considara 3 partir del gradp de Rachiller o emisién
del Titulo profesionai.

! Experiencia especifica:

| e Minimo de 1 (afios] como capacitador y/o coordinador y/o docente Universitario. Se considera a partir del
grado de hachillar o titulg nrofecionat.

l e L2 euperioncia se aoreditard con: i) contratos 12 drdenes de servicios, w/o su respective conformidad vfo

constancia de prestacion ii} y/o constancias y/o {iii} certificados y/o (iv) cualguier otra documentacion que,

! de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

! PERSONAL CLAVE 3.

Formacion Académica;
s Colegiado y habilitado de las carreras de administracién y/o economista y/o Ingenieria en Agronomia.
¢ Magister en investigacion en ciencias de ia administracién.
e Miagicter en administragidn,

|

Cursos, especializaciones y/o diplomados:
[ * Planes de negocio y/o agronegocios.
I e Redaccion de cientifica y/o afines.




[ By e B P B I
s yio 10gicCa G OGS ¥/ G simares.

s y/o Gestidon del emprendimiento.
Experiencia del Personal Clave 3
Experiencia general:
= Minimo de 5 {afios) en el secior pabiico v privado. Se considera a pariir det grado de Bachilier o emision
dei Titulo profesionai.
Experiencia especifica:
e Minimo de 4 {afios) como coordinador general IDE y/o Docente y/o asesor Universitario. Se considera a
partir del grado de bachiller o titulo profesional.
ia experiencia se acredi‘:aré con: {i} coniratos u 6rdenes de servicios w'o su respectiva conformidad y/o

-----

manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

I B i - |

5. Lugary Plazo de EjECUCIOn
I Lugai. La Lapacitacion se llevard a et de mianera vintual a traves del aplicativo zoom, meet u otros. i

Plazo: 16 dias segiin el cronograma establecido en el item 3.2 Plan de Trabajo, del 2026.
[ 6. Resultados Esperados-Entregabies |
I

(El nimero de entregables serd solo de una (01), detallando todas las capacitaciones brindadas).

Il Asimismo, el proveedar dehe presentar una casta o dacumento cama narte del entregable, se podrd sefialar o |

aL medio en que serdn presentados, las cuales son:

7. Conformidad

3z /A 2/ | 2E )' - Carta detallada de las capacitaciones brindas por los 4 madulos. |
L J) - Capturas de pantalla de las capacitaciones brindadas por los 4 madulos. '
e 8 - Videns grabados de las sesiones de capacitacion, entregarias en CD y/o link de grabacion con acceso a
| descargar. J
- Lista detallada de los certificados a entregar a los participantes de la capacitacién recibida.
El entregable deberan ser ingresados a través de la mesa de partes virtual de la UNAT:
https://tramitecpmpv.tramifacil.com/login/5994, para que sean considerados como documento validamente
1 TP liona oS,
L
|
J

l.a contormidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento de Ia

Lay N° 32069 Ley General de Contrataciones Pliblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009 2025 La

[CONSIGNAR SIETE {7) DiAS O MAXIMO V-EINTE {20) DIAS, EN CASO SE REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE

PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION] dias computades desde ol dia siguiente de
! recibido el entregable.

De existiv sbservaciones, 18 UNAT {as comunica al CONTRATISTA, indicendo claramente <l sentido de estas,
L otorpindole un plaze para subsanar [CONSIGNAR FL PLAZO MO MAVOR AL 309 DEL PLAZODEL ENTREGABLIE

CORRESPONDIENTE, DEPENDIENDO DE LA COMPLEJIDAD O SOFISTICACION DE LAS SUBSANACIONES A
l REALIZAR]. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, la UNAT
puede otorgar ai CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento de! plazo para subsanar sin considerar los dfas
er: los que pudiera incurn Ya UNAT para efectuar as revisicres y notificar ‘as ooservaciones correspontientes.
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Este procedimiento o resuila apiilabie cudnt Ws SErvitios inarniesianenite no caliisan Lon 1as
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la UNAT no efectda la recepcién o no otorga la
conformidad, segin corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacién,
aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

8. Forma v Condiciones de Pago

El pago se realiza de conformidad con lo establecido en ef articuio 67 de ia Ley.

La UNAT paga las conitraprestaciones pactadas & favor det contratisie dentro de los diez {10y dias hébiles

siguientes de otergads o conformidad por parte de! drea usuariz ¥ es promrogable, previa justificacidn de la

demora, por cinco dias habiles

La UNAT realiza el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en [SOLES), en [UNA SOLA

ARMADA AL 100%], iuego de ia recepcion format y compieta de ia documentacion correspondiente, segan lo

establecido en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas,

aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF,

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la UNAT debe contar con ia

siguiente documentacicn:

- Documento en el que conste la conformidad de la prestacion efectuada suscrita por el servidor responsable
de la [DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS].

- Comprobante de pago.

Ei pago se realiza en un plazo maximo de diez dias habiles luego de otorgada la conformidad por parte del drea

/) | usuaria y o5 prarrogable, previa justificacién de lo demara, por cinco dias hébiles. sigulentes de otorgada la

g \I conformidad por parte del drea usuaria y es prorrogable, previa justificacion de la demora. por cinco dias |
habiles,

\
i |

Y '9. Confidencialidad (De corresponder)

La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacién y documentacion a la que se tenga acceso
relacionada con la prestacién, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha informacién a terceros.
Ei contratado, debe dar cumplimiento a todas fas politicas y estdndares definidos por la Entidad, en materia de
segunidad de 2 informoacion,

Fsta obligacién comprende Ja informacidn que se entrega, como también la que se genera durante la realizacion
de las actividades y la informacién producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informacién puede
consistic en mapas, dibujos, fotogratias, mosaitos, plancs, informes, recomendaciones, cdloulos, diagnésticos,

10. Penalfidades

[
i Penaiidad por Wiora en la ejecucion de ia prestacion.

l En caso de retraso injustificado dei contratista en fa ejecucion de ias prestaciones objeio del contrato, la
| UNAT te aplice sutomisticamente una penalidad por mors por cats dis de sWraso que e sea imputable. La
penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

l Penalidad diaria = 3.1} ¥ montp

i F X plazo en dias

| Donde F tiene los siguientes valores:
F=0.40

J Tanto el monto como el plazo se refieren, segiin corresponda, al monto vigente del contrato, componente o

L montoy plazo del entregable gue fuera materiz de retrase.

|




E} retrasc se justifica 2 través de \a solichiud de smpisnion de piezo debidamenie sprobaho. Adicionalmente,
se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite,
de modo objetivamente sustentado, que ef mayor tiempo transcurrido no le resufta imputable. En este Gltimo
caso fa caiificacion dei retraso como justificado por parte de fa UNAT no da ugar af pago de gastos generales ni
costos directos de ninglin tipo, conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N® 32069,
Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

11. Resolucidn del Contrata

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 de! articulo 68 de

-y

fa Loy 147 32063, Ley General de Contratationes Pubiicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de acuerdo con lo
estabfecido en el articufo 12Z def Regiamento de fa Ley N™ 32069, Ley General de Contrataciones Publicas,
| aprobado wedisnle Gevelo Supremo §° §09-2025-EF.

| No aplica.

|— 12, Cléusula Garantias - __I

| 13. Cldusula Gestién de Riesgos

Las partes reconocen la importancia de identificar, evaluar y mitigar los riesgos que puedan afectar la
adetuada ejecution del preserde contrato y el fogro de sus objetivos. En tal sentido, se tiene:

|
|
|
|
|
|

Ries ( Prab I Prob. [ Bivel de 'i [. |
Riesgo -resga et bt Riesgo (P | Clasificacidn Accion
asignado (1-3) {1-3} 1
] Incumplimiento del I proveedor ’ 1 f 3 ] 3 I Moderado } Mitigar el riesgo moderado, mediante l
Servicio de i ‘ i ' | un cronograma detallado del programa |
Capacitacion en l J ‘ de capacitacion, especificando fechas,
Serminarios | aiter l l l I l temas y recursos necesarios, con l ‘
Hesramiantas ! \ myargenas da tlemoo suficientes paga |
Digitales para el i [ imprevistos. También evaluar vy
Emprendimienta | seleccionar nroveedores gue fengan un
para la Direccion de l , l ] l l historial comprobado de brindar sus ‘
| Incubadora de \ ‘ | ‘ | capacitaciones en el tlempo v que
Empresas de la 1 l I ‘ cumplan con los estindares de calidad
! | | UNRAT. | ] | | | | requeridos. | !
| R2 [ incumplimiente gel [ Entidad | 1 1 3 1 2 1 jacderade | Medionte 1n2 comunicacion Suids de |
pago acordado. | [ 1 l | ambas partes y estableciendo en el
| Términa de Raforancia los plazos de
| J ] l ] [ J J pago al proveedor de esa forma |
i ' i ' | asepurar el pago puntual y Tacil accesoy |
l l } ] \ \ ' ] respuesta.
|
| 14, Clausula Anticorruncidn v Anticoharno

—

A la suscripcion de este contrato, El. CONTRATISTA declara v garantiza no haber ofrecido, negociado,
_ prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la UNAT.

l Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin comeler acios Mches, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
LUIESias, Tvitationes, dunalivos v vuaiguiei deeficio o intentive ilegal, directa o indirectamente, a
| funciocnarios pablieos, servidores piblicns, locaderes de servicios o provesdores de sorvicios del rea
l usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacién y/o cualquier




seyviaor de s UNAT, con is finglidad de obtener alguna verajs indebids o beneficio Mcko. By esa lines, se
obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se
practiquen los actos previamente sefiafados.

—

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucidn def contrato con fa UNAT.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes
de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier
persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucién
contractual, otorga 2 l2 UNAT el desecho de resplver total ¢ parcialmente ol contsate. Cusndo Io anterior se
produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catilogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente cldusula conllevara que sea excluido de los Catalogos Electrénicos de Acuerdo
Mares. £6 ningan caso, dichas medidas impiden e inicio de las awiones civiles, penales y administrativas a gue
hubiera lugar.

15. Clausula Solucion de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

Cualquiera de las partes tiene el dereche a solicitar una conrciliacidén dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segiin lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas, |
sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se llegue a un
| acuerae parcial. Las cortroversias sobre rulided del contrsto sole pueden ser sornetidas a arbitraje.
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