FORMATO - N°03.
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL

Area Usuaria(Centro de Costos) GERENCIA DE TURISMO Y CULTURA - |

Actividad C0I48 PROMOCION DI LOS BENEFICIOS DE A PRACTICA DE
ACTIVIDADES FISICAS. S -

Meta Presupuestaria 017 - . o ]

TNERVICIO DEASISTENCIA LECNICA ADMINISIRAINA ]

I DENOMINACION DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO NI
FIECUTAR EL Servicio de Asistencia Téenica Admimsirative Lspecializada para el Fortalecimiento de la Cestion

Deportiva en la. Provincia de Janja. o S s
sestion imstitneional del drea de deportes en le provincia e Janja,

2 FINALIDAD PUBLICA: Consiste en fortalecer la g
slanificacion, ejecucion ¥ supervision eficiente de actividades deportivas que promuevan el bienestar

contribuvendo ala
fisico, la inclusion social y ol desarrollo integral de la cindadania. Asim
Ja articulacion con organizaciones e instituciones deportivas, incentivando el deporte formativo,
weracion social v sl commnitaria.

ismo, busca dinamizar la participacion activa de

la poblacion mediante
recreativo v competitivo como herramienta de inre

3 BASES LEGAL:
Sistema Nacional de Abastecimiento Reglamento del D.L. N°1439 aprobado por el Decreto Supremo N°21 7-2019-EF
Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piiblicas y su Reglamento DECRETO SUPREMO N* 009-2025-EF

f Lﬂ A® 32185 ley de Presupuesto del Sector Piiblice para el Afto Fiscal 2025

Ley N° 32186 Ley del equilibrio financiero del presupuesto del sector piblico para el Afio 2025

Ley N° 32187 Ley de Endendamiento del Sector Pitblico para el Afio Fiscal 2025

_Ley N° 27806 Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica N |

"4 OBJETO DE LA CONTRATACION: ;

' OBJETIVO GENERAL: Brindar asistencia técnica administrativa especializada en el drea de deportes de la ‘?

| Municipalidad Provincial de Jauja, mediante el apoyo en la planificacion, coordinacion, ejecucion y seguimiento de ]
|
l
l
|
|

actividades deportivas, asi como en la articulacion institucional y el manejo documentario correspondiente, con el proposito
de fortalecer la gestion deportiva municipal de manera eficiente, inclusiva y participativa.

OBJETIVO ESPECIFICO:
Apovar en la planificacion, organizacion y ejecucion de eventos y actividades deportivas, en coordinacion con la
unidad correspondiente y los diferentes actores deportivos del territorio. :
Colaborar en la gestion documentaria, administrativa y logistica del drea de deportes, incluyendo oficios, |
solicitudes, antorizaciones, informes y reportes vinculados a las acti vidades programadas. {

Supervisar el desarrollo de actividades deportivas programadas por la municipalidad, asegurando el |

cumplimiento de las dire

espacios e implementos deportivos.
1 e Articular acciones con instituciones educativas, organizaciones deportivas, clubes y comunideades, Sfomemtando la
eventos deportivos

colaboracion interinstitucional para el desarrollo de campeonatos, talleres, capacitaciones y

cirices técnicas, la participacion efectiva de los beneficiarios y el uso adecuado de los |

descentralizados.
‘ o Contribuir a la implementacion de politicas deportivas locales, con enfoque participativo, inclusivo y orientado a
| la masificacion del deporte como motor de cohesion socidl.

5 ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
FUNCIONES:
Ll servicio de Asistencia Técnica administrativa en el drea de deportes esta orientado a brindar apoyvo en la gestion,
planificacion y ejecucion de actividades deportivas. El profesional deberd colaborar en la coordinacion de eventos
deportivos, el mancjo de la documentacion, la supervision de actividades v la articulacion con instituctones v
organizaciones deportivas.

o Gestion administrativa: elaboracion y actualizacion de  documentos adminisiralivos (informes, oficios y
memorandos), control y archivo de documentacion relacionada con eventos y actividades deportivas, registro y
actualizacion de bases de datos de participantes, equipos y proveedores.

o Apayo logistico: coordinacion de insumos y materiales deportivos requeridos para cada evento, seguimiento de
solicitudes de compra o mantenimiento de equipos deportivos, gestion de espacios deportivos, asegurar wlo su
disponibilidad y uso adecuado.

o )rgcmr;ucfrm de eventos deportivos: apoyo en la planificacion y ejecucion e forneos, comperencias y acrividades
recreativas, elaboracion de cronogramas y listas de asistencia.

o Atencion al p.nhlu‘u VY comupicacion: atencion a consulias de usuarios y particigeies sobre eventos y reglamentos
deportivos, u“‘rﬁr‘s'mu de informacion relevante a través de medios internos y externos, coordinacion con otras dareas

' para garantizar la correcta ejecucion de actividades deportivas.
Se espera la entrega de tres entregables:

I‘ 2, J e . o > b (P 3 ; /s
. 5 “nire gaf)lc N.° I: Informe mensual de gestion administrativa y documentaria, tnforme mensucd que consolide tocdes

5 oy P . prr. - . e P, » O 7e : " /)
u’! z-z.u.m:;c..\‘ admrru.mq{na.s dt.grrml!m&n, incluyendo fta elaboracion de oficios, memorandos e informes
re uuu:-ru osa la ejecucion de actividades deportivas. Asimismo, se incluira el control y archivo de documentacion

7 » . » . T 9 irng ;.
generqda, asi como la actualizacion de las bases de datos de participantes, equipos, proveedores y entidades
| vinculadas, garantizando trazabilidad documental y orden institucional.

r

- e
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*  FEmregable N.° 2: Informe mensual de apoyo logistico y operativo, dard cuenta de la gestion logistica realizada

para la organizacion de eventos deportivos. Debera detallarse la coordinacion Y entrega de insumos y materiales

' deportivos, el seguimiento a las solicitudes de compra o mantenimiento, asi como el uso adecuado de los espacios

deportivos mumnicipales. Se incluiran registros fotogrdficos y cronogramas operativos que evidencien la
participacion activa del asistente técnico en la preparacion y ejecucion de las actividades programadas.

*  Lntregable N.° 3: Informe mensual de eventos deportivos y articulacion institucional, el profesional presentard un
informe con el detalle de los eventos deportivos apoyados, incluyvendo cronogramas, listas de asistencia Y reportes
de participacion. Ademds, debera documentar las acciones de articulacion con instituciones educativas, clibes,
organizaciones civiles y demas actores deportivos, asi como los mecanismos de atencion al prblico y difusion de
informacion implementados para garantizar la adecuada ejecucion de las actividades.

6 REQUISITOS DEL PROVEEDOR
LI proveedor de este servicio deberd cumplir con los siguientes requisitos:

o Persona natural
Contar con RUC habido y activo.
Cuenta Interbancaria - CCI.
No contar con impedimento para contratar con el estado segun el Articulo N° 30 impedimentos para contratar
Profesional con carrera técnica en computacion o admimstracion o contabilidad o similares, con certificacion en
mantenimiento de equipos y contrataciones con el estado,
Lxperiencia: el profesional debe contar con experiencia minima de un aio en ¢l drea administrativa en el sector
priblico y tres afios de experiencia en general,
Capacidad para coordinar con autoridades locales: el profesional debe demostrar habilidades para rabajar de
manera efectiva con autoridades locales y distritales, asi como con comunidades Y actores turisticos, para la
implementacion de actividades con los 34 distritos de Jauja.
Capacidades administrativas y logisticas: el profesional deberd tener capacidad para realizar gestiones
administrativas, coordmaciones logisticas y gestion de recursos para asegurar el desarrollo exitoso de las
_— m'Hl'ulm!:'\‘t‘pm‘wW'.'r_np.’un{ﬁ«'uq'm
7 PLAZO DE PRESTACION DI SERVICIO o - -
J servicio serd efecutado hasta los 75 dias calendario de notificado la orden de servicio, segiin el siguiente detalle:
A:‘P\ ler entregable;: Hasta los 25 dias calendario a partir del dia siguiente de notificada la orden,

o\
WENPIA < 2do entregable: Hasta los 50 dias calendario a parnr del dia sigutente de notificada la orden.
oMo &) 3er entregable: Hasta los 75 dias calendario a puartir del dia siguiente de notificada la orden,

cuL R#,L'_ GAR: LI Servicio sera prestado en las nstalaciones del Ftadio Monmumental de Jauja, el cual se encuentra bajo la
Phiristracion de LA GERENCIA DE TURISM ) Y CULTURA DE LAMINIC IPALIDAD PROVINCIAL DE JAUIA.
SVALORESTIMADO . -
Segun el estudio de mercado de Sub Gerencra de Abastecimiento o de la | Jependencia Encargada de la Contrataciones,
10 PRODUCTO O ENTREGABLES: e . == —
LI proveedor debera presentar un nforme detallado de las actividades realizadas, Segun el alcance y descripeion del
servicio, segnn detalle.
T CONFORMIDAD DEL SERVICIO
L Laconformidad de la pr estacion de ser regulara por lo dispuesto en el Articulo N° 67° Pagos
12 FORMADE PAGO B )
Elmonto del servicio sera NICO™ al termuno de la prestacion y la cunﬁfrmm‘fcﬁdajf mismo.
A2 PENALIDADES
Siel proveedor no cumple con las actvidades encomendadas dentro del plazo estipulado, la entidad le aplicard una
Penalidad por cada dia de amaso hasta por un monto maximo equivalente al 10% del monto de la orden Yo contrato,
Enodoy los casos, la pemahidad se aplicara automarticamente y se calculara de acwerdo a la siguiente formula:

Penalidad Diaria 0_10 x monto

F x plazo en dias

Donde F: tiene los siguientes valores-

F= 040 para plazos menores o iguales a 60 dias

F= 0.25 para para plazos mayores a 60 dias

Monto = monto de la orden de compra o servicio

Plazo en dias - plazo de cumplimiento de la ejecucion contractual
T La ;fcmhdad mcima aplif‘ab!e sera hasia el 10% del monto contratado
[ L AN liene derecho para exigr, ademds de I penalidad, el cumplimiento de la obligacion. ]
A3 OTRAN PENALIDADES .

'

4 GARANTIAS

ASULAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORN O, B ]
| &1 CONIRATINIA decba — aber, direcsa o indirec e a2 " \T persona furidh re |
i“ : { NATINLA declara v garamiz=a no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una persona juridica a traves |
ok ey { rat 2 . \ g
Mo l'l-r_x'm-rh s de los organos :_k admimstracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o
prsenns visculadas a kas gue se refiere En lg Ley 32069, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general
Lsmdger Aen ficko o imcentno tlegal en relacion al contrato
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tsimismo, el CONTRATISTA se oblio =T I
| probidaxd, veracidad e iite . “" obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con honestidad,
; I‘ s u—. i ad ¢ nmgr 1¢ fld,l de ho comeler actos legales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus
. Y dcciomisias, participactoncitas, integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes legales.

» :

UNCIONArios, asesores y personas vine _ - - i ;

/ el ] .‘IM;“ S asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

Ademas, 11 CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las antoridades competentes, de manera directa Y oportuna,
cualquier acto o conducta ilicita o corrupia de la que tuviera conocimiento; ¥y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas
yo de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

Finalmente, L CONTRATISTA se compromete a no colocar a los JSuncionarios priblicos con fos que deba interactuar, en
situaciones reflidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de
obsequio, donacion, beneficio y o gratificacion, ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo
haga.

16. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

Ll contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un plazo no menor
e un (01) ano. comado a partir de Ia conformidad otorgada por la Entidad

17. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

La mformacton y material producido bajo los términos de este servicio, tales como escritos, medios magnéticos, digitales,
¥ demas documentacion generados por el servicio, pasara a propiedad del Municipalidad Provincial de Jauja. El'La
proveedor debera mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la informacion y documentacion a la
| que se tenga acceso relacionada a la prestacion.

18. SOLUCION DE CONTROVERSIAS ]
Jodos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente contratacion, son resueltos mediante
trato directo, conciliacion y o accion judicial.

| 19. RESOLUC TON DE CONTRATO P( IR INCUMPLIMIENTO

CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY DE PREVENCION Y AMITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN EL
ACCESQ Y SALIDA DI PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO, LEY N°© 31564): Son causales de resolucion de contrato
la presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones ¢ Incompatibilidades a que se
hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio
puiblico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos senalados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la
inhabilitacion por cinco aios para contratar o presiar servicios al Estado, bajo cualguier modalidad.
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