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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

. UNIDAD O AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Direccién de Produccién de Bienes y Servicios del Vicerrectorado de Investigacién — Centro de
Produccidn “Centro Pre Universitario de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo”

. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

CONTRATACION DE 01 (UNA) PERSONA NATURAL PARA PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL DE
DOCENTE PARA EL DICTADO DE CLASES DEL CURSO: ECONOMIA PARA ESTUDIANTES DEL CENTRO
PRE UNIVERSITARIO — UNPRG 2026-I EN LA MODALIDAD EDUCATIVA PRESENCIAL, A QUIEN EN
ADELANTE SE LE DENOMINARA EL PROVEEDOR.

. OBJETO DEL SERVICIO:

Contar con 01(una) persona natural para prestar el servicio profesional docente para el dictado de
clases del curso: ECONOMIA dirigido a estudiantes del Centro Pre Universitario — UNPRG 2026-I,
en la modalidad educativa presencial, garantizando la calidad y pertinencia del servicio, asi como
el cumplimiento de los resultados esperados.

. FINALIDAD PUBLICA:

Que, mediante la Resolucién de Consejo Universitario N° 453-2025-CU, de fecha 24 de noviembre
de 2025, se ratificd la Resolucién N° 152-2025-UNPRG/VRINV, de fecha 30 de octubre de 2025, que
aprueba la creacion del Centro de Produccién denominado “Centro Preuniversitario de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo” y la incorporacién del Proyecto “Reactivacién del Centro
Preuniversitario de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo”.

Que, con la finalidad de contribuir al desarrollo de las competencias académicas de los estudiantes
en la preparacién pre universitaria, se pone en operatividad el referido centro de produccidn,
mediante el dictado de clases CICLO 2026 - |, que les permita mejorar su desempefio académico y
acceder a una educacién de calidad; para ello se contratard personal docente, segun las materias y
especialidades a dictar.

. CARACTERISTICAS Y DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR
La contratacion del servicio se realizara para brindar las siguientes actividades.

5.1. Nombre del curso y su respectivo Temario
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TEMARIO DE ECONOMIAY CIVICA

Semana 1

CONCEPTOS FUNDAMENTALES:

Escasez. Eficiencia y equidad. Costo de oportunidad: Definicién. La Economia como ciencia:
Objeto de estudio. Fines: Tedricos y practicos. Fendmenos econémicos: Definicién. Métodos
de estudio: Inductivo-Deductivo. Contenido o conocimientos.

DIVISION DE LA ECONOMIA: Economia Positiva: Economia Descriptiva: MICROECONOMIA:
Teoria del Consumidor. Teoria de la Empresa. Teoria de la Produccién. Teoria de la
Distribucion. MACROECONOMIA: Teoria de los Agregados Econdmicos. Teoria General del
Equilibrio y Crecimiento. Normativa: Politica Econdmica. Objetivos de Politica econémica:
Estabilidad Econdmica. Crecimiento econdmico. Eficiencia Distributiva.

NECESIDADES HUMANAS: Diferencia entre necesidad y deseo. Proceso o secuencia de
satisfaccion de una necesidad. Caracteristicas de las Necesidades Humanas. Clasificacidn de
las Necesidades Humanas: Tradicional. Teoria de la Jerarquia de las Necesidades Humanas.
BIENES: Definicion. Clasificacion de los bienes: Libres y econdmicos. Clasificacién de los bienes
econdmicos: Por el grado de elaboracién. Por su funcidn. Por su duracién. De acuerdo a su
significacion juridica (de acuerdo al Cédigo Civil Peruano). Por su relacion entre ellos. Por el
efecto ingreso. Por su naturaleza. SERVICIOS: Definicidn. Clasificaciéon: De acuerdo a la
Institucionalidad (quien lo brinda). De acuerdo a su magnitud (quien lo recibe).

Semana 2
\ggﬁ‘ _ ELPROCESO ECONOMICO.
X TIPSR
B _ 2\ Definicién. Fases. Sectores Productivos: Primario. Secundario. Terciario. Factores Productivos.

/La Naturaleza: Definicién. Caracteristicas. Elementos. EI medio geografico. Las materias

p -/ primas. Las fuerzas motrices.
RGILS
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EL TRABAJO: Definicion. Caracteristicas. Division del trabajo. Ventajas y Desventajas.
Evolucién de los Sistemas de Trabajo: Sistema Colectivista. Sistema de Cooperacién Forzada:
La esclavitud. La Servidumbre. Sistema de Cooperacion Libre: Sistema Gremial. Sistema de

Libre Contratacién. Contrato Colectivo. Clases de trabajo: Por la actividad Predominante. Por
la condicidn del trabajador. Por la Funcién que cumple.

EL CAPITAL: Definicién. Caracteristicas. Formacion o constitucidn de capital. Funcién del
capital en la produccion. Clases de capital: Por su uso o destino. Segun la creacién de Valor.
De Acuerdo al Grado de Acumulacién. Otras clases se Capital: Capital Humano. Capital
Comercial. Capital bancario. Capital Industrial. Capital financiero.

Semana 3

LA EMPRESA: Definicién. Caracteristicas. Clasificaciéon. Formas bdsicas de negocios: persona
Natural. Persona Juridica. Formas basicas de organizacién Empresarial: Empresa Unipersonal.
Empresa Individual de Responsabilidad limitada E.l.R.L Formas Societarias: Sociedad
Comercial de Responsabilidad Limitada. Sociedad Colectiva. Sociedad en comandita (Simple y
Por acciones). Sociedad Andnima (Abierta y Cerrada). Sociedad Civil. Tipos de empresas:
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Empresas Publicas. Empresas Privadas. Clasificacién de las Empresas: Empresas Extractivas.
Empresas Transformativas. Empresas de Servicios. Las MIPYMES.

LA CIRCULACION: Definicién. El Intercambio Directo. El Intercambio Indirecto. Unidad de
Consumo. Unidad de produccion. Flujos Econémicos o de Circulacidn. Flujo Real o Fisico. Flujo
Nominalo Monetario. EL CONSUMO: Definicién. Determinantes. Formas de Consumo. Clases
de Consumo. LA INVERSION: Definicion. Clases de Inversién. LA DISTRIBUCION: Definicidn.
Formas.

TEORIA DE LA PRODUCCION: Definicién. Funcién de Produccién. Productividad: Definicién.
Productividad Media. Productividad Marginal. Etapas de la Produccion. Ley de los
Rendimientos Decrecientes.

Semana 4

COSTOS DE PRODUCCION: Definicidn. Clasificacion. Costos totales: Costo Fijo, Costo Variable,
Costo total. Costos Unitarios: Costo Fijo Medio. Costo Variable Medio. Costo Medio. Costo
Marginal.

INGRESOS ECONOMICOS: Ingreso Total. Utilidad de la Empresa. Equilibrio Empresarial.

LOS PRECIOS: Definicion. Clases. Teoria del Precio: Teoria del Precio de Competencia. Teoria
del precio de Monopolio. Control de Precios.

LEY DE OFERTA Y DEMANDA: Oferta: Ley de Oferta. Factores determinantes de la Oferta.
Demanda: Ley de Demanda. Factores determinantes de la Demanda. Equilibrio de Mercado.
Ley de Oferta y Demanda,

LOS MERCADOS: Definicion. Tipos de Mercados: Mercados de Bienes y Servicios. Mercados
de Factores de Produccién. Clases de Mercados: Mercado mayorista. Mercado Minorista.
Mercado Abierto. Mercado Cerrado. Mercado Temporal. Mercado de Valores. Bolsa de
Productos. Mercado de Divisas. Mercado Informal: Causas. Consecuencias.

ESTRUCTURA DE LOS MERCADOS: Mercado de Competencia Perfecta. Mercados de
Competencia Imperfecta: Monopolio. Competencia Monopolista. Oligopolio. Monopsonio.
Oligopsonio.

Semana 5

SISTEMA FINANCIERO: Definicién. La intermediacion Financiera: Intermediacién Financiera
Directa. Intermediacién Financiera Indirecta. Elementos del Sistema Financiero. LOS AGENTES
FINANCIEROS Sistema de intermediacién Financiera Indirecta: Sistema Bancario. Sistema No
Bancario. Sistema de Intermediaciéon Financiera Directa; Mercado de Valores: Mercado
Primario y Mercado Secundario. Bolsa de Valores: Beneficios. Sistema Financiero
Internacional: El Fondo Monetario Internacional.

EL CREDITO: Etimologia. Definicién. Importancia. Agentes del Crédito. Clases de Crédito.
Instrumentos de Crédito.

LA MONEDA: Etimologia. Fases histéricas del dinero. Acufiacion de la moneda. Caracteristicas
de una buena moneda. Funciones del dinero. Valores del dinero. Clases de oferta monetaria
(BCRP). Ley de Gresham.

PERTURBACIONES MONETARIAS: Definicién. Inflacidn: Definicién. Medicién. Clases. Causas.

n
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Consecuencias. Devaluaciéon y Reevaluacion. Deflacién. Reflacion. Estanflacion. TIPO DE
CAMBIO: Definicidn. Sistemas cambiarios. Clases de Tipo de Cambio.

Semana 6

EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA REPUBLICA: Definicion. Preparaciéon del Presupuesto.
Supuestos macroecondmicos. Secuencia legal para convertirse en ley. Estructura. . Organo de
Control del Presupuesto. Cuenta General de la Republica.

LAS CUENTAS NACIONALES: Definicion. Agregados macroeconomicos: Producto Bruto Interno
(PBI). Producto Nacional Bruto PNB). Producto Nacional Neto (PNN). Renta Nacional (RN).
Ingreso Personal (YP) Ingreso personal Disponible (YPD). Indicadores Econdmicos: Producto
Per-capita (PBlpc). Ingreso Per-capita (YPC)

LOS CICLOS ECONOMICOS: Definicidn. Caracteristicas. Fases del Ciclo Econdmico: Depresion
o Fondo. Recuperacién o Crecimiento. Auge o Cima. Recesion o Contraccion. Tipos de Ciclos
Econdmicos. Conceptos Fundamentales: Produccion Potencial o Tendencial. Brecha de la
Produccién.

EL COMERCIO INTERNACIONAL: Definicion. Formas de Comercio internacional:
Importaciones. Exportaciones. Ventajas del Comercio Internacional. Leyes del Comercio
internacional: Ley de la Ventaja Absoluta. Ley de la Ventaja Comparativa. Las Ventajas
Competitivas. Elementos del Comercio Internacional: Aranceles. Régimen Aduanero. Barreras.
Precios del Comercio Internacional. Divisas. Politicas del Comercio Internacional:
proteccionismo. Libre Comercio. Comercio estratégico.

BALANZA DE PAGOS: Definicién. Reservas Internacionales Netas (RIN). Estructura de la
Balanza de Pagos: Balanza en Cuenta Corriente. Balanza Comercial. Balanza de Servicios.
Balanza de Transferencias. Renta de Factores. Balanza de Capitales.

GLOBALIZACION E INTEGRACION ECONOMICA: Globalizacién: Concepto. Factores.
Integracion econdmica: Introduccion. Niveles de Integracion Econémica. Tratados de Libre
Comercio (TLC). Sistemas Econédmicos.

Semana 7

LA CONSTITUCION POLITICA: Definicién. Estructura. EL ESTADO: Definicién. Elementos.
Estructura del Estado Peruano: Poder legislativo. Poder ejecutivo. Poder Judicial. Sistema
Electoral Peruano. Organismos Tutelares del Estado: Consejo Nacional de la Magistratura.
Ministerio Publico. Defensoria del Pueblo. Tribunal Constitucional. Garantias Constitucionales.
DEFENSA NACIONAL: Defensa Nacional: Definicidn. Finalidad. Caracteristicas. DEFENSA CIVIL:
Definicién. Finalidad. Objetivos. Caracteristicas. Principios.

LA PERSONA HUMANA: Definicidon. Caracteristicas. Derechos fundamentales de la Persona:
Derechos Humanos de Primera, segunda y Tercera Generacion.

LA FAMILIA: Definicion. Funciones. Problemas.

MATRIMONIO: Concepto y Finalidad. Extincién. El Derecho de la Familia y de los Hijos: Patria
Potestad. Tutela. Curatela.

GOBIERNO LOCAL: Elecciones. Competencia. Bienes y Rentas. Ley Organica de
Municipalidades: Conceptos Basicos: Municipio. Gobierno Local. Municipalidad. FONCOMUN.
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REGIONALIZACION Y GOBIERNO REGIONAL: Regionalizacion. Gobierno Regional. Estructura
basica del Gobierno Regional: El Consejo Regional. El Gobernador Regional. El Concejo de
Coordinacién Regional. Objetivos de la Regionalizacion.

Semana 8

ORGANISMOS INTERNACIONALES: La Organizacién de las Naciones Unida (ONU): Estructura.
Organismos Especiales de la ONU: Banco Mundial. Organizacion de las naciones unidas para
la Alimentacidn y la Agricultura (FAO). Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT). Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO). Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia. (UNICEF).
Organizacién de Estados Americanos (OEA). Banco Interamericano de Desarrollo (BID). Unidn
Europea (UE). Tratado de Libre Comercio para Norteamérica (NAFTA). Comunidad Andina
(CAN). Mercado Comun del Sur (MERCOSUR). Corporacion Andina de Fomento (CAF). Alianza
del Pacifico. Foro de Cooperacién Econdmica Asia-pacifico (APEC)

5.2. Numero total de horas: 67 horas académicas.

6. REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

e Formacién Académica: Bachiller y/o Titulo de licenciado en Economia o Derecho. El grado y/o
el titulo, seréan verificados por los evaluadores en el Registro Nacional de Grados y Titulos
Profesionales del portal web de la SUNEDU. Para el caso de los estudios realizados en el
extranjero, el postor deberd presentar la copia del diploma respectivo.

e Experiencia en ensefianza universitaria y/o preuniversitaria, minima de dos (02) afios o cuatro

e (04) ciclos. La misma que serd acreditada mediante copia simple de las Ordenes de Servicios o
contratos.

e Registro Unico del Contribuyente (RUC).

e Registro Nacional de Proveedores de Servicios vigente (RNP).

e No tener impedimento para contratar con el Estado. Sustentar declaracién jurada.

e No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, o por razén de matrimonio, con quienes realicen funciones de direccidn en la Sede de
la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, asi como, con aquellos que tienen a su cargo la
administracion de bienes o recursos publicos, aun cuando, estos hayan cesado en sus
funciones en los ultimos dos (02) afios.

e Cumplir cabalmente con los plazos que se le asigne para la ejecucion de las actividades.

e Poseer disponibilidad inmediata.

7. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
Se desarrollard durante los meses de julio y agosto del 2026, en un total de 67 horas académicas,
en la modalidad presencial, y en horario de lunes a viernes. En el caso de existir alguna
modificacién en el periodo sefalado, serd resuelto en coordinacidon con el area usuaria.

8. LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

El servicio sera desarrollado de manera presencial en los ambientes del Centro Preuniversitario,
con centro de costo: la Direccién de Produccion de Bienes y Servicios.
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PRODUCTO A OBTENER
El producto a obtener de esta contratacidn es el servicio de dictado de clases.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El Coordinador Académico, supervisard y dara la conformidad del trabajo realizado, en un plazo
méximo de cinco (05) dias de finalizado el mes de prestacién del servicio, reportando el mismo a
la Direccion de Produccién de Bienes y Servicios, para que en el mismo plazo lo trdmite ante el
area correspondiente.

FORMA DE PAGO

La forma de pago se realizard de manera periddica, en dos (02) pagos de montos iguales, de la
siguiente manera:

Primer pago : A'los 30 dias del dia siguiente de notificada la orden de servicio
Segundo pago : A los 60 dias del dia siguiente de notificada la orden de servicio

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Conformidad del Coordinador Académico

- Recibo por Honorarios Electrénico.

- Cbdigo de cuenta interbancario (CCl)

- Registro Unico de Contribuyentes en condicién habido y activo.

- Formulario de Autorizacién de Suspensidn de Renta de Cuarta Categoria, de corresponder.

- Registro Nacional de Proveedores

PENALIDADES (Articulo 120 del Reglamento)

Si el proveedor no cumple con las actividades encomendadas dentro del plazo estipulado, la
Entidad le aplicard una penalidad por cada dia de retraso, hasta por un monto equivalente al
10% del monto de la contratacidn, el cual debe consignarse en la Orden de Servicios o contrato.
La penalidad se aplicard automaticamente y se calculara de acuerdo al siguiente detalle:

Penalidad diaria = 0.10 x monto del contrato
F x plazo en dias

Para bienes y servicios: F= 0.40

RESOLUCION DEL CONTRATO

Cuando el contratista llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto
maximo para otras penalidades (10% del monto de la orden de servicio o del contrato), la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo a través de la Direccién General de Administracion podra
resolver el contrato.

En caso el contratista incumpla las condiciones de entrega, se le requerird mediante carta suscrita
por el Vicerrectorado de Investigacidn, el cumplimiento de sus obligaciones otorgandole un plazo
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no mayor a cinco (5) dias calendario, bajo apercibimiento de resolverse el contrato.

Si vencido dicho plazo el incumplimiento continta, la Direccién General de Administracion puede
resolver el contrato en forma total o parcial, comunicando mediante carta la decisidn de resolver
el contrato. El contrato queda resuelto total o parcialmente de pleno derecho a partir de la
recepcion de dicha comunicacion.

El contrato puede ser resuelto por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite de manera
definitiva la continuidad de la ejecucidon, amparado en un hecho o evento extraordinario,
imprevisible e irresistible; o por un hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, orden
servicio que no sea imputable a las partes, previa evaluacidn y opinion emitida por el drea usuaria.

Cualquiera de las partes puede solicitar la resoluciéon del contrato por mutuo disenso, cuando las
partes asi lo manifiesten y no perjudique beneficios de terceros, previa evaluacién y opinién
emitida por el drea usuaria.

La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, a través de la Direccion General de Administracion,
puede resolver total o parcialmente el contrato, cuando desaparezca la necesidad de la prestacién
restante, para lo cual el drea usuaria debe remitir el sustento respectivo junto con la solicitud.
Dicha decision sera formalizada mediante carta a la contratista dirigida via correo electrdnico. El
contrato queda parcialmente resuelto de pleno derecho a partir de la notificacion de dicha
comunicacién.

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
contratado por el plazo de uno (01) afio, contados a partir de la conformidad otorgada por la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

NORMAS ANTICORRUPCION

El CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los drganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademads, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.
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EI CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los que deba
interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la prohibicidn
de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacidn, beneficio y/o gratificacidn, ya sea de
bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se haga.

Finalmente, El CONTRATISTA es consciente que, de no cumplir con lo anteriormente expuesto, se
sometera a la resolucion de la contratacion y a las acciones civiles y/o penales que la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo pueda accionar.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

El contratista se comprometa a guardar la debida reserva sobre la informacién que produzcan o
respecto de la cual tengan acceso como resultado de la ejecucion del contrato, asi como a utilizar
adecuadamente la informacién o documentacién que se les proporcione y/o que tengan acceso,
siendo que puede ser destinada Unica y exclusivamente a efectos del cumplimiento del contrato
en si, comprometiéndose ademds a no compartir la misma con terceros, salvo autorizacién
expresa de la Entidad.

Acatar y dar cumplimiento a toda norma, instruccién, acuerdo, contrato o procedimiento emitido
por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo con respecto al acceso y manejo de la informacién y
las practicas para resguardarlos.

Con la previa evaluacion y conformidad respectiva, la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
autorizard los accesos pertinentes a recursos o herramientas propias de la institucion y que son
requeridos por el contratista para la presente contratacidén, asi como el contratista serd
supervisado y/o monitoreado en el desarrollo de sus actividades, si asi es pertinente una vez
finalizado el contrato, los accesos seran retirados y la informacién proporcionada por la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo debera ser devuelta por el contratista.

APLICACION SUPLETORIA

La Entidad aplica de manera supletoria el Cédigo Civil, siempre que no se contradiga con las
disposiciones establecidas en los Términos de Referencia.

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

En caso sea necesario que el contratista realice alguna gestion en las oficinas de la Entidad, la
Entidad debe indicar que protocolos sanitarios debe cumplir de acuerdo a la normatividad vigente
y disposiciones particulares propias de la Entidad.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucidn e interpretacion de la presente contratacion,
son resueltos mediante trato directo, conciliacién y/o accién judicial.



