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Nota Técnica del Régimen de Pensiones del Decreto Legislativo N° 1133 

1. Marco Legal

- El Decreto Legislativo N° 1132 publicado en el Diario Oficial �El Peruano� el
09 de diciembre de 2012, en adelante D. Leg. N° 1132, que aprobó la nueva
estructura de ingresos aplicable al personal militar de las Fuerzas Armadas y
policial de la Policía Nacional del Perú.

- El Decreto Legislativo N° 1133 publicado en el Diario Oficial �El Peruano� el
09 de diciembre de 2012, en adelante D. Leg. N° 1133, que aprobó el nuevo
régimen previsional para el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policía
Nacional del Perú, que inicien la carrera de oficiales o suboficiales desde la
vigencia de dicha norma.

- El Decreto Legislativo N° 1143 publicado en el Diario Oficial �El Peruano� el
11 de diciembre de 2012, que modifica la Ley 28359, Ley de Situación Militar
de los Oficiales de las Fuerzas Armadas.

- El Decreto Legislativo N° 1144 publicado en el Diario Oficial �El Peruano� el
11 de diciembre de 2012, en adelante D. Leg. N° 1144, que regula la
Situación Militar de los Supervisores, Técnicos y Suboficiales u Oficiales de
Mar de las Fuerzas Armadas.

- El Decreto Legislativo N° 1149 publicado en el Diario Oficial �El Peruano� el
11 de diciembre de 2012, en adelante D. Leg. N° 1149, que aprobó la ley de
la carrera y situación del personal de la Policía Nacional del Perú.

- Normas emitidas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS).

2. Principales características del Régimen de Pensiones del D. Leg. N° 1133

- El aporte equivale al 12% de la remuneración pensionable (6% a cargo del
personal y 6% a cargo del Estado), para el personal que inicien la carrera de
Oficiales o Suboficiales hasta el año 2017. A partir del año 2018 el aporte
será equivalente al 19% de la remuneración pensionable (13% a cargo del
personal y 6% a cargo del Estado).

De acuerdo con el Informe N° 591-2017-EF/53.05 se tendrán dos grupos de
afiliados que aportarán de manera diferente al fondo:

a) Los afiliados hasta el 31 de diciembre de 2017 aportarán 12% de la
remuneración pensionable, por siempre.

b) Los afiliados desde el 01 de enero de 2018 aportarán 19% de la
remuneración pensionable, por siempre.

- Las pensiones son por: retiro, disponibilidad, invalidez o incapacidad y
sobrevivencia.

- El monto de la pensión por retiro o por disponibilidad se calcula como el 55%
de la remuneración de referencia. La remuneración de referencia se calcula
como el promedio de las remuneraciones pensionables percibidas
efectivamente en los 60 meses previos a la fecha de cese.
Si el personal tiene entre 20 y 30 años de servicio, percibirá como pensión
mensual tantas treintavas partes de dicho monto en proporción a los años
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de servicio. Si tiene más de 30 años, le corresponderá el 0.5% por cada año 
adicional de servicio, sin que la pensión exceda del 100% de la 
remuneración de referencia. 

- El artículo 10° del D. Leg. N° 1133 establece que el reajuste de las 
pensiones se efectuará para aquellos beneficiarios que hayan cumplido 65 
años o más de edad, y cuyo valor de la pensión no exceda de 2 UIT, 
precisando que este reajuste se realizará teniendo en cuenta el grado 
alcanzado al momento del retiro, los años de servicios, las variaciones del 
índice de precios al consumidor (inflación) y la capacidad financiera del 
Estado. No obstante, y de acuerdo con el Informe N° 591-2017-EF/53.05, 
cualquier incremento de las pensiones que se disponga lo asumirá el Estado 
y no el fondo de este régimen de pensiones. 

También se deben considerar las siguientes disposiciones legales: 

Tiempo mínimo de servicios reales y efectivos en cada grado de oficiales y 
suboficiales, los cuales varían hasta 6 años. Artículo 44° del D. Leg. N° 
1149, artículo 8° del D. Leg. N° 1144, artículo 7° de la Ley 28359. 

Pase a la situación de retiro por límite de edad, el cual llega hasta 66 años. 
Artículo 84° del D. Leg. N° 1149 para la PNP, artículo 42° del D. Leg. N° 
1144, artículo 45° de la Ley 28359. 

Pase a la situación de retiro por límite de tiempo de servicios reales y 
efectivos, el cual llega hasta 40 años. Artículo 85° del D. Leg. N° 1149 para 
la PNP, artículo 43° del D. Leg. N° 1144, artículo 46° de la Ley 28359. 

- El monto de la pensión por invalidez o por incapacidad también se calcula 
aplicando la tasa de reemplazo de 55%, de acuerdo con las disposiciones 
del D. Leg. N° 1133. Sin embargo, esta tasa de reemplazo se reduce a 
27.5% para el personal que acredite menos de 20 años de servicio reales y 
efectivos, de acuerdo con las disposiciones del D. Leg. N° 1133. (solo para 
incapacidad) 

- El monto de la pensión por sobrevivencia se calcula aplicando las siguientes 
tasas sobre la pensión que percibía o que hubiera podido percibir el 
causante: 50% para las pensiones de viudez, 20% para las pensiones de 
orfandad y 20% para las pensiones de ascendencia, de acuerdo con las 
disposiciones del D. Leg. N° 1133. 

- La remuneración pensionable está conformada por la suma de la 
remuneración consolidada y los beneficios que se otorguen con carácter 
pensionable, de acuerdo con las disposiciones del D. Leg. N° 1132. 

3. Principales supuestos 

3.1 Tasa de interés técnico 

Se ha establecido una tasa de interés técnico de 4.80% anual con base a los 
siguientes criterios: 

- El comportamiento a largo plazo de las tasas de venta promedio de las 
pensiones de jubilación (rentas vitalicias) en Soles Ajustados del Sistema 
Privado de Pensiones (SPP). 
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- El análisis de los retornos a largo plazo de las inversiones realizadas por la 
CPMP. 

- Las recomendaciones de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP 
(SBS). 

- El análisis de impacto por el cambio de la tasa de interés técnico, 
determinándose los umbrales o rangos o parámetros de variación de esta 
tasa de interés. 

Las tasas de venta promedio de las pensiones de jubilación (rentas vitalicias) en 
Soles Ajustados del Sistema Privado de Pensiones (SPP), representan el 
rendimiento financiero que las empresas de seguros reconocen en favor de los 
pensionistas por la administración de los recursos transferidos (primas únicas), 
constituyéndose las reservas matemáticas en reconocimiento de estas 
obligaciones técnicas. Se eligieron estas tasas ya que la CPMP administra 
pensiones en soles. 

En el siguiente gráfico se puede observar el comportamiento de estas tasas de 
venta promedio del período: abril 2011 � octubre 2022. Se puede observar una 
tendencia estable en los últimos meses. 

4.00%

4.50%

5.00%

5.50%

6.00%

6.50%

7.00%

Tasas de venta de rentas vitalicias SPP
soles ajustados

En el siguiente cuadro se muestran los promedios de estas tasas para diferentes 
períodos. El periodo total es: período: abril 2011 � octubre 2022. 

Promedio total 5.46% 

Promedio últimos 5 años 5.24% 

Promedio últimos 3 años 4.83% 

Promedio últimos 12 meses 4.50% 

Por otro lado, las políticas de inversión y los niveles de riesgo de inversión que 
asumen las empresas de seguros son más elevadas que los riesgos que puede 
asumir la CPMP, dadas las disposiciones del artículo 41° del D. Leg. 1133. Por 
ende, la tasa de interés técnico de las reservas técnicas debe ser inferior al 
promedio de largo plazo de las tasas de venta de las rentas vitalicias. 
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En el siguiente gráfico se muestran las tasas de retorno anual a TIR de 
adquisición de las inversiones que respaldan las reservas técnicas del régimen 
de pensiones D. Leg N° 1133, en el período: 2013 � 2019, según la información 
disponible. Se puede observar una tendencia decreciente de estos retornos 
anuales. La expectativa a largo plazo de estos retornos no sería inferior a 4.80%. 
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En cuanto a las recomendaciones de la Superintendencia de Banca, Seguros y 
AFP (SBS), debemos considerar lo señalado en el Oficio 32816-2020-SBS del 
03.11.2020, respecto de la observación del sustento de la tasa de interés técnico 
de los regímenes pensionarios del D. Leg. N° 1133 y D. Ley N° 19846: 

�En un anterior seguimiento se verificó que la CPMP sustentó la tasa 
de interés del régimen pensionario del D. Leg. N° 1133, quedando 
ese punto subsanado, por lo que la presente evaluación se 
circunscribe al régimen pensionario del D. Ley N° 19846. 

Respecto a la Nota Técnica del D. Ley N° 19846, no hay razón que 
justifique la tasa de interés técnico que se ha venido utilizando en la 
estimación de las reservas técnicas de este régimen (7.59%), pues 
no representa un supuesto realista en base a las condiciones 
actuales de mercado, conllevando a que las obligaciones de dicho 
régimen no sean estimadas razonablemente.  

Cabe señalar que el sinceramiento de las reservas técnicas de la 
CPMP es necesario e imprescindible, a fin de que el Estado pueda 
conocer la real situación financiera actuarial del régimen pensionario 
respectivo (lo que implica conocer el valor total de los compromisos 
futuros por el pago de pensiones) y, a partir de ello, realizar la 
evaluación, planificación y toma de decisiones correspondientes. Por 
dicha razón, la estimación de las reservas debe incluir el uso de 
supuestos realistas. (�)�. 

Es decir, la SBS aceptó el sustento de la tasa de interés técnico con base al 
comportamiento a largo plazo de las tasas de venta promedio de las pensiones 
de jubilación en Soles Ajustados del SPP, y el análisis de los retornos a largo 
plazo de las inversiones realizadas por la CPMP. Asimismo, por lo señalado en 
los comentarios de la SBS, se entiende que la tasa de interés técnico debiera ser 
la misma para estimar las reservas técnicas de los regímenes previsionales del 
D. Leg. N° 1133 y del D. Ley N° 19846, al ser la CPMP el mismo gestor de estos 
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fondos de pensiones, y que los supuestos que se apliquen deben ser realistas en 
base a las condiciones actuales del mercado. 

El cambio de la tasa de interés técnico tiene un fuerte impacto en los montos de 
las reservas técnicas. Para evitar cambios bruscos en estas reservas, se 
recomienda realizar ajustes en la tasa de interés técnico determinado en 4.80% 
anual, a partir del análisis de la variación porcentual de las tasas de venta 
promedio a largo plazo (desde abril 2011) de las pensiones de jubilación en 
Soles Ajustados del SPP. De esta manera, dicha variación porcentual representa 
el parámetro de variación de esta tasa de interés técnico. Este análisis se puede 
realizar dos veces al año: al cierre de primer y tercer trimestre de cada ejercicio. 

Tomando en cuenta los criterios expuestos aplicamos el siguiente modelo para el 
cálculo de la tasa de interés técnico: 

2,)1(*2011PrRe AbromdondearTasa

Donde: 
Tasa : Tasa de interés técnico 
Redondear [ a,2 ] : Función de redondeo al 2do decimal de un número "a" 
Prom Abr2011 : Tasa promedio de largo plazo 

   : Factor de Seguridad (donde  = 14%),    0 <  < 1 

Aplicación: 

2,)14.01(*%58.5RedondearTasa

2,%7988.4RedondearTasa

%80.4Tasa

Para el cálculo de las reservas matemáticas se aplicará la tasa de interés 
efectiva mensual equivalente. 

3.2 Tablas de mortalidad 

Para estimar la mortalidad se aplican las siguientes tablas de mortalidad 
aprobadas con la Resolución SBS N° 886-2018: 

 Tablas peruanas SPP-S-2017 para hombres y mujeres sanos. 
 Tablas peruanas SPP-I-2017 para hombres y mujeres con condición de 

invalidez. 

3.3 Probabilidades de invalidez y de incapacidad 

Se aplicaron las probabilidades de invalidez unisex que se indican en el siguiente 
cuadro, las cuales fueron elaboradas por la ONP con base a la información de 
afiliados del Régimen de Pensiones del D. Ley N° 19846. 

Se asume que el 75% de estas probabilidades corresponde a invalidez y que el 
25% de estas probabilidades corresponden a incapacidad. Esta distribución se 
aplicó con base a lo señalado en el estudio actuarial de la SBS recibido con el 
Oficio N° 39260-2019-SBS. 
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Edad ix Edad ix
20 0.0010913906 43 0.0007315474
21 0.0010860587 44 0.0006953481
22 0.0010673670 45 0.0006585658
23 0.0010711993 46 0.0006217586
24 0.0010730579 47 0.0005844558
25 0.0010729067 48 0.0005459545
26 0.0010707012 49 0.0005064645
27 0.0010664751 50 0.0004661959
28 0.0010603087 51 0.0004253586
29 0.0010522826 52 0.0003838489
30 0.0010424771 53 0.0003414469
31 0.0010309313 54 0.0002981880
32 0.0010175933 55 0.0002541077
33 0.0010024073 56 0.0002092415
34 0.0009853175 57 0.0001636357
35 0.0009662681 58 0.0001172864
36 0.0009441424 59 0.0000701535
37 0.0009185404 60 0.0000221972
38 0.0008904811 61 0.0000080717
39 0.0008609834 62 0.0000060717
40 0.0008310664 63 0.0000000000
41 0.0007999647 64 0.0000000000
42 0.0007666057 65 0.0000000000

3.4 Probabilidades de retiro 

Se aplican probabilidades de retiro entre 20 y 40 años de servicio, tal como se 
muestra en el siguiente cuadro. 

Años Prob. Años Prob. Años Prob. Años Prob.
20 3.0% 26 10.0% 31 40.0% 36 40.0%
21 6.0% 27 10.0% 32 40.0% 37 40.0%
22 6.0% 28 10.0% 33 40.0% 38 40.0%
23 6.0% 29 10.0% 34 40.0% 39 45.0%
24 6.0% 30 20.0% 35 40.0% 40 100.0%
25 8.0%

Estas probabilidades se estimaron con base a información demográfica 
proporcionada por la CPMP, correspondiente a los afiliados del Régimen de 
Pensiones del D. Ley N° 19846. 

3.5 Factor pensión de retiro 

Para el beneficio de retiro se aplica la siguiente regla: 

Menos de 30 años = (t + 0.5) / 30 * Promedio Remuneración 5 años 
30 años = Promedio Remuneración 5 años 
Más de 30 años = [1 + 0.5% (t � 30)] / 30 * Promedio Remuneración 5 años 
Donde t representa los años de servicio. 
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3.6 Tasa de crecimiento de las remuneraciones 

Se analizaron las remuneraciones pensionables del período 2013 � 2017, 
resultando una tasa de crecimiento anual de 1.97% por ambos efectos: 
incremento por planilla e incremento por ascensos. Ver cuadros. 

Dados estos resultados, se decidió aplicar una tasa de 2.00% de crecimiento 
anual de las remuneraciones. 

Crecimiento anual de remuneraciones pensionables por planilla
Período analizado: 2013 - 2017
Instituto Oficial Suboficial Total Part.%
Armada Peruana 0.97% 1.24% 1.22% 10.50%
Ejercito Peruano 1.00% 1.28% 1.25% 9.20%
Fuerza Aérea del Perú 0.88% 1.16% 1.13% 3.50%
Policía Nacional del Perú 1.00% 1.28% 1.25% 76.80%
Part.% 9.60% 90.40% 1.24%
Fuente: CPMP.

Crecimiento anual de remuneraciones pensionables por ascenso
Período analizado: 2013 - 2017
Instituto Oficial Suboficial Total Part.%
Armada Peruana 2.03% 0.61% 0.74% 10.50%
Ejercito Peruano 2.00% 0.56% 0.70% 9.20%
Fuerza Aérea del Perú 1.88% 0.57% 0.69% 3.50%
Policía Nacional del Perú 1.98% 0.58% 0.72% 76.80%
Part.% 9.60% 90.40% 0.72%
Fuente: CPMP.

Crecimiento anual de remuneraciones pensionables 1.97%

Asimismo, la tasa de crecimiento de las pensiones es 0% anual. 

El artículo 10° del D. Leg. 1133 establece que el reajuste de las pensiones se 
efectuará para aquellos beneficiarios que hayan cumplido 65 años o más de 
edad, y cuyo valor de la pensión no exceda de 2 UIT, precisando que este 
reajuste se realizará teniendo en cuenta el grado alcanzado al momento del 
retiro, los años de servicios, las variaciones del índice de precios al consumidor 
(inflación) y la capacidad financiera del Estado. Sin embargo, y de acuerdo con 
el Informe N° 591-2017-EF/53.05, en el Régimen de Pensiones del D. Leg. N° 
1133 cualquier incremento de las pensiones que se disponga lo asumirá el 
Estado y no el fondo de dicho régimen. 

3.7 Edad actuarial 

Es la edad que se considerará para el cálculo de las reservas técnicas del 
régimen previsional, que se determina como la diferencia entre la fecha de 
cálculo y la fecha de nacimiento, medido en número de meses y redondeado al 
número entero más cercano. Las fórmulas específicas son las siguientes: 

SaldoCalcFecMesNacFecMesNacFecAñoCalcFecAñoX 1__12__

FactorACocienteSaldo )30/(

)Fec_Nac(MesDias_Fin Fec_CalcDiaA
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0)30/(Re : Si   ;0 

15 )30/(Re: Si;1

Asiduo

Asiduo

Factor

Donde: 

X   : Edad Actuarial 

Mes [ Fec_Calc ] : Valor numérico del mes de calculo 

Año [ Fec_Calc ] : Valor numérico del año de calculo 

Mes [ Fec_Nac ] : Valor numérico del mes de nacimiento de la persona 

Año [ Fec_Nac ] : Valor numérico del año de nacimiento de la persona 

Dia [ Fec_Calc ] : Valor numérico del dia de la fecha de calculo 

Dias_Fin [ Fec_Nac ] :    Dias que faltan para terminar el mes de la fecha de nacimiento 

Cociente (A/30) : Cociente de dividir A sobre 30 

Residuo (A/30) : Residuo de dividir A sobre 30 

Ejemplo: 

Fecha de Calculo : 30 de Junio 2022 Fecha de Nacimiento : 15 de Mayo 1956 

SaldoCalcFecMesNacFecMesNacFecAñoCalcFecAñoX 1__12__

  X = (2022 - 1956)*12  -  5  +  6  -  1 +  Saldo

  A = Dia [ Fec_Calc ]  +  Dias_Fin [ Fec_Nac ] 

  A = 30  +  19 

  A = 49  

Cociente (A/30) = 1   Factor                = 1 
Residuo (A/30)  = 19   Saldo                 =  2 

X = 794 meses 

3.8 Otros supuestos aplicados 

- Se considera el grupo familiar de cada afiliado, de acuerdo con las bases de 
datos de la CPMP. 

- El fallecimiento y la invalidez pueden suceder en cualquier momento, pero el 
siniestro se paga a los 30 años de servicio. Los aportes se financian con los 
subsidios. Se asume que los montos de los subsidios serán equivalentes a 
las remuneraciones en actividad, y por lo tanto no se verían afectados los 
montos de los aportes. 

- Para el beneficio de disponibilidad se aplicaron los siguientes supuestos: la 
probabilidad es 0.05%; este beneficio se accede por única vez a los 44 años 
y el beneficio corresponde a 2 años de pensión de retiro a esa edad. Estos 
supuestos se basan en el estudio actuarial de la SBS recibido con el Oficio 
N° 39260-2019-SBS. 

- En las Primas Únicas de Retiro e Invalidez se consideran también los 
beneficios por pensiones de sobrevivencia. 
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4. Fondo de Primas (FP) 

La fórmula de reservas del Fondo de Primas (FP) se estima de manera individual 
por cada asociado, considerando su grupo familiar real. 

4.1 Reserva Matemática (RM) 

- Formula Principal para el calculo de la Resrva Matematica (RM): 

La Reserva Matemática se estima aplicando el siguiente modelo 

x

T

st
tt

K

1k

T

st
ttk,sx, Remuner

i1

1
.teFlujo_Apor

i1

1
.fFlujo_BeneRM

Donde: 

Flujo_Benef k,t : Flujo de pago mensual del beneficio k en el período t. 
Flujo_Aporte t : Flujo de aportes mensual en el período t. 
i : Tasa de interés técnico (tasa efectiva). 
s : Meses de servicio del afiliado (número entero).
K : Número de beneficios. 
T : Número de períodos del Régimen de Pensiones (480 

meses). 
Remunerx : Monto de la remuneración del afiliado x 

- Formulas Complementarias: Flujo de Beneficios 

tk,tk,tk, BenefProbfFlujo_Bene

Prob k,t : Representa la probabilidad que el asociado acceda al beneficio. 

Benef k,t : Representa la prima única del beneficio que se genera en caso de 
ocurrir el evento, (incluidas las pensiones que correspondan según sea el caso). 
Para la estimación de estos beneficios se aplican las fórmulas actuariales que se 
indican a continuación: 

Beneficio 1 : Sobrevivencia 

t

H

1b
h

B

1b
yt1, CRUCRUBenef

Beneficio 2 - 3 - 4 : Invalidez - Retiro - Incapacidad 

t

H

1b
hx,

B

1b
yx,xt4,-3-2 CRUCRUCRUBenef

Beneficio 5 : Disponibilidad 

tPension24Benef t5, 
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La pensión sigue la siguiente regla, donde �s� representa los años de servicio: 

- Si s  <  30 años: Pension s   = (s + 0.5) / 30 * Promedio Remuneración 5 años 

- Si s = 30 años: Pension s  = Promedio Remuneración 5 años 

- Si s  >  30 años: Pension s  = [1+0.5% (s � 30)] / 30 * Promedio Remuneración 5 años 

Donde: 
Pension t : Monto de la pensión del titular en el tiempo "t". 
CRU x : Capital requerido unitario del titular (x) 
CRU x,y : Capital requerido unitario del beneficiario (y), dado que el titular (x) se 

encuentra con vida. 
CRU x,h : Capital requerido unitario del beneficiario (h), dado que el titular (x) se 

encuentra con vida. 
B : Número de beneficiarios cónyuge y/o padres, según sea el caso 
H : Número de beneficiarios hijos, según sea el caso. 
x : Edad actuarial del titular, en meses. 
y : Edad actuarial del beneficiario cónyuge y/o padres, en meses. 
h :  Edad actuarial del beneficiario hijo, en meses. 

Nota: El detalle referido al desarrollo de las fórmulas actuariales de tipo CRU se exponen 
en el punto No 5  

- Formulas Complementarias: Flujo de Aporte 

ttt AporteProbteFlujo_Apor

Prob k,t : Representa la probabilidad de que el asociado sobreviva y realice el 
aporte respectivo. 

Aporte t : Representa la contribución mensual que realiza el asociado, para ello 
se toma en cuenta el crecimiento anual de la remuneración, el cual se estima en 
2%. Para realizar la estimación correspondiente se emplea la siguiente fórmula 

tFactorTVAporte tt

Donde: 

TV t  : Tasa de aporte vigente en el mes "t" ( 12% o 19% según sea el caso) 

Factor t  : Factor de actualización de la remuneración:      Factor t = (1+im) n  

   im  : Tasa mensual equivalente de crecimiento de la remuneración 

  n   : Numero de meses de servicio en el mes "t" contados desde la 

fecha de ingreso a la fecha 

4.2 Reserva por Insuficiencia de Aportes (RIA) 

x

T

st
ttsx, Remuner

i1

1
.teFlujo_Apor

TA

TV-TA
RIA

Donde: 
TA  : Tasa de aporte Técnico 
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5. Reserva de Rentas en Curso (RC) 

La Reserva de Rentas en Curso (RC) es la reserva matemática que se 
constituye por los pensionistas, y se estima con base a las siguientes fórmulas: 

Pensiones de retiro, invalidez o incapacidad del titular (x)

H

b
hxhb

B

b
yxybxxX CRUPensionCRUPensionCRUPensionRC

1
:),(

1
:),(

Donde: 

Pensionx : Monto de la pensión del titular (x). 
Pensiony : Monto de la pensión del beneficio (y): cónyuge, o padres, de acuerdo 

con la composición familiar del titular. 
Pensionh : Monto de la pensión del beneficio (h): hijos, de acuerdo con la 

composición familiar del titular. 
CRUx : Capital requerido unitario del titular (x) 
CRUx,y : Capital requerido unitario del beneficiario (y), dado que el titular (x) se 

encuentra con vida. 
CRUx,h : Capital requerido unitario del beneficiario (h), dado que el titular (x) se 

encuentra con vida. 
B : Número de beneficiarios cónyuge y/o padres, según sea el caso 
H : Número de beneficiarios hijos, según sea el caso. 
x : Edad actuarial del titular, en meses. 
y : Edad actuarial del beneficiario cónyuge y/o padres, en meses. 
h :  Edad actuarial del beneficiario hijo, en meses. 
n : Período pendiente de la renta temporal, en meses. 

Para el titular con rentas vitalicias: 

xw

k x

kx
k

x l

lV
CRU

0

Para beneficiarios con rentas vitalicias: 

yw

k x

kx

y

ky
k

yx l

l

l

lV
CRU

0
: 1

Para beneficiarios con rentas temporales: 

lim

lim

lim

0

:

,0

,1

hhsi

hhsi
l

lh

l

lV

CRU x

kx
h

k h

kh
k

hx
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Donde: 

w  : Edad w ,omega. (w  =1,331) 

xl  : Representa el número o cantidad de personas sobrevivientes en cada edad x , 

V  : Factor de Actualización financiera: )1(

1

mi
V

mi  : Tasa de la reserva mensual, se representa según: 1)1( 12

1

Am ii

Ai  : Tasa de la reserva anual 

limh  : Edad limite o mayoría de edad del beneficiario hijo sano,  

Pensiones de disponibilidad del titular (x)

xxX CRUPensionRC

n

k x

kx
k

x l

lV
CRU

0

Pensiones de sobrevivencia del beneficiario: Conyuge, Padres o Hijos

H

b
hhb

B

b
yybX CRUPensionCRUPensionRC

1
),(

1
),(

Para beneficiarios con rentas vitalicias: 

yw

k y

ky
k

y l

lV
CRU

0

Para beneficiarios con rentas temporales: 

lim

lim

lim

0

,0

,

hhsi

hhsi
h

l

lV

CRU

h

k h

kh
k

h

Se aplican las tablas de mortalidad respectivas, convertidas para edades en 
meses. 


