ANEXO N° 02

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO ESPECIALIZADO
DE COORDINACION FINANCIERA

L FINALIDAD PUBLICA

Para coadyuvar al adecuado desarrollo de la Actividad de Fiscalizacion a la gestion administrativa, financiera y iogistica del Punio
Estratégico del Servicio de Atencion Médica de Urgencia (SAMU) del distrito de Campoverde, mediante la prestacion de un servicio
especializado de coordinacién financiera orientado a la revisién, andlisis, seguimiento y consolidacion de Informacion
presupuestal, contable, financiera y logistica vinculada a la implementacion, funcionamiento y operatividad del referido servicio;
permitiendo contar con insumos técnicos que contfribuyan a sustentar las conclusiones y recomendaciones de la actividad de
fiscalizacidn, en resguardo del uso eficiente de los recurses piblicos y la mejora de la prestacién del servicio de atencion médica

de urgencia en beneficio de la poblacion.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

La contratacion del presente Servicio Especializade de Coordinacion Financiera tiene como objetive general brindar asistencia

especializada en la revision, analisis, seguimiento y consolidacion de informacién financiera, presupuestal, contable y logistica,

en el marco de la Actividad de Fiscalizacién a la gestion administrativa, financiera y logistica del Punto Estratégico del Servicio de

,iencién Médica de Urgencla (SAMU) del distrito de Campoverde, provincia de Coronel Portilio, departamento de Ucayali, a fin
contribuir con la elaboracién del andlisis, conclusiones y recomendaciones gue comespondan.

] L DESCRIPCION DEL SERVICIO

A fTEM | CANTIDAD | UM DESCRIPCION DEL SERVICIO
i"% SERVICIO ESPEGIALIZADO DE COORDINACION FINANCIERA
B ) PARA LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION A LA GESTION
mmo’g 1 ’ SERV ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LOGISTICA DEL PUNTO
5 ESTRATEGICO DEL SERVICIO DE ATENCION MEDICA DE
, i_,;oj‘_ URGENCIA (SAMU) DEL DISTRITO DE CAMPOVERDE, PROVINCIA
o BE- DE CORONEL PORTILLO, DEPARTAMENTO DE UCAYALL

3.1 ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
Ei servicio comprende e! desarrollo de las siguientes actividades:

3.1.1. Brindar asistencia especializada en coordinacién financiera

Brindar asistencia especializada al Consejero Regional responsable de la Actividad de Fiscalizacion, respecto a [a revisién,
analisis y seguimiento de la informacion financiera, presupuestal, contable y logistica vinculada al Punto Esfratégico del Servicio
de Atencion Médica de Urgencia (SAMU) de! distrito de Campoverde.

3.1.2. Revisar y analizar la documentaci6n financiera, presupuestal y contable

Revisar y analizar la documentacion relacionada con la asignacion presupuestal, ejecucién del gasto, cerfificaciones,
compromisos, 6rdenes de compra, drdenes de servicio, comprobantes de pago, conformidades, contratos, pecosas, reportes,
registros y demés documentacién vinculada a la implementacién, funcionamiento y operatividad del Punto Estratégico SAMU
Campoverde.

3.1.3. Participar en la visita de fiscalizacién in situ

Participar en la visita de fiscalizacion in situ al Punto Estratégico SAMU Campoverde, a fin de verificar aspectos vincutados a los
recursos asignados, bienes disponibles, condiciones logisticas, equipamiento, documentacion disponible y prestacion del setvicio,
apoyando en la elaboracién de actas sobre la verificacion financiera, presupuestal, contable y logistica.

3.1.4. Evaluar la correspondencia y consistencia de la informacién financiera y logistica

Evaluar la correspondencia y consistencia de la informacion financiera, presupuestal, contable y logfstica proporcionada por las
dreas, dependencias o entidades comrespondientes, verificande su vinculacidn con la implementacion, funcionamiento y
operatividad del Purto Estratégico SAMU Campoverde, asi como su relacion con los recursos asignados, gasios efectuados,
bienes adquiridos, servicios contratados, condiciones loglsticas y demis documentacion que resuite pertinente.

3.1.5. dentificar observaciones preliminares y proponer acciones complementarias

Identificar, a partir de la visita de fiscalizacion in situ y la revision inicial de la informacion disponible, las observaciones
preliminares, aspectos pendientes de esclarecimiento, limitaciones o situaciones relevantes advertidas desde el enfoque
financiero, presupuestal, contable y logistico; proponiendo, de corresponder, acciones oriontadas a compiementar, esclarecar o
verificar dichos aspectos, tales como la solicitud de informacién adicional, realizacién de actuaciones complementarias,
levantamiento de actas, verificacion de documentacién, revision de bienes, contrasiacién de registros u otras acciones vinculadas

al desamollo de la Actividad de Fiscalizacion.
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3.1.6. Desarrollar y analizar actuaciones complementarias

Desarrollar y analizar las actuaciones complementarias, de corresponder, que resulten pertinentes para el esciarecimiento deios
aspectos advertidos durante la visita de fiscalizacion in situ o la revision decumentaria, incluyendo la revision de informacion
complementaria solicitada, verificacion de documentacion remitida posteriormente, parficipacion en visitas adicionales,
levantamiento de actas, elaboracién de registros, matrices, cuadros u otros instrumentos de verificacion financiera, presupuestal,
contable y logistica; dejando constancia, de corresponder, de la atencién, atencion parcial o falta de atencién de los requerimientos
formulados, asi como de la incidencia de dicha informacién en el andlisis de la Actividad de Fiscalizacion.

3.1.7. Identificar hechos relevantes y resultados desde el enfoque financiero

Identificar hechos relevantes, observaciones, limitaciones, aspectos esclarecidos o pendientes de esclarecimiento y resultados
obtenidos durante el desarrollo de la Actividad de Fiscalizacion, desde el enfoque financierc, presupuestal, contable y logistico,
considerando la revision documentaria, la visita de fiscalizacion in situ, las actuaciones complementarias realizadas, de
comresponder, ¥ 1a informacion proporcionada por las areas, dependencias o entidades correspondientes.

3.1.8. Formuiar conclusiones desde el enfoque financiero

Fommular conclusiones vinculadas a los aspectos financieros, presupuestales, contables y logisticos advertidos durante la
Actividad de Fiscalizacion, considerando las acciones realizadas, la documentacion revisada, la infoomacién disponible, las
limitaciones identificadas y los resultados obtenidos en ef marco del servicio.

3.1.9. Formular recomendaciones financieras
Fbrmular recomendaciones financieras orientadas a complementar, esclarecer, verificar o mejorar los aspectos identificados
rante la Actividad de Fiscalizacion, asi como proponer acciones que contribuyan al adecuado uso de los recursos publicos,
ustento de los resultados y cumplimiento de [a finalidad de la Actividad de Fiscalizacién.
oML,
11’3‘.\ Coordinar y articular con el equipo profesional asignado

Cogrcﬁujnar y articutar con el equipo profesional asignado para el desarrollo de ia Actividad de Fiscalizacién, a fin de facilitar el
' Tﬁfé‘?c_;é bio de informacién, el seguimiento de las actuaciones realizadas y la adecuada elaboracion de los entregables
’c‘:lagﬁﬁmndientes,

L/'

I 3.1.11. Elaborar y presentar el Entregable |

Elaborar y presentar el Entregable |, el cual debera contener las actividades desamolladas durante la visita de fiscalizacton in situ,
las observaciones preliminares advertidas, la revision inicial de la informacién disponible, ¢l estado de atencién de los
requerimientos de informacion formulados y, de corresponder, las recomendaciones necesarias para complementar, gsclarecer o
verificar los aspectos identificades durante el desarrollo inicial de la Aciividad de Fiscalizacién.

3.1.12. Elaborar y presentar el Entregable If

Elaborar y presentar el Entregable I, el cual debera coniener las acfividades desarrolladas en el marco del servicio,
comprendiendo ¢l desarrollo y andlisis de las actuaciones complementarias realizadas, la revision de la informacion
complementaria remitida, informar sobre la atencién, atencién parcial o falta de atencion de los requerimientos formulados, de
corresponder, ademés de los resultados, conclusiones y recomendaciones desde el enfoque financiero, presupuestal, contable y
logistico, a fin de contribuir con el sustento de la Actividad de Fiscalizacion.

V. REQMISITOS DEL PROVEEDOR

a) Experiencia del proveedor

« Experiencia general
- Experiencia Laboral no menor a dos {02) afios en el sector Piblico yfo Privado.

« Experiencia especifica
- Experiencia especifica no menor a tres (03) meses, en el sector publico, ocupando cargos de servicio en fiscalizacion
en el ambito financiero.

Acreditacion:

La experiencia dei proveedor se acreditara, mediante copia simple de: (i) contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva

conformidad o constancia de prestacion; o {ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente,

con constancia de depdsifo, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cuglquier otro documento emitido por entidad del sistema
financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago’, 6 comprobantes de retenciorn

\ilectrénico emitido por SUNAT por la retencién del IGV. En caso el proveedor sustente su experiencia en la especialidad mediante

£ Bl solo sello de cancelado en el comprobante de pago, cuando ha sido colocade por el propio postor, no puede ser considerado como
una acreditacién fehaciente de la cancelacién. Es véfido el sello colocado por el cliente del postor (sea utilizando el término “cancelado”
a “pagado”).
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contrataciones realizadas con privados?, para acreditatla debe presentar de forma obligatoria lo indicado en el numeral (i) del
presente parrafo; no es posible que acredite su experiencia dnicamente con la presentacién de contratos u rdenes de servicio
con conformidad o constancia de prestacion.

Estos documentos deben sefialar los nombres y apellidos del proveedor; el cargo desempefiado indicando el dia, mes y afio de
inicio y culminacién; el nombre de la entidad u organizacién que emite el documento; la fecha de emision y nombres y apellidos
de quien suscribe el documento.

En caso los documentos que acreditan la experiencia establezcan esta en meses sin especificar los dias se debe considerar el
mes completo. Se considera aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco afios anteriores a la fecha de
la presentacion de ofertas. De presentarse experiencia ejecutada paralelamente {trasiape), para el computo de la misma solo se
considera una vez el pericdo traslapado.

b) Formacién académica

e Titulo profesional en Administrador, Gontador Pliblico yfo Economista.
o Colegiado y Habilitado.

Acreditacidn:

El Titulo ser4 verificado por los evaluadores en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal
web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link
hitps:/enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a
través del siguiente link: hitps://titulosinstitutos.minedu.qob.pe/ segun corresponda. El postor debe sefialar los nombres y
apellidos, DN y profesién del personal clave, asi como el nombre de la Universidad o institucion educativa que expidié el grado ¢
titulo profesional.

¢} Capacitacién

Curso y/o diplomado en Sistema Integrado de Administracién Financiera con 20 horas lectivas minimo.
Curso y/o diplomado en gestion publica con 20 horas fectivas minimo.

e Curso y/o diplomado auditoria y control gubernamental con 200 horas lectivas minimo.

reditacion:

acreditara con copia simple de constancias, cerlificados, documentos, segun comesponda.

d} Otros

P

* RUC activo y habido.

Estar inscrito en el registro nacional de proveedores (RNP).

No estar inhabilitado para contratar con el estado.

./ & Contar con Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCI) — cuenta relacionada al ndmero de RUC.
Ej RFS’\Q

" V. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

a) LUGAR: El servicio se realizaré en el distrito de Callerfa y Campoverde — Corone! Poriillo - Ucayali.

b) PLAZO: El plazo de ejecucion del servicio sera de sesenta (60) dias calendario, contabilizado a partir del dia siguiente
de la notificacion de Ia orden de servicio.

Vi ENTREGABLES

Cada Entregable debera ser presentado a través del area usuaria — Consejo Regional del Gobiemo Regional de Ucayali.

Un informe que contenga las actividades desarrolladas en el marco de los numerales 3.1.1,3.1.2,3.1.3,
ENTREGABLE | | 3.1.4, 3.1.5 y 3.1.10 de los presentes Términos de Referencia, hasta treinta (30) dias calendario, plazo
gue empieza a regir a partir de! dia siguiente de notificada la orden de servicio.

Un informe gque contenga las actividades desarrolladas en el marco de los numerales 3.1.6, 3.1.7, 3.1.8,
ENTREGABLE Il | 3.1.9y 3.1.10 de Ios presentes Términos de Referencia, hasta sesenta (60) dias calendario, plazo que
empieza a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

VI LUGAR DE PRESENTACION DE LOS ENTREGABLES

Los Entregables deben ser presentados, en Mesa de partes de la Secretaria del Consejo Regional del Gobiemo Regional de

Ucayali, ubicado en el Jr. Apurimac N°460 — Calleria.
El horario para la recepcién de documentos seré de lunes a vieres en el horaric de 08:00 horas hasta las 13:00 horas y de

14:00 horas hasta las 17: 00 horas.

VIl CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo de la Secretaria del Consejo Regional del Gobierno Regional de Ucayali.

La conformidad se emite en un plazo méaximo de siete (07) dias habiles computados desde el dia siguiente de recibido el
Entregable, salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, ¢ si se frata de
consultorias, en cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad. La sola recepcion de servicio por la Entidad, no constituye la conformidad del area

usuaria.

2 ge entiende “privados” como aquetios que no son entidades contratartes.
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[ & FORMA DE PAGO

£ pago por €l presente servicio se realizara de conformidad con fo establecido en &l articulo 67° de la Ley, y se efectuara en Dos
Armadas, de acuerda al siguiente detalle:

PAGO | AL 50% Luego de la conformidad del servicio del drea usuaria, presentacion del Entregable | del proveedor y
comprobante de pago

PAGO i AL 50% Luego de la conformidad del servicio del drea usuaria, presentacion del Entregable 1] del proveedor y
comprobante de pago

El pago del servicio se realizara con abono en la cuenta vinculada al Codigo de Cuenta Interbancaria (CCI) del contratista, como
méximo hasta los diez {10) dias calendarios posteriores ala emision de ta conformidad del servicio y presentacion del comprobante

de pago.

) & PENALIDADES APLICABLES (obligatorio)

a) Penalidad por mora (obligatoric)
Se aplicara al contratista |a penalidad autométicamente y se calcula de acuerdc a la normativa aplicable sobre la materia, conforme
a la siguienie formula:

Penalidad diaria = 0. 10 x Montc
F x Plazo

Donde F tiene los siguientes valores:

%am blenes y servicios: F = ¢.40

Xl. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL (obligatorio)

proveedor guardara, bajo responsabilidad a que hubiere lugar, estricta confidencialidad respecto de la informacién a la que
cceda para la realizacién de sus actividades, asi como de fa informacién que produzca, la cual es de propiedad del Gobierno
jonal de Ucayall. Queda prohibida la utilizacién de la informacién proporcionada para un fin distinto al contratado, asf como

°T )ﬂf mente se prohibe su divulgacion por cualquier medio.
1 ista se compromete a guardar reserva de la informacion privilegiada que conociera en ef ejercicio de sus funciones,
%4 demas actividades como parte de la ejecucion de la prestacién, no revelando en forma oral, escrita, ni por cualquier otro
edia- hechos, datos, procedimientos, documentos € informacién de acceso restingido (confidencial) a la que tuviera acceso a
partigyel inicio de las prestaciones relacionadas con el referido servicio, manteniendo la confidencialidad de la misma de manera

¥ anente.

£n caso de que incumpliera con cualquiera de [as obligaciones estipuladas en &l presente acuerdo, el Gobiemo Regional de
Ucayali estd autorizado a iniciar fodas las acciones judiciales o extrajudiciales necesarias para resarcir ef perjuicio, y la obligacion
de confidencialidad perdurard mientras la informacién conserve las caracteristicas para considerarse Confidencial.

X RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por fos vicios ocultos del servicio ofertado por un plazo no menor de un (1)
ario, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.
X CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY N° 31564, LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DE CONFLICTO DE
INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DE SERVICIO PUBLICO). (obli atorio)

Son causales de resolucion del contrato 1a presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaraciébn Jurada de
Prohibiciones e Incompatibilidades a que hace referenciala Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion de conflicto de intereses
en el acceso y salida de personal de servicio publice. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el
articulo 5 de dicha Ley, se aplicara la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier
modalidad.

XIv. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

El contratisia declara no haber, directa o indirectaments, ofrecido, negociado o efectuado pago o, en general, eniregado beneficio
o incentivo legal en relacién al servicio a prestarse, bien a proporcionarse en linea con ello, se compromete a actuar en todo
momento con integridad, a abstenerse de ofrecer, dar o prometer regalo u objeto alguno a cambio de cualquier beneficio, percibido
de manera directa o indirecta a cualquier miembro del Consejo Directivo, funcionaric piblico, empieado de confianza, servidor
pliblico; asi como, a terceros que tengan participacién directa o indirecta en la determinacicn de las caracteristicas técnicas yfo
valor en dinero o referencial o valor estimado, elaboracién de documentos del procedimiento de seleccion, calificacién y evaluacion
de oferta, y la conformidad de los contratos derivados de dicho procedimiento.

El contratista se compromete a denunciar en base de una creencia razonable o de buena fe cualquier iniento de soborno, supuesto
o real, que tuviera conocimiento.

Asimismo, el contratista se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con honestidad, probidad,
veracidad e integridad y no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente, o a través de sus socios, accionistas,
participacioncitas, integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas, en virtud a lo establecido en la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Ptblicas, y su Reglamento

aprobado mediante Decreto Supremao N° 009-2025-EF.
XV, RESOLUCION DEL CONTRATO

En el supuesto del literal b) del numeral 68.1 del articulo 68 de Ia Ley, El Gobiemo Regional de Ucayall podra resolver de forma
total ylo parcial las érdenes de compra u érdenes de servicios o contratos en los siguientes casos:
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¥ Caso forlito o fuerza mayor, que imposibilite a continuacién del contrato menor. En este caso, la parte que resuelve debe
justificar y acreditar que fa situacion que alega hace imposible la continuidad de la ejecucién de las prestaciones a su cargo,
de manera definitiva.

¥ Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza mayor, no imputable a
ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion de! contrato.

En este caso, la parte que resuelve debe justificar y acreditar que la situacion que alega hace imposible la continuidad de la
ejecucion o de las prestaciones a su cargo, de manera definitiva.

¥ Por incumplimiento de ia clausula anticorrupcién y antisobomo. La resolucién por incumplimiento de esta clausula no impide
ol inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

v Por acumulacion del monte méaximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras penalidades, en [a ejecucion de
la prestacion a su cargo. En estos casos, la Direccion de Abastecimiento ¢ la que haga sus veces, solo comunicara al
contratista la resolucion de la orden de compra, orden de servicio o contrato por haberse alcanzado el monto maximo de
penalidad aplicable.

v Asimismo, se puede resolver ¢l contrato por la presentacion de {a informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de
Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacién del conflicto
de intereses en el acceso y salida de personal del servicio piiblico.

La parte perjudicada requiere a la otra parte que ejecute la prestacién materia de incumplimiento, bajo apercibimiento de resolver
el contrato. Et plazo para el cumplimiento de Ia prestacién debe ser razonable y no debe ser menor del 10% del plazo de ejecucidn
de! contrato vigente o del entregable materia de incumplimiento, segun comesponda, Y en ningun caso puede superar el 15% del
plazo de ejecucién del contrato vigente o del eniregable materia de incumplimiento, Cuando el plazo obtenido como resultado de
la aplicacion del porcentaje sea una cifra decima), corresponde que sea constderado como un dia completo. En los casos en gque
el plazo de ejecucion del contrato vigente o del entregable materia de incumplimiento es menor a treinta dias, se otorga tres dias.
En caso el retraso esté referido al componente de ejecucién de obras bajo sistemas de entrega de solo consiruccion o disefio y
construccion la entidad contratante otorga un plaze de quince dias siempre que el plazo de [a ejecucion de la obra supere los 50
dias.

Debe tenerse en cuenta que ef apercibimiento previo no es aplicable en caso el contratista haya llegado a completar €l monto
miédimo de penalidad o Ya Entidad susiente de manera objetiva que, fa situacion de incurnplimienio ya no pueda ser reveriida, de
acuerdo con €| pronunciamiento que emite el drea usuaria. En esios casos, la Entidad notifica al contratista la resolucién del
contrato de forma parcial o total, seg(n corresponda.

La resolucién puede ser de forma total o parcial, sélo involucra a aquella parte del conirato afectada por el incumplimiento y
siempre que dicha parte sea cuantificable, separable e independiente del resto de las obligaciones confractuales. La resolucion
que se efectie precisa con claridad qué parte del contrato queda resuelta, de no hacerse tal precision, se entiende que la
resohucion es 1otal.

Procedimiento de resolucién de orden de compra u orden de servicio o contrato. La resolucién del contrato menor se notifica al
proveedor a través de la Pladicop o presencial o correo electrdnico a la direccién electronica sefialada en el Formate N° 07 -
Declaracion Jurada del Proveedor y se acompaiia del respectivo sustento de las razones que justifican ta resolucion. La emision
de Iz resolucién de contrato sera responsabilidad del funcionario que cuente con las competencias o delegaciones respectivas.

La Entidad a través de su autoridad de gestién administrativa o a quien se le haya delegado [a funcién podra declarar la nulidad
de ta orden de compra u orden de servicio o contrato en los casos previstos en 10s literales a), b), d) y e) del articulo 71 delaley.
El instrumento que dispone la declaracién de nulidad del contrato determina, en casc comesponda, el inicio del deslinde de
responsabilidades.

XVl SOLUCION DE CONTROVERSIA (obligatorio)

Toda controversia que surja entre las partes sobre la validez, nulidad, inferpretacion, ejecucién, eficacia o terminacion del contrato
se resuelven mediante conciliacién, conforme al articulo 81 de la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas, y el
articulo 330 del Reglamento de la Ley General de Cont%bnes Pliblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-
EF.

CONSEJO REGIONAL

SECRETARIO CORSEJO REGIONAL
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