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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACI()N DE LOCADORES DE
SERVICIOS

CONTRATACION DE ESPECIALISTA PARA EL SERVICIO DE ELABORACION Y
PREPARACION DE MATERIALES Y EQUIPOS DE LABORATORIO

1. UNIDAD O AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO {AREA USUARIA)

Facultad de Medicina Humana - Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Especialista en Biologia — Microbiologia para el servicio de Elaboracion y Preparacidon de

Materiales y Equipos de Laboratorio — Laboratorio de Patologia e Histologia y Laboratorio de

Farmacologia de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

3. FINALIDAD PUBLICA
Ef presente servicio tiene por finalidad contar con el servicio de un (01) Especialista en Biotogfa-

Microbiologfa calificado para el Laboratorio de Patologia e Histologia y el Laboratorio de
Farmacologia de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo,
garantizando la continuidad, calidad y seguridad de las actividades académicas, de investigacién y
soporte tecnolégico en los laboratorios; contribuyendo asi a la formacion dptima de los

estudiantes de medicina

4. OBIJETO DE LA CONTRATACION
El laboratorio de Patologia e Histologia y el Laboratorio de Farmacologia, cuente con personal

idéneo vy calificado en Biologia —Microbiologia que garantice el correcto funcionamiento, la

operatividad y la seguridad de los laboratorios.

5. ACTIVIDADES POI

C0063 — Desarrollo de Actividades Académicas relacionadas con la estrategia pedagodgica,
actividades en laboratorios entre otras, para los departamentosi' de la Facultad de Medicina

Humana

6. CARACTERISTICAS Y DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR
e  Manipulacién y manejo de equipos especializados del laboratorio de Patologia e

Histologia y Laboratorio de Farmacologia.

e Preparar los materiales, reactivos e insumos de los laboratorios, solicitados para
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cada asignatura a desarrollar.

Administrar los requerimientos de insumos y materiales de laboratorio, para el

desarrollo de las practicas.

Adecuar los laboratorios con los requisitos solicitados por la asignatura a
desarrollar.

Aplicar y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

Hacer cumplimiento del protocolo de bioseguridad de cada laboratorio, segun
como corresponda.

Apoyo en el mantenimiento de los laboratorios.

Mantener el orden y limpieza de los laboratorios.

6.1 ACTIVIDADES A DESARROLLAR

e Operar los equipos especializados del Laboratorio de Patologia e Histologia,
Laboratorio de Farmacologia.

e Preparar los materiales, reactivos e insumos de los laboratorios.

e Administrar los requerimientos de insumos y materiales de laboratorio.

¢ Aplicary hacer cumplir las normas de bioseguridad.

e Mantener el orden y limpieza de los laboratorios.

7. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

7.1 FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional de Licenciado en Biologia - Microbiologia

7.2 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
v Experiencia laboral no menor a tres (03) afiosen la administracién pablica y/o privada.

v Experiencia especifica minima a un {01) afio en labores similares, sector publico/privada
o Manejo de laminas histoldgicas y patoldgicas de tejidos y 6rganos.

o Manejoy conocimiento de procesos inmunolégicos.

La experiencia se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: copia
simple de orden de servicio o constancias o certificados o cualquier documentacion

que de manera fehaciente demuestre la experiencia laboral.
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7.3 CAPACITACION

¥ Capacitaciones y conocimientos en temas detallados a continuacion:
Duracion: cursos 180 horas y diplomados 600 horas
Antigliedad: 05 afios
- Farmacologfa y Toxicologia Analitica en Laboratorio.
-Patologia dlinica
-Histologfa clinica
-Técnicas de laboratorio clinico
-Anélisis de muestras bioldgicas

7.4 OTROS
v" Registro Nacional de Proveedores

v Registro Unico del Contribuyente vigente

v Declaracioén Jurada de no estar impedido de contratar con el Estado.

LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

8.1 LUGAR: laboratorio de Patologia e Histologia, Laboratorio de Farmacologia de la Facultad de
Medicina Humana.

8.2 PLAZO: El plazo de ejecucién del servicio es por el periodo de Ciento Setenta (170) dias
calendarios, contabilizados a partir de la notificacion de la orden de servicio.

ENTREGABLES / PRODUCTO

servicio realizado.

LUGAR DE PRESENTACION DE LOS ENTREGABLES ko

El entregable debe ser presentado, a través de la mesa de partes presencial del Departamento
Académico de Ciencias Basicas de forma mensual, previa verificacién de que la informacion esté

ios documentos fisicos.

CONFORMIDAD DE SERVICIO

La conformidad del servicio estaré a cargo de! Director del Departamento Académico de Ciencias
Bésicas de forma mensual, previa verificacidn de que la informacién esté los documentos fisicos,
en un plazo que no exceda de los siete (07) dias calendario, contados desde el dia siguiente de

recibido el entregable
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El monto a pagar es por cada informe mensual, posterior a la recepcién formal de la orden de

servicio.

La cancelacién de la contratacion de servicios, se realizara de forma periddica en seis (06) pagos

de montos iguales segun el cronograma.

e Primer Pago: A los treinta (30) dias calendarios, a partir del dia siguiente de notificada la
orden de servicio.

¢ Segundo Pago: A los Sesenta (60} dias calendarios, a partir del dia siguiente de notificada la
orden de servicio.

e Tercer Pago: A los Noventa (90} dias calendarios, a partir del dia siguiente de notificada la
orden de servicio.

e Cuarto Pago: A los Ciento Veinte (120) dias calendarios, a partir del dfa siguiente de notificada
la orden de servicio.

e Quinto Pago: A los Ciento Cincuenta (150) dias calendarios, a partir del dfa siguiente de
notificada la orden de servicio.

e Sexto Pago: A los Ciento Ochenta (180) dias calendarios, a partir de! dia siguiente de
notificada la orden de servicio y de corresponder de manera proporcional por los dias

restantes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe

contar con la siguiente documentacion:

e Informe de actividades.

e Informe de conformidad del responsable del Laboratorio de Patologia e Histologia,
Laboratorio de Farmacologfa de la Facultad de Medicina Humana.

e Recibo porhonorarios electrénico.

e Registro Unico de Contribuyente en condicion de habido y activo.

e Formulario de Autorizacién de Suspensién de Renta de Cuarta Categoria de corresponder.

e Registro Nacional de Proveedores.

43. PENALIDAD POR MORA (de ser necesario).
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestacionesobjeto del
contrato, la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo aplicard automaticamente una penalidad por

mora cada dia de atraso que le sea imputable. La penalidadse aplica automaticamente y se
calcula de acuerdo con la siguiente formula:
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Penalidad diaria = _0_;10 X monto
F x plazo

Donde F tiene los siguientes valores
Para bienes y servicios: F=0.40

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS.

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por fos vicios ocuftos delservicio
contratado por el plazo de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

RESTRICCIONES DEL SERVICIO

Naturaleza del servicio:

1. Lla contratacién se realiza bajo la modalidad de orden de servicio, por lo que no genera
vinculo laboral con la entidad contratante ni derechos laborales como CTS, gratificaciones,
vacaciones o beneficios sociales.

2. No existird subordinacién jerdrquica ni obligacion de cumplir con un horario determinado,
sino que el servicio serd prestado de acuerdo a los entregables y plazos establecidos

Ambito de Actuacidn:

1. El proveedor del servicio no podra realizar funciones de caracter permanente 0 estructural
dentro de la entidad, ni asumir roles gue impliquen toma de decisiones administrativas o
representacion oficial.

2. No podra firmar documentos administrativos en nombre de la entidad ni ejercer funciones
propias de personal sujeto a un régimen laboral.

RESOLUCION CONTRACTUAL

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato u orden de servicio, de conformidad con
el numeral 68. Del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
De encontrase en alguno de los supuestos de resolucion del contrato; LAS PARTES proceden
de acuerdo con lo establecido en el articulo 122del reglamento de la Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado por De creto Supremo N° 009-2025-EF.

ANTICORRUPCION Y SOBORNO

A la emisién de la orden de servicio o suscripcion del contrato, EL CONTRATISTA declara y
garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningdn pago o entrega de
cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del
proceso de contratacién o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato u orden de compra, ¥ después de culminado el mismo en caso existan
controversias pendientes de resolver, lo que= supone actuar con probidad, sin cometer actos
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ilicitos, directa o indiréectamente, Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de
ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier
beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios plblicos, servidores
publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea usuaria, de la
dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o
cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja
indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas,
organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiguen los actos
previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucidn del contrato u ordert de comgpra coit LA ENTIDAD.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; con prometiéndose
a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucidn contractual, otorga a LA ENTIQAD el derecho de resolver total o parcialmente el
contrato u orden de servicio. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las
acciones civiles, penales y administrativas a que hubiere lugar.

18. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

El contratista se comprometa a guardar reserva sobre la informacion privilegiada que conociera
en el ejercicio de sus funciones, tareas y demas actividades como parte de la ejecucion de la
prestacién, no revelando en forma oral, escrita ni por cualquier otro medio, hechos, datos,
procedimientos, documentacion e informacién de acceso restringido (confidencial}, a la que
tuviera acceso a partir del inicio de las prestaciones relacionadas con el referido servicio,
manteniendo la confidencialidad de la misma de manera permanente.

En caso de incumplimiento de cualguiera de las obligaciones estipuladas en el presente acuerdo,
la UNPRG queda facultada a iniciar las acciones judiciales o extrajudiciales que resulten
necesarias a fin de resarcir los perjuicios ocasionados. La obligacién de confidencialidad
permanecera vigente mientras la informacion conserve su caracter confidencial.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Todos los conflictos que se deriven de’ la ejecucién e interpretacion de la presente
contrataci6n, son resueltos mediante trato directo, conciliacion y/o accién judicial.+

20. GESTION DE RIESGOS

Las partes realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente
documento, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos
positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la
ejecucién contractual, considerando la finalidad publica de la contratacion.




