FORMATO DE TERMINQS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADOR DE SERVICIO.

1. AREA USUARIA
Sub Gerencia de obras de la Gerencia Regional de Infraestructura -GRI def Gobierno Regional de Ucayali.
2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION.

Coniratacion de una persona natural para la prestacion de servicios como ASISTENTE LEGAL para el proyecto
de inversion denominada "MEJORAMIENTC DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA Y SERVICIO DE
EDUCACION SECUNDARIA EN |.E. 64503-B, |.E. PUERTO FIRMEZA-B DISTRITO DE YARINACOCHA DE LA
PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI", CON CUI N°2624081

3. FINALIDAD PUBLICA:

Contratacion de una persona natural para la prestacion de servicios como ASISTENTE LEGAL para el proyecto
de inversion denominada "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA Y SERVICIO DE
EDUCACION SECUNDARIA EN |.E. 64503-B, I.E. PUERTO FIRMEZA-B DISTRITO DE YARINACOCHA DE LA
PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI", CON CUIN®2624081, tiene como
finalidad garantizar una gestion financiera slida que permita ta correcta ejecucion de la obra, asegurando el
cumplimiento del marco normativo y fransparencia, eficiencia y sostenibilidad de los recursos utilizados

4. OBJETO DE LA CONTRATACION.

Contratacién de una persona natural para |a prestacion de servicios como ASISTENTE LEGAL para el proyecto
de inversion denominada "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA Y SERVICIO DE
EDUCACION SECUNDARIA EN |.E. 64503-B, |.E. PUERTO FIRMEZA-B DISTRITO DE YARINACOCHA DE LA
PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI", CON CUI N°2624081 , tiene
como finalidad garantizar una gestién financiera sélida que permita la correcta ejecucion de la obra de servicio
educativo, asegurando la transparencia, eficiencia y sostenibilidad de los recursos utilizados

5. CARACTERISTICAS Y/O CONDICION DEL SERVICIO.

TEM | CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA | DESCRIPCION DEL SERVICIO

La Contratacion de una persora natural para la prestacion del
Servicio como ASISTENTE LEGAL papa el PIP:
"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION
PRIMARIA Y SERVICIO DE EDUCACION SECUNDARIA EN
LE. 64503-B, |E. PUERTC FIRMEZA-B DISTRITO DE
YARINACOCHA DE LA PROVINCIA DE CORONEL

1 1 servicios

N°2624081

5.1. Actividades a Desarrollar

- Asistir en la redaccion de informes en materia legal al administrador de contrato IlI.

- Asistencia legal al administrador de contrato Ill en la formulacion de planes de trabajos.

- Asistir en consultas legales al especialista en administracién durante la elaboracion de informe y otros
requerimientos.

- Asistir en la verificacion y revision de documentos legales concernientes a la documentacion de control
especifico solicitados por el control insfitucional del Gobiemo Regional Ucayali.

- Coordinacién con e} equipo técnico para elaboracion de informes, cartas y otros, para ser tramitados a la
entidad de la sede central

- Asistencia fegal al coordinador de contrato, en la atencion de requerimientos del personal, bienes y ofras
documentaciones que requiera de atencion a la brevedad posible.




~ I DATOS GENERALES D .
W cONCLUSONES
V. RECOMENDACIONES

VI. PANELES FOTOGRAFICOS

6. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

6.1. Formaci6n académica, grado ylo nivel de estudio.
Persona natural titulado en derecho, colegiado y habilitado
6.2. Experiencia Laboral:
»  Experiencia Especifica minima (06) meses laborando y/o prestando servicio como asistente legal yfo de
acuerdo a la materia y/o actividades realizadas comrespondientes al cargo yfo puesto, en entidades
~ pablicas.
+ Experiencia General minima {02} afos laborando y/o prestande servicios en enfidades publicas yfo
privadas
6.3. Capacitaciones:
e  Curso: CONCILIACION ADMINISTRATIVA LABORAL (MINIMO 30 HORAS LECTIVAS)
o  Curso: MECANISMOS ALTERNATIVOS PARA SANEAR (MINIMO 40 HORAS LECTIVAS)
¢ Curso: LA DETENCION PRELIMINAR COMO MECANISMO PROCESAL PARA ASEGURAR LA
DETENCION PREVENTIVAS (MINIMO 60 HORAS LECTIVAS)

64. ofros
=  Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP) vigente
s  Contar con Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCl)- cuenta relacionada al nimero de RUC.
=  Contar con registro dnico de contribuyentes (RUC) vigente, habido y activo.
¢  Declaracion Jurada de Proveedor, segin (Anexo Nro.8)

7. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

- 7.1 Lugar:

El tugar es en las instalaciones det Hospital Regional de Pucallpa sifo en el Jr. Agustin Cauper N.° 285, Mz. 125-A, que
se encuentra ubicado en [a zona urbana de la localidad de Pucallpa, pudiéndose acceder desde el Jr. Luis Scaving, Jr.
Mariscal Céceres, Jr. Diego de Aimagro y el mismo Jr. Agustin Cauper, de ser necesario en las oficinas sede y subsedes

. _ __del Gobiemno Regional de Ucayali, Sub Gerencia de obras de la Gerencia Region | tructura, sito‘JﬁﬁBaymondi
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7.2 Plazo:

El plazo de ejecucion de! presente servicio sera de 65 dias calendario, correspondiente a cuatra (04) informes, contados
a partir def dia siguiente de nofificada la orden de servicio. {Se precisa que [a permanencia en el lugar de prestacion
sera a solicitud del area usuaria, lo cual no genera ningtn vinculo o desnaturalizacion de permanencia de! que brinda el
servicio seran con 24 horas de anticipacion).
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Como méximo hasta Informe de actividades y panel fotogréfico, desarrolladas en marco

15 dias calendarios, de la ejecucion de la coniratacion segin tdr y de acuerdo con lo

de nofificadalaorden | INFORMEI establecido en el numeral 5.1 y estructura del numeral 5.2. hasta los

de Servicio {15) dias calendario, el cual empieza a regir a pariir del dfa siguiente
de notificada la Orden de Servicio.

Como méximo hasta Informe de actividades y panel fotografico, desarrolladas en marco

30 dias calendarios, de de la ejecucion de la contratacion segln fdr y de acuerdo con lo

nofificada la orden de | INFORME Il establecido en el numeral 5.1 y estructura del numera! 5.2. hasta los

Servicio (30) dias calendario, el cual empieza aregir a partir del dia siguiente
de nofificada la Crden de Servicio.

.y Como méximo hasta Informe de actividades y panel fotografico, desarrolladas en marco
45 dias calendarios, de de la ejecucion de la contratacion segn tdr y de acuerdo con lo
nofificada la orden de | INFORMEN | astaplecido en ef numeral 5.1 y estructura del numeral 5.2. hasta los
Servicio (45} dias calendario, el cual empieza a regir a partir del dia siguiente

de notificada la Orden de Servicio.
Como maximo hasta Informe de actividades y panel fotogréafico, desarrolladas en marco
65 dias calendarios, de de (a ejecucion de la contratacion segin tdr y de acuerdo con lo
notificada la orden de | INFORMEWV | oqiabiacido en el numeral 5.1 y estructura del numeral 5.2, hasta los
Servicio (65) dfas calendario, el cual empieza a regir a parfir del dia siguiente
de notificada la Orden de Servicio.

> Informe de actividades
»  Recibo por Honorio

» CCi

9. LUGAR DE PRESENTACION DE LOS INFORMES

&t informe debe ser presentado, en la Sub-Gerencia de Obras de la Gerencia Regional de Infraestructura — GRI, El horario
para la recepcion virfuat de documentos sera de lunes a viemes hasta las 16:45 horas

10. CONFORMIDAD DE SERVICIO

La conformidad del servicic estara a cargo de la Sub-Gerencia de Obras de Ia Gerencia de infraestructura en un plazo que no

exceda de los 5|e(e (0:! dias calendario, contados desde el di lgt.uente de recibido el informe. M( -
- -

11. FORMA DE PAGO
El pago se realizara en (04) ARMADAS, previa presentacion del informe y la conformidad del rea usuaria, de acuerdo con

¢l siguiente detalle:
INFORME [ Correspondiente al 14.29 % luego de la presentacion y conformidad def informe |
RECHUES Comrespondiente al 28.57 % luego de la presentacion y conformidad del informe 11.
INEORME! Comespondiente al 28.57 % luego de la presentacién y conformidad del informe .
INESEMEIY Correspondiente al 28.57 % luego de la presentacion y conformidad del informe IV




El pago se realizar con abono en la cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del contratista, como méaxime, hasta los
diez (10} dias calendario posteriores a la emisién de la conformidad del servicio respectiva y presentacion del comprobante
de pago

12. PENALIDADES APLICABLES:
En caso de refraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto de la orden, se aplica
automaticamente una penafidad por mora por cada dia de refraso, calculado de acuerdo a la siguiente
formula:
Penalidad diaria = 0.10x Monto vigente

F x plazo vigente en dias
Donde:
F= .25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F=0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60} dias.
El monto maximo de fa penalidad por mora aplicable no puede exceder el diez por ciento {10%) del monto

total contratado. La enfidad tiene el derecho a exigir, ademéas de la penalidad, el cumplimiento de ia
obligacion

12.1 OTRAS PENALIDADES

De acuerdo con el articulo 119 del Reglamento, se pueden establecer la penalidad por mora en la ejecucion
de la prestacion. Para dicho efecto, se debe incluir listado detallado de los supuestos de aplicacion de
penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada supuesto y el procedimiento mediante el cual se
verifica en el supuesto a penalizar, se aplicaran las siguientes penalidades:
Ofras penglidades

N° | Supuestos de aplicacién de penalidad Forma de célculo Procedimiento de
verificacion

En caso el contratista incumpla con su 0.05 UIT por cada dia Segun informe de Area
01 | obligacién de ejecutar la prestacion del de refraso usuaria (SGO-GRI)

enfregable

Por la presentacién incompleta del 0.05 UIT por cada dia Segun informe de Area
02 | producto o enfregable {de acuerdo con de refraso usuaria (SGO-GRI)

los términos de referencia)

Por la presentacion de entregables sin 0.05 UIT por cada dia Segun informe de Area
03 | haber levantado las observaciones de refraso usuaria {(SGO-GRI)

realizadas

13. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

deméas documentacién generados por el servicio, pasard a propiedad del Gobierno Regional. ElfLa proveedor debera
mantener !z caniidancizlidad y reservz absuluia en ef mangjo de la infarmacian y document2cicn a 'a que se tenga accesn
relacionada a ia presidSion,. ;

14. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contratista es el responsable por a calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un plazo no menor de
no menor de (01) aio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

15. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE
INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO, LEY N° 31564).

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacidn inexacta o falsa de la Declaracién Jurada de
Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses
en el acceso y safida de personal del servicio pablico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefalados en



el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier
modatidad.

16. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO:

e Elcontratista declara no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado pago o, en general, entregado
beneficio o incentive ilegal en relacién al servicio a prestarse bien a proporcionarse. En linga con ell, se compromete a
actual en todo momento con integridad, a abstenerse de ofrecer, dar o prometer, regalo u objeto alguno a cambio de
cualquier beneficio, percibido de manera directa o indirecta; a cualquier miembro del Consejo Directivo, funcionarios
pliblicos, empleados de confianza, servidores publicos; asf como a terceros que tengan participacion directa o indirecta
en la determinacion de las caracteristicas técnicas ylo valor referencial o valor estimado, elaboracion de documentos
del procedimiento de seleccidn, calificacion y evaluacion de oferta, y la conformidad de los contratos derivados de dicho
procedimiento.

e El confratista se compromete a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe cualquier intento de
soborno, supuesto o real, que tuviera conocimiento.

e Asimismo, se obliga a conducirse en todo momento, duranie la ejecucion del contrato, con honestidad, probidad,
veracidad e integridad y de no cometer actos ilegaies o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios,
accionistas, participacioncitas, integrantes los Grganos de administracion, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores y personas vinculadas, en virtud a lo establecido en los articulos antes citados de La Ley de

Confrataciones del Estado y su Reglamento.
17. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD:

Ei contratista se comprometo a guardar reserva de la informacion privilegiada que conociera en el gjercicio de sus funciones,
tareas y demas actividades como parte de la ejecucidn de la prestacion, no revelando en forma oral, escrita, ni por cualquier
ofro medic, hechos, datos, procedimientos, documentacion e informacién de acceso restringido (confidencial), a la que
tuviera acceso a partir del inicio de las prestaciones relacionadas con el referido servicio, manteniendo la confidencialidad
de la misma de manera permanente.

En caso que incumpliera con cualquiera de las cbligaciones estipuladas en el presente acuerdo, el Gobiemno Regional esta
autorizado a iniciar todas las acciones judiciales o exirajudiciales necesarias para resarcir del perjuicio, y la obligacién de
confidencialidad perdurara mientas la informacién conserve las caracteristicas para considerarse Confidencial.

18. RESOLUCION DE CONTRATO

Cualquiera de |as paries puede resolver, fotal o parcialmente, el contrato en los siguientes supuestos:

a)  Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite de manera definitiva la continuidad de la ejecucion, ampara .'nq

COMpra 0 Servicio, que no sean imputable a las partes.
b}  Incumplimiento de obligaciones contraciuales, por causa atribuible a la parte que incumple.
¢}  Hecho sobreviniente al perfeccionamiento def contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza mayor, no imputable
aninguna de las partes, que impesibilite la continuacién del contrato.
d)  Porincumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula anficorrupcion durante la ejecucién contractual.
e) Porla presentacién de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual,
f)  Por acumulacion del monto méaximo de la penalidad por mora o de ofras penalidades, en la ejecucion de la prestacion

~ sy

&00100,
gy  For muiuo acuerdo entre las parics, previa opinion del area usueha.

En caso de resalucion por incumplimiento del contratista, el Entidad le otorga ef plazo de tres (3) dias habiles para que jecute
la prestacion o subsanar la observacion, bajo apercibimiento de resolver el conirato. Salvo que el incumplimiento no pueda
ser revertido, (nicamente se nofificara la decision de resolucion de contrato.

El apercibimiento previo no es aplicable en caso se haya llegado a completar el monto méximo de penalidad al contratista,
donde el &rea usuaria evaluara [a decisidn de resolver el contrato.

La resolucién de contrato puede ser de forma total o parcial. La resolucion parcial sdlo involucra a aquella parte del contrato
afectada por el incumplimiento y siempre que dicha parte sea cuantificable, separable e independiente del resto de las
obligaciones contractuales. El apercibimiento previo y la resolucion que se efectle precisan con claridad qué parte del contrato
queda resuelta, de no hacerse tal precisién, se entiende que la resolucion es tatal



La resolucion del contrato por incumplimiento de [a clausula anticorrupcion y antisoborno ne impide el inicio de las acciones
civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

Para el caso de presentacion de documentacian falsa o inexacta durante la ejecucién contractual, la resolucion de contrato
sera efectivo previa verificacion de los documentos cuestionados.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIA

Toda controversia que surja entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacién, ejecucidn, terminacion o eficacia del
contrato se resuelven mediante conciliacion, conforme al Articulo 81 de la Ley 32069 — Ley General de Contrataciones
Piiblicas y Art. 330 del Decreto Supremo N°009-2025-EF ~ Reglamento de la Ley General de Confrataciones Piblicas.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién deniro del plazo de caducidad correspondiente, seglin
to sefialado en el articulo 82 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbifraje,
en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las confroversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de su nofificacion, segdn lo
previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la Ley N°32089, Ley General de Conlrataciones Piblicas.

ing. Mart‘n Co



