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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE UNA PERSONA
NATURAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIO COMO ASISTENTE
ADMINISTRATIVO DE LA SUB GERENCIA DE GESTION PATRIMONIAL DEL

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI.
L FINALIDAD PUBLICA:
La Sub Gerencia de Gestién Patrimonial depende directamente de la Gerencia Regional de Administracion. Es la
unidad organica de apoyo responsable:

» De conducir, orientar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con el patrimonio fiscal en las unidades
organicas del Gobierno Regional del departamento de Ucayali.

« Del registro, administracién, custodia, asi como controlar las acciones de gestién patrimonial de los bienes de
propiedad de! Gobierno Regional.

i OBJETIVO DE LA CONTRATACION
El Gobierno Regional de Ucayali (GOREU) emana de voluntad popular, es un 6rgano con personalidad juridica de
derecho piiblico y patimonio propio, con autonomia politica, econémica y administrativa, en asuntos de su
competencia, ubicada en el Distrito de Calleria, Provincia de Coronel Portillo y Departamento de Ucayali, que esta
sujeto al Ministerio de Economia y Finanzas, y Unidades Ejecutoras del Pliego 462, requiere contralar a una persona
natural para la prestacion de! Servicio como Asistente Administrativo para la Sub Gerencia de Gestion

Patrimonial.
I DESCRIPCION DEL SERVICIO
El Servicio se prestara en la Sub Gerencia de Gestién Patrimonial del Gobierno Regional de Ucayali.
iTEM CANTIDAD UNIDAD DE DESCRIPCION DEL SERVICIO
MEDIDA

La contratacion de un prestador de servicio como ASISTENTE
ADMINISTRATIVO para elaborar informes técnicos respecto de
atas y bajas de bienes muebles y bienes inmuebles
patrimoniales y organizar, distribuir, supervisar y actualizar la
documentacion de los terrenos de propiedad del Gobierno
Regional, en la Sub Gerencia de Gestion Patrimonial.

1 i Servicio

3.1. Actividades.

e  Elaborar Informes Téenicos y Proyectos de Resoluciones de Altas por Aceptacion de Donacion de
Bienes Muebles Patrimoniales; y Bajas por Estado de Excedencia, Estado de Chatarra, Mantenimiento
y Reparacion Onerosa, Obsolescencia Técnica, Causal de RAEE, Sustraccion y Transformagion de
Bienes Muebles Patrimoniales.

e  Elaborar los anélisis de Valores Iniciales, Valores de Depreciacion y Valor Neto de acuerdo a las
Cuentas Contables, Categorias y Sub Categorias para el caso de Bajas de Bienes Muebles
Patrimoniales.

e  FElaborar Informes Técnicos y Proyectos de Resoluciones de Disposicion Final de Bienes Muebles
Patrimoniales, ademas del analisis de los valores cotejados con el modulo SIGA - PATRIMONIO.

e  Elaborar informes Técnicos y Proyectos de Resoluciones de Aceptacion de Donacién, Transferencia,
y Afectacién en Uso de Bienes lnmuebles Patrimoniales.

o  Elaborar Informes y Oficios de improcedencia de disponibilidad de terreno.

e  Elaborar los Términos de Referencia — TDR para el requerimiento de servicios y las Especificaciones
Técnicas - EE. TT para el requerimiento de bienes del area.

«  Organizar, distribuir, supervisar y custodiar con discrecionalidad la documentacion que se le asigne,
actualizar el estado de los terrenos de propiedad del Gobierno Regional de Ucayali en hoja de calculo
Excel.

s Realizar tramites de seguimiento y verificacion de los terrenos propiedad del Gobierno Regional.

e Informar la situacion relacionada a los terrenos de propiedad del Gobierna Regional Ucayali.

e Verificar el acervo documentario respecto de los terrenos que cuentan con saneamiento fisico legal de
1a institucion y/o instifuciones.
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e  Coordinar referente a los terrenos perteneciente al Gobierno Regional de Ucayali pendiéftedectiva
titulacion para emitir informes.

»  Realizar frabajos de coordinacion de los predios con la asesora de la Sub Gerencia de Gestién
Patrimonial y otras areas u oficinas que ayuden en el proceso de saneamiento de temrenos del
Gobierno Regional de Ucayali,

e Verificar cdigos de los bienes patrimoniales del sistema integrado de gestion administrativa - SIGA.

) Elaborar expedientes para el pago de autovaluo en la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo,
Municipalidad Distrital de Yarinacocha y Municipalidad Distrital de Manantay.

o  Elaborar expedientes para pagos de seguros patrimoniales.

¢  Elaborar Pedidos SIGA para los requerimientos del area.

IV.  REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

4,1, Formacion Académica
Titulo Profesional en la carrera de Contabilidad, Administracidn o Economia colegiado habilitado.

s Acreditacion

E! titulo sera verificado en el Regisiro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el
portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria ~ SUNEDU a traves
del siguiente link https://enlinea.sunedu.qob.pe/ o en el registro Nacional de Certificados, Grados y
Titulos a cargo del Ministeio de Educacion a través del siguiente link:
https://titulosinstitutos. minedu.gob.pefsequn corresponda. El postor debe sefialar los nombres y
apellidos, DNI y profesion del personal clave, asi como el nombre de la universidad o institucion
educativa que expidi el grado o titulo profesional.

En caso el titulo no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del
diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida. En caso se acredite estudios en
el extranjero del locador, debe presentarse adicionalmente copia simple del documento de la
revalidacién o del reconocimiento ante SUNEDU, dei grado académico o titulo profesional otorgados en
el extranjero, seglin corresponda.

4.2. Experiencia

6.21 Experiencia General
Experiencia general minima de cinco (05) afios en la Administracion Pablica o Privada que seran
acreditados con constancias y/o certificados de trabajo.

6.22 Experiencia Especifica
Experiencia especifica minima de fres (03) afios en entidades Publicas come administrativo con
experiencia en el 4rea de logistica yfo patrimonio, periodo acumulable.

o Acreditacion
La experiencia del postor se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios, y su
respectiva conformidad o constancia de prestacion o (i) comprobante de pago.

Capacitaciones

»  Curso y/o Especializacion o Diplomado en la Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamento, con 180
horas lectivas minimo.
e Curso ylo Especializacion o Diplomado en Gestion Publica, con 100 horas lectivas minimo.

s Curso ylo Programa en SIGA — MEF, con 100 horas lectivas minimo.

*  Curso y/o Programa en SIAF — MEF, con 100 horas lectivas minimo.

»  Curso y/o Programa en PLADICOP, con 100 horas lectivas minimo.

e  Curso y/o Programa en PERU COMPRAS, con 100 horas lectivas minimo.

e  Acreditacion
Las capacitaciones deberan acreditarse mediante constancias y/o certificados.
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V. LUGAR Y PLAZ0 DEL SERVICIO.

5.1. Lugar
Sub Gerencia de Gestion Patrimonial del Gobierno Regional de Ucayali ubicado en el Jr. Mariscal Caceres
N°795 - Calleria - Coronel Portillo - Ucayali - Peru {sin que ello implique vinculo contractual, debido a que el
servicio no esta sujeto a subordinacion, ni horario laboral).

5.2. Plazo
El plazo del servicio sera por un periodo de 90 dias calendario a partir de la noificacion de la orden de
servicio.
V. INFORME DE ACTIVIDADES
Se eniregara un informe de actividades por cada PAGO.
ENTREGABLE PLAZO DESCRIPCION
ESTRUCTURA DEL INFORME DE ACTIVIDADES
Julio 2026 Hasta 30 dias . Generalidades
calendarios a partir de Cumplimiento de la normativa legal vigente.
la notificacién de la O/S Condicion Laboral Actual

II.  Detalle de actividades
ESTRUCTURA DEL INFORME DE ACTIVIDADES

Agosto 2026 Hasta 60 dias . Generalidades
calendarios a partir de Cumplimiento de la normativa legal vigente.
la notificacién de la O/S Condicién Laboral Actual

ll. Detalle de actividades
ESTRUCTURA DEL INFORME DE ACTIVIDADES

Setiembre 2026 Hasta 90 dias |.  Generalidades
calendarios a partir de Cumplimiento de la normativa legal vigente.
la notificacion de la O/S Condicién Laboral Actual

Il. Detalle de actividades

Vil. LUGAR DE PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES
La presentacion del informe se realizara en la Sub Gerencia de Gestion Patrimonial. EI horario de la recepcion de
la documentacién sera de lunes a viemnes de 08:00 am hasta las 4:45 p.m.

CONFORMIDAD DE SERVICIO.
La conformidad del servicio estara a cargo de la Sub Gerencia de Gestion Patrimonial del Gabierno Regional de

Ucayali.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (07) dias habiles computados desde el dia siguiente de
recibido el informe, salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion,
o si se frata de consultorias, en cuyo caso la conformidad se emite en un plazo méaximo de veinte (20) dias habiles,
bajo responsabilidad de! funcionario que debe emitir la conformidad. La sola recepcion de servicio por la Entidad, no
constituye la conformidad del area usuaria.

FORMA DE PAGO:
El pago por el presente servicio se realizara de conformidad con lo establecido en el articulo 67° de la Ley, y se

efectuara en FORMA MENSUAL, de acuerdo al siguiente detalle:

PERIODO PLAZO DE ENTREGA
JULIO 2026 Luego de la conformidad del servicio del rea usuaria, presentacion del
informe de actividades del proveedor y comprobante de pago.
AGOSTO 2026 Luego de la conformidad del servicio del &rea usuaria, presentacion del
informe de actividades del proveedor y comprobante de pago
SETIEMBRE 2026 Luego de la conformidad de! servicio del area usuaria, presentacion del
informe de actividades del proveedor y comprobante de pago.
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En caso sea necesario la realizacion de viajes para el cumplimiento del objeto de la prestacion, la ENTIDAD asumira
los gastos de pasajes y viaticos correspondientes, de acuerdo con ia necesidad del servicio, previa autorizacion del
area usuaria y conforme a la escala de viaticos vigente aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 094-
2024-GRU-GR.

El pago del servicio se realizara con abono en la cuenta vinculada al Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCl) del
contratista, como maximo hasta los diez (10} dias calendarios posteriores a la emisién de la conformidad del servicio
y presentacion del comprobante de pago.

X PENALIDAD POR MORA
En caso de refraso injustificado en la ejecucion de la prestacion objeto de la orden de servicio, se aplica
automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso, calculado de acuerdo con la siguiente formula:

0.10 x monto vigente

Penalidad Diaria = , .
F x plazo vigente de dias

Donde: F=0.40

El refraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo dehidamente aprobado. Adicionalmente, se
considera justificado el refraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de
modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este Gitimo caso la
calificacion del retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE no da lugar al pago de gastos
generales ni costos directos de ningun fipo, conforme el numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley
N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

La suma de la aplicacién de |a penalidad por mora no debe exceder el 10% del monto vigente del contrato o, de ser
el caso, del item comrespondiente.

La penalidad se deduce de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago o fiquidacion final, segtin carresponda.

OTRAS PENALIDADES
No aplica

Xl CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

El proveedor guardara, bajo responsabilidad a que hubiere lugar, estricta confidencialidad respecto de la informacion
a la que acceda para la realizacién de sus actividades, asi como de la informacion que produzca, la cual es de
propiedad del Gobierno Regional de Ucayali. Queda prohibida la utilizacion de la informacion proporcionada para un
fin distinto al contratado, asi como expresamente se prohibe su divulgacion por cualquier medio.

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacién privilegiada que conociera en el gjercicio de sus
funciones, tareas y demds actividades como parte de la ejecucion de la prestacion, no revelando en forma oral,
escrita, ni por cualquier atro medio, hechos, datos, procedimientos, documentos e informacién de acceso restringido
(confidencial) a fa que tuviera acceso a partir del inicio de las prestaciones relacionadas con el referido servicio,
manteniendo la confidencialidad de la misma de manera permanente.

En caso de que incumpliera con cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente acuerdo, el Gobiemo
Regional de Ucayali esta autorizado a iniciar todas las acciones judiciales o extrajudiciales necesarias para resarcir
el perjuicio, y la obligacion de confidencialidad perdurara mientras la informacion conserve las caracteristicas para
considerarse Confidencial.

XIl. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un plazo no
menor de un afio, contando a partir de Ia conformidad otorgada por la Entidad.

Xl CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY N° 31564, LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DE CONFLICTO DE
INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DE SERVICIO PUBLICO)
Son causales de resolucién del contrato la presentacion con informacién inexacta o falsa de la Declaracion Jurada
de Prohibiciones e Incompatibilidades a que hace referencia la Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion de
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conflicto de intereses en el acceso y salida de personal de servicio publico. Asimismo, en caso se incumplaiComigsctiva
impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha Ley, se aplicara la inhabilitacion por cinco afos para conratar o
prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

XIV. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

El contratista declara no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado pago o, en general,
entregado beneficio o incentivo legal en relacién al servicio a prestarse, bien a proporcionarse en linea con ello, se
compromete a agtuar en todo momento con integridad, a abstenerse de ofrecer, dar o prometer regalo u objeto
alguno a cambio de cualquier beneficio, percibido de manera directa o indirecta a cualquier miembro del Consejo
Directivo, funcionario publico, empleado de confianza, servidor plblico; asi como, a terceros que tengan
participacion directa o indirecta en la determinacion de las caracteristicas técnicas y/o valor en dinero o referencial
o valor estimado, elaboracion de documentos del procedimiento de seleccion, calificacion y evaluacion de oferta, y
la conformidad de los contratos derivados de dicho procedimiento.

El contratista se compromete a denunciar en base de una creencia razonable o de buena fe cualquier intento de
soborno, supuesto o real, que tuviera conocimiento.

Asimismo, el contratista se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con honestidad,
probidad, veracidad e integridad y no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente, o a través
de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los drganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas, en virtud a lo establecido en la Ley N* 32069
Ley General de Contrataciones Piblicas, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

XV. RESOLUCION CONTRACTUAL
En el supuesto del literal b} del numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley, El Gobierno Regional de Ucayali podra
resolver de forma total y/o parcial las ordenes de compra u 6rdenes de servicios o contratos en los siguientes casos:

v Caso forfuito o fuerza mayor, que imposibilite la continuacién del contrato menor. En este caso, la parte
que resuelve debe justificar y acreditar que la situacién que alega hace imposible la continuidad de la
ejecucién de las prestaciones a su cargo, de manera definitiva.

v Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza
mayor, no imputable a ninguna de ias partes, que imposibilite la continuacién del contrate. En este caso,
la parte que resuelve debe justificar y acreditar que la situacién que alega hace imposible la continuidad
de la ejecucion o de las prestaciones a su cargo, de manera definifiva.

v Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion y antiscborno. La resolucion por incumplimiento de esta
clusula no impide el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

v Por acumulacién del monto méaximo de la penalidad por mora o €l monto méximo para otras penalidades,
en la gjecucion de la prestacion a su cargo. En estos casos, la Direccion de Abastecimiento o la que haga
sus veces, solo comunicara al contratista la resolucion de la orden de compra, orden de servicio o contrato
por haberse alcanzado el monto maximo de penalidad aplicable.

v Asimismo, se puede resolver el contrato por la presentacién de la informacion inexacta o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley N° 31564,
Ley de prevencion y mitigacion de! conflicte de intereses en el acceso y salida de personal del servicio
publico.

La parte perjudicada requiere a la otra parte que ejecute la prestacion materia de incumplimiento, bajo
apercibimiento de resolver el contrato. El plazo para el cumplimiento de la prestacion debe ser razonable y no debe
ser menor del 10% del plazo de ejecucion del contrato vigente o del entregable materia de incumplimiento, segun
corresponda, y en ningiin caso puede superar el 15% del plazo de ejecucion del contrato vigente o del entregable
materia de incumplimiento. Cuando el plazo obtenido como resultado de la aplicacion de! porcentaje sea una cifra
decimal, corresponde que sea considerado como un dia completo. En los casos en que el plazo de ejecucion del
contrato vigente o del entregable materia de incumplimiento es menor a treinta dias, se otorga tres dias. En caso
el retraso esté referido al componente de ejecucion de obras bajo sistemas de entrega de solo construccion o
disefio y construccion [a entidad contratante otorga un plazo de quince dias siempre que el plazo de la gjecucion
de [a obra supere los 60 dias.
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Debe tenerse en cuenta que el apercibimiento previo no es aplicable en caso el conlratista haya llegado a coR

el monto méaximo de penalidad o la Enfidad sustente de manera objetiva que, la situacion de incumplimiento ya no
pueda ser revertida, de acuerdo con el pronunciamiento que emite el area usuaria. En estos casos, la Entidad
nofifica al contratista ia resolucion del contrato de forma parcial o total, segan corresponda.

La resolucion puede ser de forma total o parcial, sélo involucra a aquella parte del contrato afectada por el
incumplimiento y siempre que dicha parte sea cuantificable, separable e independiente del resto de las obligaciones
contractuales. La resolucién que se efectiie precisa con claridad qué parte del contrato queda resuelta, de no
hacerse tal precisién, se entiende que la resolucion es total.

Procedimiento de resolucion de orden de compra u orden de servicio o conirato. La resolucion del contrato menor
se notifica al proveedor a fravés de la Pladicop o presencial o correo electronico a la direccion electrénica sefialada
en el Formato N° 07 - Declaracién Jurada del Proveedor y se acompafia del respectivo sustento de las razones
que justifican 1a resolucién. La emision de Ia resolucién de contrato seré responsabilidad del funcionario que cuente
con las competencias o delegaciones respectivas.

La Entidad a través de su autoridad de gestion administrativa o a quien se le haya delegado Ia funcion podra
declarar la nulidad de 1a orden de compra u orden de servicio o contrato en los casos previstos en los literales a),
b), d} y &) del articulo 71 de la Ley. El instrumento que dispone la declaracién de nulidad del contrato determina, en
caso corresponda, el inicio del deslinde de responsabilidades.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia que surja entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion, ejecucidn, eficacia ¢
terminacion def contrato se resuelven mediante conciliacion, conforme al articulo 81 de la Ley N° 32069 Ley
General de Contrataciones Publicas, y el articulo 330 del Reglamento de la Ley General de Contrataciones
Piiblicas, aprobado mediante Decrefo Supremo N° 009-2025-EF,

ANEXOS {No Corresponde)

GUBIERNG REGIONAL YALI

CPQ. JULIO RAMOS SAAVEDRA
Sub Gerente de Seshon Palnmaonial
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