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Tipo Uso : Consumo
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Entregar a Sr(a) : PALOMINO HUAMAN RAUL

Fecha : 09/06/2026
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CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL PARA EL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

Motivo > CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA
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071100386361 SERVCIO ESPECIALIZADO EN CONTROL GUBERNAMENTAL 23.2 7.1498 19,550.00 SERVICIO
FINALIDAD PUBLICA Tomando en cuenta que la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno,

publicada el 18 de abril del 2006, que establecid la obligatoriedad de
la implementacién del Sistema de Control Interno (SCI) en las
entidades del Estado.

Asimismo, mediante la Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG
pubticada el 03 de noviembre de 2006, se establecieron las Normas
de Control

Interno, determinando que la implementacion en mencion se basa en
los companentes sefialados en la metodologia establecida por el
COSO (Committe of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission).

Por otro lado, la Centésima Vigésima Segunda Disposicion
Complementaria Fina! de fa Ley N° 30879,

Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019,
establece que todas las entidades del Estado, de los tres niveles de
gobierno, que se encuentran bajo los alcances de fa Ley N° 28716,
tienen la obligacion de implementar su SCI, en un plazo méaximo de
dieciocho (18) meses, conforme a las disposiciones establecidas por
la Contraloria General de la

Republica;

La Contraloria General de la Republica publicé el pasado 17 de mayo
del presente afio la Directiva N° 006 -2019-CG/INTEG -
implementacién del Sistema de Control Interna en las entidades del
Estado”, estableciendo los 5 componentes y sus 17 principios han
sido agrupados en 3 ejes: 1) Cultura Organizacional, 2) Gestion de
Riesgos y 3) Supervisién

La finalidad de contratacién en mencidn, se orienta a dar
cumplimiento a lo establecido en la la Directiva N° 006
-2019-CG/INTEG y sus modificatorias, la misma que establece los
entregables y sobre plazos de presentacion de los mismos, y su
consecuente registro de avances en el aplicativo informatico que para
dicho efecto ha disefiado y puesto en ejecucion;

implementacién que redundar4 en la mejora de las actividades y
procedimientos de la gestion edil, situacion que contribuye al
cumplimiento de los objetivos institucionales, promoviendo una
gestion eficaz, eficiente, ética y transparente, por parte de la
Universidad Nacional Auténoma Altoandina De Tarma.

OBJETIVOS DE LA Dar cumplimiento a lo establecido en la Directiva N° 006

CONTRATACION -2019-CG/INTEG y sus modificatorias, la misma que establece los
entregables y sobre plazos de presentacion de los mismos, y su
consecuente registro de avances en el aplicativo informatico que para
dicho efecto ha disefiado y puesto en ejecucion; implementacién que
redundara en la mejora de las

actividades y procedimientos de la gestion edil, situacion que
contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales,
promoviendo una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente, por
parte de la Universidad Nacional Auténoma Altoandina De Tarma.

CARACTERISTICAS DEL El proceso de implementacién del Sistema de Control se debe
SERVICIO ejecutar segun lo indicado en la Directiva N° 006 -2019-CG/INTEG -
Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado” y sus modificatorias:
"Eje Cultura Organizacional
Paso1: Diagnéstico de la Cultura Organizacional
Paso2: Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Rem.
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"Eje Gestion de Riesgos

Paso 1: Priorizacién de productos

Paso 2: Evaluacion de riesgos

Paso 3: Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Control
"Eje Supervision

Paso 1: Seguimiento de la Ejecucion del Plan de Accién Anual
Paso 2: Evaluacion Anual de la Implementacién del SCI

Es de preciar que, como resultado de la aplicacién de los pasos
definidos para el Eje Cultura Organizacional, se identifican situaciones
que pueden limitar el logro de los objetivos institucionales, las cuales
son consideradas como deficiencias, a partir de las cuales se
establecen medidas de remediacion con el objetivo de revertir o
superar las mismas.

Estas medias forman parte del Plan de Accion Anual - Seccién
Medidas de Remediacion.

Asimismo, como resultado de la aplicacién de los pasos definidos
para el eje gestion de Riesgos, se identifican eventos o factores que
puedan afectar la provision de los bienes o servicios que la entidad
brinda a la poblacion,

a partir de los cuales se establecen medidas de controf con el objetivo
de reducir dichos riesgos. Estas medidas forman parte del Plan de
Accion Anual - Seccién Medidas de Control.

Posteriormente, se realizara como parte del Eje de Supervisién, un
seguimiento permanente a la ejecucion de los citados planes; y una
evaluacién anual de la implementacion del SC

La implementacién del SCI se efectiia de manera progresiva,
debiendo ejecutar anualmente los pasos mencionados anteriormente,
hasta lograr su debida implementacion, para ello se debe cumplir con
lo siguiente:

1.Reporte del:

"Seguimiento semestral del plan de accion anual - seccién medidas
de remediacion y medidas de control

"Evaluacién semestral de la implementacién del SCI.

2.Informe detallado del seguimiento realizado al eje de cultura
organizacional, gestion de riesgos y supervision. El informe debe
acreditar la implementacion de al menos el 40 % de los componentes
todo ello en coordinacion con los érganos y unidades organicas
responsables de cada componente (incluyendo las fichas de
evaluacién por cada actividad ejecutada

de los componentes).

3.Informe detallado del seguimiento realizado al plan de accién anual
seccion medidas de control, como minimo se debe implementar el
25% de las medidas de control todo ello en coordinacién con los
érganos y unidades organicas responsables de cada componente

(incluyendo los medios de verificacion de cada medida ejecutada).
4.Informe detallado del seguimiento realizado al plan de accién anual
seccion medidas de control. El informe debe acreditar la
implementacién acumulada de al menos el 50% de las medidas de
control todo ello en coordinacidn con los 6rganos y unidades
organicas responsables de cada componente

(incluyendo los medios de verificacién de cada medida ejecutada).
5.Informe detallado del seguimiento realizado al plan de accién anual
seccién medidas de control. El informe debe acreditar la
implementacién acumulada de al menos el 75% de las medidas de
control todo ello en coordinacion con los érganos y unidades
organicas responsables de cada componente

{incluyendo los medios de verificacion de cada medida ejecutada).
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Actividad Operativa C0018 GESTION DE LOS PROCESOS DE LOS NIVELES DE APOYO INSTITUCIONAL
Motivo CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL PARA EL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA
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ENTREGABLES PRIMER ENTREGABLE
Reporte del:

"Seguimiento semestral del plan de accién anual - seccion medidas
de remediacion y medidas de control
*Evaluacion semestral de la implementacion del SCI.

PLAZO DE EJECUCION DEL PRIMER ENTREGABLE
Como maximo hasta los 20 dias calendario, contados al dia siguiente
de recepcionado la Orden de Servicio y/o suscrito el Contrato

SEGUNDO ENTREGABLE

Informe detallado del seguimiento realizado al eje de cultura
organizacional, gestién de riesgos y supervision. El informe debe
acreditar la implementacién de al menos el 40 % de los componentes
todo ello en coordinacion con los drganos y unidades organicas
responsables de cada componente (incluyendo las fichas de
evaluacion por cada

ejecutada de los componentes).

PLAZO DE EJECUCION SEGUNDO ENTREGABLE

Como méximo hasta los 50 dias calendario, contados al dia siguiente
de recepcionado la Orden de Servicio y/o suscrito el Contrato

TERCER ENTREGABLE

Informe detallado del seguimiento realizado al plan de accién anual
seccién medidas de control, como minimo se debe implementar el
25% de las medidas de control todo ello en coordinacién con los
6rganos y unidades organicas responsables de cada componente
(incluyendo los medios de verificacién de cada medida ejecutada).

PLAZO DE EJECUCION TERCER ENTREGABLE
Como maximo hasta los 80 dias calendario, contados al dia siguiente
de recepcionado la Orden de Servicio y/o suscrito el Contrato

CUARTO ENTREGABLE

Informe detallado del seguimiento realizado al plan de accién anual
seccion medidas de control. El informe debe acreditar la
implementacién acumulada de al menos el 50% de las medidas de
control todo ello en coordinacién con los drganos y unidades
organicas responsables de cada componente (incluyendo los medios
de verificacion de cada

medida ejecutada).

PLAZO DE EJECUCION CUARTO ENTREGABLE

Como maximo hasta los 130 dias calendario, contados al dia
siguiente de recepcionado la Orden de Servicio y/o suscrito el
Contrato

QUINTO ENTREGABLE

Informe detallado del seguimiento realizado al plan de accidn anual
seccion medidas de control. El informe debe acreditar la
implementacién acumulada de al menos el 75% de las medidas de
control todo ello en coordinacion con los érganos y unidades
organicas responsables de cada componente (incluyendo los medios
de verificacion de cada

medida ejecutada).

PLAZO DE EJECUCION QUINTO ENTREGABLE

Como maximo hasta los 160 dias calendario, contados al dia
siguiente de recepcionado la Orden de Servicio y/o suscrito el
Contrato



Fecha : 02/07/2026
Hora : 16:19
Pagina: 4deé6

Sistema Integrado de Gestién Administrativa
Médulo de Logistica
Versién 26.01.00

PEDIDO DE SERVICIO N° 000206

UNIDAD EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA
NRO. IDENTIFICACION : 001529

Tipo Uso : Consumo
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION - JEFATURA
PALOMINO HUAMAN RAUL

Direccion Solicitante
Entregar a Sr(a)

Fecha . 09/06/2026
Actividad Operativa : C0018 GESTION DE LOS PROCESOS DE LOS NIVELES DE APOYO INSTITUCIONAL
Motivo . CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL PARA EL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
* CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA
FF/Rb | META/ MNEMONICO Funcién Divisién Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry AcVAi/Obr
1-00 0005 22 048 0109 0066 3000001 5000276
Cadigo Descripcién / Términos de Referencia Clasificador ~ Valor S/. Unidad Medida
REQUISITOS DEL Requisitos:
PROVEEDOR a)Capacidad Legal

"Persona natural y/o juridica Inscrito en el registro nacional de
proveedores, capitulo servicios. ;

"Asimismo, deberan de presentar: Ficha del Registro Unico de
Contribuyentes - R.U.C., en condicioén de activo y habido, Ficha del
Registro Nacional de Proveedores - RN.P., en condicién de vigente,

Ficha de Cédigo de Cuenta Interbancaria - C.C.1.

b)Capacidad Técnica

"El postor debera contar con el equipamiento y recursos necesarios
para la realizacién de sus servicios, no estando obligado a realizarlos
dentro de la Entidad.

Perfil del Consultor:

A.Administrador, Economista, Abogado, Contador, Ingeniero
colegiado y habilitado.

B.Experiencia general de dos (02) afios en Instituciones Publicas ylo
Privadas

C.Experiencia especifica minima de seis (08) meses en temas de
implementacién del sistema de control intemo.

D.Acreditar capacitacién en Implementacion del Sistema de Control
Interno

ACREDITACION

Formacién Profesional
Presentacidn de copia simple del titulo profesional segin corresponda

Capacitacion
Copia simple de certificados u otro documento que de manera
fehaciente demuestre haber llevado el curso.

Experiencia

Copia simple de contratos adjuntando su conformidad de la prestacion
del servicio o certificado o constancia laboral u orden de servicio
adjuntando su conformidad de la prestacién del servicio o cualquier
otro documento que fehacientemente demuestre la experiencia

profesional.
LUGAR Y PLAZO DE "Lugar: Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma
EJECUCION El servicio sera ejecutado bajo modalidad mixta, debiendo el consultor

realizar actividades presenciales cuando sea requerido por la
Direccion General de Administracion.

"Plazo de ejecucion: El plazo méximo de ejecucién del servicio es de
ciento sesenta (160) dias calendario,

plazo que comienza a regir a partir del dia siguiente de notificada la
orden de servicio y /o suscrito el contrato, segun sea el caso.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO La conformidad del servicio sera otorgada por el area usuaria
(Direccion General de Administracién), previa presentacién del
entregable correspondiente, debiendo adjuntar el informe, contrato u
Orden de Servicio, RNP vigente, recibo por honorarios.

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato, la UNAAT le aplica automéaticamente
una penalidad por mora por cada dia de atraso. La penalidad se aplica
automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:
Penalidad diaria = 0.10 x monto

F x plazo en dias
Donde F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al
monto vigente del contrato, componente o item que debio ejecutarse
o, en caso de gue estos involucren entregables cuantificables en
monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de
retraso.

PENALIDADES
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FORMA Y CONDICIONES DE El pago se realizara de la siguiente forma:
PAGO Entregable N° 01S/. 4 000.00

Entregable N° 02S/. 3 850.00

Entregable N° 03S/. 3 850.00

Entregable N° 04S/. 3 850.00

Entregable N° 05S/. 4 000.00

RESPONSABILIDAD POR (La recepcién conforme de la prestacion por parte de la UNAAT no

VICIOS OCULTOS enerva su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios
ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 69 de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, y 144 de su
Reglamento, Aprobado por Decreto Supremo N°009-2025-EF.

El plazo méximo de responsabilidad del contratista es de UN (1) ANO,
contado a partir de la conformidad otorgada por la UNAAT.

RESOLUCION CONTRACTUAL La UNAAT puede resolver el contrato menor, en los siguientes casos:
i. Por acumulacién del monto maximo de la penalidad por mora y/o
por otras penalidades, en la ejecucién de la prestacion a su cargo. ii.
Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite fa continuacién del
contrato. iii. Incumplimiento de obligaciones contractuales,

por causa atribuible al contratista. v. Hecho sobreviniente al
perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o
fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la
continuacion del contrato. v. Por incumplimiento de la clausula
anticorrupcion y antisoborno.

vi. Por la presentacién de documentacién falsa o inexacta durante la
ejecucion contractual. vii. Por la presentacion con informacién
inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones e
Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley N° 31564,

Ley de prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso
y salida de personal del servicio pGblico. viii. Por mutuo acuerdo entre
las partes, de forma parcial o total, previa opinion del area usuaria y/o
area técnica estratégica, en los casos de contrataciones de servicios
técnicos,

profesionales y/o especializados realizados por personas naturales,
bajo locacién de servicios.

ANTICORRUPCION Y El contratista declara no haber, directa o indirectamente, ofrecido,

ANTISOBORNO negociado o efectuado pago o, en general, entregado beneficio o
incentivo ilegal en relacion al servicio a prestarse bien a
proporcionarse. En linea con ello, se compromete a actuar en todo
momento con integridad, a abstenerse de ofrecer, dar o prometer,
regalo u objeto alguno a cambio

cualquier beneficio, percibido de manera directa o indirecta; a
cualquier miembro de! Consejo Directivo, funcionarios pablicos,
empleados de confianza, servidores publicos; asi como a terceros que
tengan participacion directa o indirecta en la determinacién del
requerimiento,

conformidad de los contratos derivados u otros documentos o
actuaciones que se realicen en la contratacién de bienes, servicios y
consultorias bajo la modalidad de contratos menores. El contratista se
compromete a denunciar, en base de una creencia razonable o de
buena fe

cualquier intento de sobomo, supuesto o real, que tuviera
conocimiento a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano (https://denuncias.servicios.gob.pe/)




Sistema Integrado de Gestién Administrativa

Médulo de Logistica
Versién 26.01.00

UNIDAD EJECUTORA : 001

NRO. IDENTIFICACION : 001529

Direccion Solicitante
Entregar a Sr(a)

Fecha

Actividad Operativa

PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA

: 09/06/2026

000206

Tipo Uso : Consumo

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION - JEFATURA
PALOMINO HUAMAN RAUL

. C0018 GESTION DE LOS PROCESOS DE LOS NIVELES DE APOYO INSTITUCIONAL

Fecha :

02/07/2026
16:24

Pagina: 6de6

CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL PARA EL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

Motivo * CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA
FF/Rb | META/MNEMONICO Funcion Divisién Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry Act/Ai/Obr
1-00 0005 22 048 0109 0066 3000001 5000276
Cédigo Descripcion / Términos de Referencia Clasificador ~ Valor S/. Unidad Medida
CONFIDENCIALIDAD Y La informacién y material producido bajo los términos de este servicio,

UNIVERSIDAD NA
ALTo %!%ADE % TENOMA:

Mg. PALOMINO HUAMAN, Ral

PROPIEDAD INTELECTUAL

SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

tales como escritos, medios magnéticos, digitales, y demas
documentacién generados por el servicio, pasa a propiedad de la

UNAAT.

El proveedor debe mantener la canfidencialidad y reserva absoluta en
¢l manejo de la informacion y documentacion a la que se tenga

acceso relacionada a la prestacion.

Los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacién del
contrato, orden de compra o de servicio, incluidos los que se refieran
a su nulidad e invalidez, son resueltos mediante conciliacién.

Mg

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECTOR GENE

“PALOMING HUAMAN, Ratl

Firma del Solicitante

Firma Autorizada

RAL DE ADMINISTRACION




TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL PARA EL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA

. FINALIDAD PUBLICA:

Tomando en cuenta que la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno, publicada el 18 de abril del 2006, que
establecio la obligatoriedad de la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) en las entidades

del Estado.

Asimismo, mediante la Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG publicada el 03 de noviembre de
2008, se establecieron las Normas de Control Interno, determinando que la implementacion en mencion
se basa en los componentes sefialados en la metodologia establecida por el COSO (Committe of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission).

Por otro lado, la Centésima Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879,
Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019, establece que todas las entidades del
Estado, de los tres niveles de gobierno, que se encuentran bajo los alcances de la Ley N° 28716, tienen
la obligacion de implementar su SCI, en un plazo maximo de dieciocho (18) meses, conforme a las
disposiciones establecidas por la Contraloria General de la Republica;

La Contraloria General de la RepUblica publico el pasado 17 de mayo del presente afio la Directiva N°
006 -2019-CG/INTEG — Implementacion del Sistema de Control Intemo en las entidades del Estado’,
estableciendo los 5 componentes y sus 17 principios han sido agrupados en 3 ejes: 1) Cultura
Organizacional, 2) Gestion de Riesgos y 3) Supervision

La finalidad de contratacion en mencion, se orienta a dar cumplimiento a lo establecido en la la Directiva
N° 006 -2019-CG/INTEG y sus modificatorias, la misma que establece los entregables y sobre plazos
de presentacion de los mismos, y su consecuente registro de avances en el aplicativo informéatico que
para dicho efecto ha disefiado y puesto en ejecucion; implementacion que redundaré en la mejora de
las actividades y procedimientos de la gestion edil, situacion que contribuye al cumplimiento de los
objetivos institucionales, promoviendo una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente, por parte de la
Universidad Nacional Autonoma Altoandina De Tarma.

. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION:

Dar cumplimiento a lo establecido en la Directiva N° 006 -2019-CG/INTEG y sus modificatorias, la
misma que establece los entregables y sobre plazos de presentacion de los mismos, y su consecuente
registro de avances en el aplicativo informatico que para dicho efecto ha disefiado y puesto en ejecucion;
implementacion que redundara en la mejora de las actividades y procedimientos de la gestion edil,
situacion que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales, promoviendo una gestion
eficaz, eficiente, ética y transparente, por parte de la Universidad Nacional Autonoma Altoandina De

Tarma.

. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:
El proceso de implementacion del Sistema de Control se debe ejecutar segun lo indicado en la Directiva
N° 006 -2019-CG/INTEG - Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”

y sus modificatorias:
o Eje Cultura Organizacional
Paso 1: Diagnéstico de la Cultura Organizacional
Paso 2: Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion
» Eje Gestion de Riesgos
Paso 1: Priorizacion de productos



Paso 2: Evaluacion de riesgos
Paso 3: Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Control
o Eje Supervision
Paso 1: Seguimiento de la Ejecucion del Plan de Accion Anual
Paso 2: Evaluacion Anual de la Implementacién def SC!

Es de preciar que, como resultado de la aplicacion de los pasos definidos para el Eje Cultura
Organizacional, se identifican situaciones que pueden limitar el logro de los objetivos
institucionales, las cuales son consideradas como deficiencias, a partir de las cuales se establecen
medidas de remediacion con e! objetivo de revertir o superar las mismas. Estas medias forman
parte del Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de Remediacion.

Asimismo, como resultado de la aplicacion de los pasos definidos para el eje gestion de Riesgos,
se identifican eventos o factores que puedan afectar la provision de los bienes o servicios que la
entidad brinda a la poblacion, a partir de los cuales se establecen medidas de control con el
objetivo de reducir dichos riesgos. Estas medidas forman parte del Plan de Accion Anual — Seccion

Medidas de Control.

Posteriormente, se realizara como parte del Eje de Supervision, un seguimiento permanente a la
ejecucion de los citados planes; y una evaluacion anual de la implementacion del SCI que permitira
medir el grado de madurez del SCI.

La implementacién del SCI se efectiia de manera progresiva, debiendo ejecutar anualmente los
pasos mencionados anteriormente, hasta lograr su debida implementacion, para ello se debe
cumplir con lo siguiente:

1. Reporte del:
e Seguimiento semestral del plan de accién anual - seccion medidas de remediacion
y medidas de control

o Evaluacion semestral de la implementacion del SCI.

9. Informe detallado del seguimiento realizado al eje de cultura organizacional, gestion de
riesgos y supervision. El informe debe acreditar la implementacion de al menos el 40 % de los
componentes todo ello en coordinacion con los érganos y unidades organicas responsables
de cada componente (incluyendo las fichas de evaluacién por cada actividad ejecutada de los

componentes).

3. Informe detallado del seguimiento realizado al plan de accion anual seccion medidas de
control, como minimo se debe implementar el 25% de las medidas de control todo ello en
coordinacién con los érganos y unidades organicas responsables de cada componente
(incluyendo los medios de verificacion de cada medida gjecutada).

4. Informe detallado del seguimiento realizado al plan de accion anual seccion medidas de
control. El informe debe acreditar la implementacién acumulada de al menos el 50% de las
medidas de control todo ello en coordinacién con los érganos y unidades organicas
responsables de cada componente (incluyendo los medios de verificacion de cada medida

gjecutada).

5. Informe detallado del seguimiento realizado al plan de accion anual seccion medidas de
control. El informe debe acreditar la implementacion acumulada de al menos el 75% de las
medidas de control todo ello en coordinacién con los organos y unidades organicas
responsables de cada componente (incluyendo los medios de verificacion de cada medida

ejecutada).
4. REQUISITOS DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO:
4.1. Requisitos:
a) Capacidad Legal

v Persona natural y/o juridica Inscrito en el registro nacional de proveedores, capitulo
servicios.



v Asimismo, deberan de presentar: Ficha del Registro Unico de Contribuyentes - R.U.C., en
condicion de activo y habido, Ficha del Registro Nacional de Proveedores - RN.P., en
condicion de vigente, Ficha de Cédigo de Cuenta Interbancaria - C.C.I.

b) Capacidad Técnica
v’ El postor debera contar con el equipamiento y recursos necesarios para la realizacion de

sus servicios, no estando obligado a realizarlos dentro de la Entidad.

4.2. Perfil del Consultor:

Administrador, Economista, Abogado, Contador, Ingeniero colegiado y habilitado.
Experiencia general de dos (02) afios en Instituciones Publicas y/o Privadas
Experiencia especifica minima de seis (06) meses en temas de implementacion del

A
B.
C.

D.

sistema de control intemo.

Acreditar capacitacion en Implementacion del Sistema de Control Interno

4.3. ACREDITACION

43.1.

43.2.

43.3.

Formacion Profesional

Presentacion de copia simple del titulo profesional segln corresponda

Capacitacién

Copia simple de certificados u otro documento que de manera fehaciente demuestre

haber llevado el curso.

Experiencia

Copia simple de contratos adjuntando su conformidad de la prestacion del servicio o
certificado o constancia laboral u orden de servicio adjuntando su conformidad de la
prestacion del servicio o cualquier otro documento que fehacientemente demuestre la

experiencia profesional.

5. LUGARY PLAZO DE EJECUCION

e Lugar: Universidad Nacional Autonoma Altoandina de Tarma
El servicio sera ejecutado bajo modalidad mixta, debiendo el consultor realizar actividades presenciales

cuando sea requerido por la Direccion General de Administracion.

e Plazo de ejecucion: El plazo maximo de ejecucion del servicio es de ciento sesenta (160) dias
calendario, plazo que comienza a regir a partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio y /o

suscrito el contrato, segin sea el caso.

5. ENTREGABLES:

ENTREGABLES PLAZOS
Reporte del: Como méaximo hasta los 20 dias
calendario, contados al dia

o Seguimiento semestral del plan de accién anual -
seccion medidas de remediacion y medidas de
control

e Evaluacion semestral de la implementacién del SCI.

siguiente de recepcionado la
Orden de Servicio y/o suscrito el
Contrato

Informe detallado del seguimiento realizado al eje de
cultura organizacional, gestion de riesgos y supervision.
El informe debe acreditar la implementacion de al menos
el 40 % de los componentes todo ello en coordinacion con
los 6rganos y unidades orgénicas responsables de cada
componente (incluyendo las fichas de evaluacién por cada
actividad ejecutada de los componentes).

Como méximo hasta los 50 dias
calendario, contados al dia
siguiente de recepcionado la
Orden de Servicio y/o suscrito el
Contrato




Informe detallado del seguimiento realizado al plan de
accion anual seccién medidas de control, como minimo se
debe implementar el 25% de las medidas de control todo
ello en coordinacion con los drganos y unidades organicas
responsables de cada componente (incluyendo los
medios de verificacion de cada medida ejecutada).

Como méaximo hasta los 80 dias
calendario, contados al dia
siguiente de recepcionado la
Orden de Servicio y/o suscrito €l
Contrato

Informe detallado del seguimiento realizado al plan de
accion anual seccion medidas de control. El informe debe
acreditar la implementacion acumulada de al menos el
50% de las medidas de control todo ello en coordinacion
con los érganos y unidades orgénicas responsables de
cada componente (incluyendo los medios de verificacion
de cada medida ejecutada).

Como maximo hasta los 130 dias
calendario, contados al dia
siguiente de recepcionado la
Orden de Servicio y/o suscrito el
Contrato

Informe detallado del seguimiento realizado al plan de
accion anual seccién medidas de control. El informe debe
acreditar la implementacién acumulada de al menos el
75% de las medidas de control todo ello en coordinacion

Como maximo hasta los 160 dias
calendario, contados al dia
siguiente de recepcionado la
Orden de Servicio y/o suscrito €l

con los drganos y unidades organicas responsables de | Contrato
cada componente (incluyendo los medios de verificacion

de cada medida ejecutada).

6. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio sera otorgada por el area usuaria (Direccion General de Administracion),
previa presentacion del entregable correspondiente, debiendo adjuntar el informe, contrato, RNP

vigente, recibo por honorarios.

—~PENALIDADES

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
la UNAAT le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La penalidad se
aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo en dias

Donde F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debio ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

8. FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO:
El pago se realizara de la siguiente forma:

Entregable N° 01 S/. 4 000.00
Entregable N° 02 S/. 3 850.00
Entregable N° 03 S/. 3850.00
Entregable N° 04 S/.3850.00
Entregable N° 05 S/.4000.00

9. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS:

(La recepcion conforme de la prestacion por parte de la UNAAT no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 69 de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, y 144 de su Reglamento, Aprobado por Decreto
Supremo N°009-2025-EF.



El plazo méximo de responsabilidad del contratista es de UN (1) ANO, contado a partir de la conformidad
otorgada por fa UNAAT.

10. RESOLUCION CONTRACTUAL

1

La UNAAT puede resolver el contrato menor, en los siguientes casos: i. Por acumulacién del monto
méximo de la penalidad por mora y/o por otras penalidades, en la gjecucion de la prestacion a su cargo.
i. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato. iii. Incumplimiento de
obligaciones contractuales, por causa atribuible al contratista. v. Hecho sobreviniente al
perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza mayor, no imputable a
ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del contrato. v. Por incumplimiento de la clausula
anticorrupcion y antisoborno. vi. Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la
ejecucion contractual. vii. Por la presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada
de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley N° 31564, Ley de prevencion
y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico. viii. Por
mutuo acuerdo entre las partes, de forma parcial o total, previa opinion del &rea usuaria y/o area técnica
estratégica, en los casos de contrataciones de servicios técnicos, profesionales y/o especializados
realizados por personas naturales, bajo locacion de servicios.

.ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

E| contratista declara no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado pago o, en
general, entregado beneficio o incentivo ilegal en relacion al servicio a prestarse bien a proporcionarse.
En linea con ello, se compromete a actuar en todo momento con integridad, a abstenerse de ofrecer,
dar o prometer, regalo u objeto alguno a cambio de cualquier beneficio, percibido de manera directa o
indirecta; a cualquier miembro del Consejo Directivo, funcionarios publicos, empleados de confianza,
servidores publicos; asi como a terceros que tengan participacion directa o indirecta en la determinacion
del requerimiento, conformidad de los contratos derivados u otros documentos o actuaciones que se
realicen en la contratacion de bienes, servicios y consultorias bajo la modalidad de contratos menores.
El contratista se compromete a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe cualquier
intento de sobomo, supuesto o real, que tuviera conocimiento a través de la Plataforma Digital Unica de

Denuncias del Ciudadano (https:/denuncias.servicios.gob.pe/)

12. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

La informacion y material producido bajo los términos de este servicio, tales como escritos, medios
magnéticos, digitales, y deméas documentacion generados por el servicio, pasa a propiedad de la
UNAAT. El proveedor debe mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la
informacion y documentacion a la que se tenga acceso relacionada a la prestacion.

13.SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion del contrato, orden de compra o de
servicio, incluidos los que se refieran a su nulidad e invalidez, son resueltos mediante conciliacion.

Acobamba, 02 julio de 2026

UNIERSIDAD MAGHWAL AUTAMGWA )
>4

INA DE TARMA

Mg. PALOMINO HUAMAN, Raul
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION






