ANEXO N° 03

TERMINOS DE REFERENCIA

DENOMINACION DE LA
CONTRATACION

2. Objetivo de Ia Contratacio
Contratar los servicios

4. Requisitos minimos del Locador

Requisito

Documento Sustentatorio

Titulo de Médico cirujano.

Resolucion de SERUMS.

Constancia de habilidad CMP.
Especialista en Ginecologia y Obstetricia,

Copia simple del Titulo o constancia emitida por SUNEDU
Copia de lo requerido.

Copia simple del Titulo de Médico especialista en Ginecologia y

Obstetricia,
RNE,

Experiencia especifica: Experiencia minima de 1 afios en servicio de
Gineco-Obstetricia en hospitales de nivel 1-1, 112 0 I-1 desempefiando
funciones asistenciales similares a las descritas en el alcance,

Copias de contratos, constancias o certificados de trabajo o
documento que acredite la experiencia.

Capacitacion / Cursos: Certificado de curso actualizado (tiitimos 3 afios)
en Emergencias Obstétricas, diplomado laparoscopia ginecoldgica,

Copia simple de los cursos.

CUADRO DE CRITERIOS DE EVALUACION:

o i ol Il Puntaje
Criterio de Evaluacién Descripcién Mésdng
Titulo de médico cirujano
1. Formacion Constancia de habilidad de CMP vigente. 40 pls
Académica Resolucion de SERUMS A
Titulo de Médico especialista en endocrinologia.
2. Experiencia Experiencia laboral en el area solicitada: - 1 afios a2 afios: 20 pts. - De 3 a 4 afios: 25 pts.-Ded a 30 pis
Especifica mas afios: 30 pts. o
Y, 1 a2 diplomados -> 20 pts,
3. Capacitacion /
y 1 curso -> 5 pis, 30 pts.
Cursos/ Diplomados 2 cursos a més -> 10 pis,
TOTAL Puntaje méaximo alcanzable 100 pts.




5. Seguros No aplica
No apiica.
6. Lugary Plazo de E ecucion.
Lugar: Servicio de Gineco-Obstetricia, Sala de Parto
I-2.

_ _ ' del ser i0 80 dias calendario, correspondientes al mes de julio a octubre del 2026. La programacién
horaria cifica (distribucion de las 7 : i [ r la Jefatura del Servicio.

ENTREGABLE Y PLAZO CONTENIDO POR CADA ENTREGABLE
Entregable 1:
Informe de Actividades
Plazo: Atencion de 72 horas desarrollados durante

el mes de julio.
Entregable 2: Informe de la ejecucion de actividades:
Informe de Actividades Cada entregable consta de:

Plazo: Atencién de 72 horas desarrollados durante | e Relacion detallada de Jas horas
el mes de agosto.

trabajadas en la segunda quincena,

¢ Numeroy tipo de atenciones realizadas,
Entregable 3: ¢ Consolidado final del mes (total de atenciones, procedimientos),
Informe de Actividades * Observaciones o sugerencias para el servicio (opcional).
Plazo: Atencion de 72 horas desarrollados durante | e Firma del locador y visto bueno del jefe del Servicio de Gineco-Obstetricia,
el mes de setiembre s FUAS, HIS
Entregable 4:
Informe de Actividades

Plazo; Atencién de 72 horas desarrollados durante
el mes de octubre

B i LSS SR

Contraprestacion econdmica total: S/ 12,096.00 (Doce mil noventa y seis con 00/100 soles) (por los 4 entregables)

Monto por entregable:
®  Cada entregable de S/ 3,024.00

8. Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento de |a Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025. L.a conformidad es otorgada por el Departamento de Gineco - Obstetricia
del Hospital Regional “Manuel Nufiez Butron” Puno, en el plazo méaximo de SIETE (7) DIAS computados desde ef dia siguiente de recibido el entregable.

De existir observaciones, la entidad las comunica al CONT, RATISTA, indicando claramente el sentido de estas
acuerdo a la ley General de Contrataciones del Estado 32069 y su reglamento.

9. Forma y Condiciones de Pago

El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de |a Ley.
La entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de otorgada la conformidad por
parte del area usuaria y es prorrogable, previa justificacion de la demora, por cinco dias habiles.

La entidad realiza el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en soles, en pagos parciales segln entregable, luego de |a recepcion
formal y completa de la documentacion correspondiente, segiin lo establecido en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32068, Ley General de

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la entidad debe contar con Ia siguiente documentacion:
- Informe de actividades (informacion que incluya el detalle de cada entregable).
- Informe de conformidad del 4rea usuaria.
- Comprobante de pago (recibo por honorarios)

En caso de retraso en el pago por parte de la entidad, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza mayor, EL CONTRATISTA tiene derecho al pago de
intereses legales conforme a lo eslablecido en el articulo 67 de la Ley N° 32089, Ley General de Contrataciones Publicas.

10.Confidencialidad

11. Penalidades
Penalidad por Mora en |a ejecucion de la prestacion:

Conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Conlrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo
[_N° 008-2025-EF,




lo establecido en el articulo 122 del
009-2025-EF,

finalidad piblica de la contratacion,
17. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

A'la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara Y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningln pago o entrega de
cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta probada e integra durante la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo
istan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar co probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier

beneficio o incentivo llegal, directa o indirectamente, a funcionarios plblicos, servidores plblicos, Jocadores de servicios o proveedores de servicios del

area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de I entidad, con la finalidad

de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas tecnicas, organizativas y/o de personal necesarias

para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados,

Adicionalmente, EL CONTRATISTA Seé compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes los actos de comupcion o de
inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con I entidad.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se exfiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes de los 6rganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de lag obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esia dausula, durante la ejecucion contractual, otorga a la entidad el derecho de
resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente dlausula conlleva que sea excluido de los Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco. En ninglin caso, dichas
medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

18. _Clausula Solucion de Controversias

Las controversias que surjan entre |as partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante conciliacion.
Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad correspondiente, seqiin lo sefialado en el articulo 82
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes
0 se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje

.L --nd\- vsusussnenayusvnnnbunnny

Dr, Robert L. Molleapaza M,
GINEGhipe OBSTETRA
» A;’- m:‘




