ANEXO N° 03

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADORES DE SERVICIO

Unidad de Organizacion UNIDAD DE ABASTECIMIENTO DEL HOSPITAL REGIONAL ‘MNB" PUNO

Meta Presupuestaria
Denominacién de |a
Contratacion

CONTRATACION D
CENTRAL - HR

E 01 TECNICO
“MNB" PUNO.

1. Finalidad Plblica

ratacién

Contratar el servicio de apoyo para la actualizacién permanente de |as tarjetas BINCAR de almacén, el ordenamiento y
acondicionamiento de |os espacios de almacenamiento, asi como |a clasificacion y reubicacion de los bienes existentes, a fin de facilitar
las actividades de verificacion fisica, contro patrimonial y gestion de existencias de la entidag.
3. Alcances del Servicio
El servicio comprendera, como minimo, [as siguientes actividades:

*  Actualizacién permanente de las tarjetas BINCAR de almacén, verif
documentarios.

disponibles.
* Clasificacion de los bienes almacenados de acuerdo con su naturaleza, caracteristicas y ubicacion,

*  Reubicacion de los bienes dentro del almacén, considerando criterios de identificacion, accesibilidad y contro,
*  Apoyo en la organizacion fisica de los bienes para facilitar las labores de verificacia
L]

L]

Identificacion d

4. Requisitos minimos del Locador

Requisito Documento Sustentatorio

Titulo de Técnico en Contabilidad y/o bachiller en Contabilidad. Copia simple del Titulo y/o bachiller en Contabilidad.
Experiencia laboral general: Haber laborado en el sector publico | Copia que acredite la experiencia laboral

POr un minimo de 1 afio.
Experiencia especifica minima de 03 meses de haber laborado Copias de contratos, ordenes de servicio y/o boletas de
en areas administrativas, Pago y/o documento que acredite la experiencia solicitada.

Cursos. Copia simple de los cursos,
Otros relacionados a sy profesién.

Cursos en SIGA. SIAF.

CUADRO DE CRITERIOS DE EVALUACION:

Criterio de Descripcion Puntaje
Evaluacion Maximo
1. Experiencia Experiencia profesional; - De 1 a < 2afios: 20 pts. -De 2a < 3 anos: 30 pts. - De 3 afios
General a mas: 40 pts.
2. Experiencia Experiencia laboral en el area solicitada - De 2 a < 12 meses: 20pts.-De 12a< 18
Especifica meses: 30 pts. - De 18 meses a mas: 40 pts.
3. Capacitacion / 1 curso — 10 pts,
Cursos 2 cursos — 15 pts,
3 0 més cursos — 20 pts. “
TOTAL Puntaje méximo alcanzable | 100pts |

*  Elpuntaje minimo para calificar sera 60 puntos.
*  Solo se consideraran capacitaciones afines al servicio requerido y debidamente sustentadas con certificados,

* En caso de empate en el puntaje final, se aplicaran los mecanismos de desempate previstos en |a Ley N.° 32069 y su
Reglamento.




Contraprestacion econémica;
* 5/1,300.00 por 01 entregables,

Dividido en S/1,300.00 al término de cada entregable

gary Plazo de Ejecucion
Lugar: Area de almacén central del Hospital
de Puno, Distrito Puno, Departamento Puno.

Regional “Manuel Nufez Butron” Puno, sito en [a Jr. Ricardo Palma N° 1 20 -Puno, Provincia

Plazo: El servicio se realiza de manera presencial y horarios acordados con el 4rea usuaria. El Plazo del servicio esta contabilizado g
partir del dia siguiente de |a adjudicacion del servicio ¥ que sera suscrita mediante un contrato. Dicho plazo es de 15 dias calendarios.

7. Entregables

ENTREG
Primer entregable:
Plazo: Hasta los 15 dias calendarios (mes de julio) contados

desde el dia siguiente de |a adjudicacién y/o suscripcion del
contrato.<

ABLE Y PLAZO

CONTENIDO POR CADA ENTREGABLE

Actualizacién permanente de las tarjetas BINCAR de
almacén.

. Ordenamiento ¥ acondicionamiento del almacén,
. Clasificacion y reubicacion de los bienes almacenados
con la finalidad de facilitar g| proceso de verificacion

La conformidad de [a prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento de Ia Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Plblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2025. La conformidad es otorgada por el Area de

almacén central del Hospital Regional “Manuel Nufiez Butron” Puno, en el plazo maximo de SIETE (7) DIAS computados desde el dig
siguiente de recibido el entregable,

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las caracteristicas ¥ condiciones
ofrecidas, en cuyo caso la entidad no efectia la recepcion o no otorga la conformidad, seguin corresponda, debiendo considerarse como
no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

9. Forma y Condiciones de Pago
El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

La entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de Jos diez (10) dias habiles siguientes de otorgada Ia
conformidad por parte del area usuaria y es prorrogable, previa justificacion de la demora, por cinco dias habiles

N*® 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la entidad debe contar con I siguiente documentacion:

- Informe de actividades de acuerdo alo sefialado en el numeral 7 del presente documento.
- Comprobante de pago: Recibo por honorarios




Confidencialidad
Queda totalmente prohibido que los co
Procuraduria General del Estado.

La confidencialidagd Y reserva absoluta en el manejo de informacién y documentacion a Ia Qque se tenga acceso relacionada con la
prestacion, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha informacion a terceros, El'locador, debe dar cumplimiento a todas
las politicas y estandares definidos por la Entidad, en materia de seguridad de la informacién.

niratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones €n representacion de |a

11. Penalidades
Penalidad por Mora en la ejecucién de |a prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratistg en la ejecucion de [as prestaciones objeto del contrato la entidad le aplica

automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso Que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y
se calcula de acuerdo con |a siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto

F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
F=040

Tanto el monto como e plazo se refieren, $egun corresponda, al monto vigente del contrato, componente o item que debio €jecutarse o,
en caso de que estos involucren entregables cuantificables en monto y plazo, al monto ¥ plazo del entregable que fuera materia de
retraso,

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado. Adicionalmente, se considera justificado el
retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente Sustentado, que el mayor
tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso I3 calificacion del retrasg como justificado por parte de la entidad no da
lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ninguin tipo, conforme al numeral 120.4 del articulo 120 de| Reglamento de |a
Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

parciales o del pago final, seguin corresponda.

13. Resolucion del Contrato
Cualquiera de las partes puede resolver e contrato, de conformidad con e numeral 68.1 del articulo 68 de Ia Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Piblicas,

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de acuerdo con lo establecido en el articulo
122 del Reglamento de |a Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremao N° 009-2025-EF.
14. Clausula de Cum plimiento
Son causales de resolucién de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones e
Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio plblico. Asimismo, en Caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacion por cinco anos para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualg uier modalidad.
15. Clausula Garantias

16. Clausula Gestién de Riesgos
Las partes realizan |3 gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en
aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negati
contractual, considerando la finalidad publica de la contratacion,
pcion y Antisoborno

pago o entrega de cual
cualquier servidor de |a

quier beneficio o incentivo ile
entidad.

directa o indirectamente.
Aunado aello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar,
0 cualquier beneficio o incentivo i i ionari




cualquier servidor de Ia entidad, con la finalidad de obtener al

guna ventaja indebida o beneficio flicito. En esa linea, se obliga a adoptar
las medidas técnicas, organizativas y/o d

€ personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefalados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes Jos actos de
corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con la entidad.




