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FORMATO N° 02
TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE SERVICIOS
Organo ylo Unidad Organica: Area de Presupuesto
Actividad del POI: Gestion de la Contratacion de Bienes y Servicios.
Denominacién de la Contratacion: Contratacion del Servicio de Refrigerio para la

reunién sobre avances de ejecucion presupuestal
- Compromisos de Desempefio 2026

. FINALIDAD PUBLICA (Obligatorio)

La Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobiero Regional de Cajamarca, es la dependencia que
conduce, articula y evalUa al sector educacion en la regién Cajamarca, por lo que esta convocando una
reunion de trabajo con la DRE Cajamarca y las 13 UGELES para evaluar la ejecucion del presupuesto de
los compromisos de desempefio 2026, para el dia 10 de julio del presente afio, en las instalaciones del
auditorio de la UGEL Hualgayoc, por lo que es necesario brindarles el servicio de refrigerio a todos los
participantes.

Il DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO (Obligatorio)

Servicio de alimentacion (refrigerio) para las comisiones participantes de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social del Gobiemo Regional de Cajamarca, de la Direccion Regional de Educacion Cajamarca y de las
Unidades de Gestion Educativa Local de las 13 provincias de la Region Cajamarca.

. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO (Obligatorio)

Servicio de refrigerio para participantes a la reunién sobre avances de ejecucion presupuestal — Compromisos
de Desempefio 2026 , segun el siguiente detalle:

item | Cantidad | Unidad Nombre del servicio Términos de referencia
medida
v 75 bolsas de papel Kraft que
, Servicio de refrigerio para contengan (02 biscochos con
o i Unidad | participantes a la reunion queso, 05 rosquitas y 04 galletas)
v’ 75 vasos de café pasado.
IV. GARANTIAS (Facultativo)
No aplica
V. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS (De
corresponder)
No aplica
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No aplica

VIL. GARANTIA COMERCIAL (De corresponder)
No aplica

VIl REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL (Obligatorio)

8.1. Capacidad legal
e Persona natural o juridica.
e RUC Activo y condicién habido, cuyo giro de negocio esté relacionado con el objeto de la
contratacion
e Registro Nacional de Proveedores, en el caso que la contratacion supere el monto de (MmuIT
o No tener impedimento para contratar con el estado.
8.2. Capacidad técnica.
e Disponibilidad para realizar el servicio

IX. LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION (Obligatorio)

9.1. Lugar: Auditorio de la UGEL Hualgayoc
9.2. Plazo: Dias 10 de julio del 2026, a horas 10:30 am

X. ENTREGABLES (De corresponder)

No aplica
Xl CONFORMIDAD (Obligatorio)

La conformidad sera otorgada por el responsable del requerimiento, posterior a la prestacion del servicio.
XL FORMA Y CONDICIONES DE PAGO (Obligatorio)

Pago unico posterior a la conformidad y emision del comprobante de pago.

La Entidad debe pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas
en el contrato.

XIil. CONFIDENCIALIDAD (De corresponder)

No aplica.

XIV. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA (Obligatorio)

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un plazo
no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

XV. RESPONSABILIDAD POR LA ASIGNACION DE BIENES (De Corresponder)

En aquellos casos en los cuales, para el cumplimiento de la prestacion, la Entidad asigne al Contratista algun

bien mueble o inmueble, éste es responsable del buen uso y conservacion de los mismos; de lo contrario,
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respondera por su deterioro o pérdida, debiendo proceder a su reposicion dentro del plazo maximo de cinco
(5) dias habiles.

XVI. PENALIDADES (Obligatorio)

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion: En caso de retraso injustificado del contratista en la
ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la Entidad le aplica automéaticamente una penalidad por
mora por cada dia de atraso.

En todos los casos, la penalidad se aplica automéaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente
formula:
Penalidad diaria = 0.10 x Monto
F x Plazo
Donde F tiene los siguientes valores:
Para servicios: F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, a la ejecucion total del servicio o a la
obligacion parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente sustentado, que
el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningun tipo.

XVIL. OTRAS PENALIDADES (Opcional)

No aplica

XVIIL. RESOLUCION CONTRACTUAL

La UGEL Hualgayoc puede resolver el contrato, en los siguientes casos:

a) Por acumulacion del monto méaximo de la penalidad por mora o por el monto maximo para otras
penalidades, en la ejecucion de la prestacion a su cargo.

b) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.

¢) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible al contratista.

d) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o
fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del
contrato.

e) Porincumplimiento de la clausula anticorrupcion y antisoborno.

e) Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion
contractual.

f) Porla presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones
e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto
de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
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XIX. OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcion del contrato o de la formalizacion de la Orden, el Contratista declara y garantiza no haber
ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal,
de manera directa o indirecta, al (los) evaluador (es) del proceso de contratacion o cualquier servidor de La
UGEL Hualgayoc.

Asimismo, el Contratista se obliga amantener una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato,
y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone
actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente. Aunado a ello, el Contratista
se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o
cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores
publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del &rea usuaria, de la dependencia encargada
de la contratacién, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad contratante,
con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.

En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados. Adicionalmente, el Contratista se
compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes los actos de corrupcion o de
inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con La UGEL
Hualgayoc.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas, integrantes
de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier
persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este acapite, durante la ejecucion
contractual, otorga a La UGEL Hualgayoc el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.

XX. SOLUCION DE CONTROVERSIAS (Obligatorio)

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente contratacion, son resueltos
mediante conciliacion.

XXI. GESTION DE RIESGOS (De corresponder)

No aplica

ONAL CA.MHAIC%
AL DE EDUCACION
DUCATIVA LOCAL

DIRECTIVA N® 016-2025-GR CAJ-DRA-DA =
DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE )
CONTRATOS CUYOS MONTOS SEAN IGUALES O INFERIORES A OCHO (8) UIT EN EL GOBIERNQ REGIONAL CAJAM 1RCA

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N° D377-2025-GR CAJ/GGR







