JETNICIRALIDAD DISTRITAL DI EUACHON, ..

CREADO POR DECRETO LEY N°4859 - DICIEMBRE 1923
DECRETO SUPREMO 004-2023-PCM

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINOS D REFERENCIA PARA LA CONTRAATACION DE SERVICIOS TECNICOS, PROFESIONES
Y/O ESPECIALIZADOS REALIZADO POR PERSONAS NATURALES

Unidad de Organizacién o Programa: SUB GERENCIA DE OBRAS Y PROYECTOS DE INVERSION
RESOLUCION DE APROBACION DEL

PLAN RESOLUCION DE ALCALDIA N°0070-2026-A/MDH  09/06/2026

CONTRATACION DE SERVICIO DE UN RESIDENTE PARA EL PLAN DE
TRABAJO: "MEJORAMIENTO Y LIMPIEZA DEL CAMINO VECINAL
Denominacidn de la Contratacion: TRAMOS: GIGUARIN — CHALHUASH, - DEL CENTRO POBLADO DE
QUIPARACRA - DISTRITO DE HUACHON — PROVINCIA DE PASCO -
DEPARTAMENTO DE PASCO"

|.- FINALIDAD PUBLICA

La presente tiene como finalidad garantizar la contratacién oportuna de un personal como RESIDENTE

PARA EL PLAN DE TRABAJO, denominado: "CMEJORAMIENTO Y LIMPIEZA DEL CAMINO VECINAL TRAMOS:

GIGUARIN — CHALHUASH, - DEL CENTRO POBLADO DE QUIPARACRA - DISTRITO DE HUACHON — PROVINCIA
===DE PASCO — DEPARTAMENTO DE PASCQO"

, Il.- OBJETIVO DE LA CONTRATACION
S A A\
© 24 OBJETIVO GENERAL
El presente tiene como objeto contratar los servicios de una persona natural como Residente para el plan
.dg17trébajo "MEJORAMIENTO Y LIMPIEZA DEL CAMINO VECINAL TRAMOS: GIGUARIN — CHALHUASH, - DEL
... CENTRO POBLADO DE QUIPARACRA - DISTRITO DE HUACHON — PROVINCIA DE PASCO — DEPARTAMENTO
“DE PASCO".

2.2. OBJETIVO ESPECIFICO
Contratacion de servicio de una persona natural como RESIDENTE PARA EL PLAN DE TRABAJO

I1l. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
3.1. Descripcion del servicio a contratar.
Servicio de una persona natural como residente para el plan de trabajo MEJORAMIENTO Y LIMPIEZA DEL
CAMINO VECINAL TRAMOS: GIGUARIN — CHALHUASH, - DEL CENTRO POBLADO DE QUIPARACRA - DISTRITO
DE HUACHON — PROVINCIA DE PASCO — DEPARTAMENTO DE PASCO".
3.2. Actividades

e Dirigir, supervisar y controlar técnicamente la ejecucién de todas las actividades del plan de
trabajo, asegurando que se realicen conforme al plan de trabajo, planos, especificaciones técnicas,
metrados y cronograma aprobado.

e Verificar en forma permanente y oportuna que los trabajos de mejoramiento (conformacion de
calzada, obras de arte) y limpieza (desbroce, limpieza de cunetas y alcantarillas) se ejecuten con los
materiales, equipos y procedimientos establecidos.

e Controlar el avance fisico y financiero de la obra, verificando el cumplimiento del cronograma de
ejecucion pactado e identificando desviaciones que afecten los plazos.
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Elaborar y presentar los informes técnicos de avance, informes de incidentes, informes fotograficos
y demds reportes solicitados por la Supervisién o la Sub Gerencia de Obras y Proyectos de
Inversion.

Coordinar de manera permanente con el Supervisor , atendiendo sus observaciones y
requerimientos para asegurar la correcta ejecucion.

Gestionar y controlar la utilizacién de los recursos humanos, materiales, herramientas y equipos
menores necesarios para la ejecucion de las actividades.

Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo (Ley 29783),
implementando medidas preventivas para proteger la integridad de los trabajadores.

Supervisar que los procesos constructivos se realicen segtin normas técnicas y buenas practicas de
ingenieria vial, incluyendo control topografico, compactacion de suelos y colocacion de material de
afirmado.

Mantener un registro ordenado y actualizado de la documentacién técnica y administrativa
generada (planos, memorias, ensayos de laboratorio, vales de entrega, etc.).

Participar en el proceso de recepcién de la obra y elaborar la liquidacién técnica y financiera del
plan

3.3 RECURSOS A SER PREVISTOS POR EL PROVEEDOR

Equipamiento estratégico.
El equipamiento estratégico de la contratacion oportuna de un personal como Residente, contar con una

computadora portétil e internet necesarias para poder realizar el servicio como Residente

3.4 REGLAMENTOS TECNICOS NORMATIVOS

Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica
Ley N° 32185, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.
Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, su reglamento y modificatorias.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico
Decreto Legislativo N° 295, Cddigo Civil, y sus modificatorias
Resolucién de Superintendencia N° 007-99/SUNAT, Reglamento de Comprobantes de Pago,
modificatorias y ampliatorias
Ley N° 32069 — Ley general de contrataciones publicas, reglamento y modificatorias
Ley N° 27444 Ley del procedimiento Administrativo General.
RESOLUCION DE CONTRALORIA N° 432-2023-CG — DIRECTIVA N° 017-2023-CG/GMPL
IV REQUISISTOS DEL PROVEEDOR Y/PERSONAL
4.1 PERSONAL

Personal clave.

Formacion Académica:
Titulado de la carrera profesional de ingenieria civil

Experiencia Laboral:
Experiencia General minima de 06 meses en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica minima de 06 meses como residente y/o similares, en obras en general.
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Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de ellos siguientes:

e documentos: (i), copia simple de contratos o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto. Asimismo, no estar inhabilitado para contratar con el Estado.

e Conocimientos: En AutoCAD y metrados.

e Competencias y/o habilidades: Actitud de Servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, trabajo en equipo, proactivo, comunicacidn efectiva, planificacion y
organizacion.

V.-CUANTIA DE LA CONTRATACION

La contraprestacion del servicio, serd segin Estudio de mercado de la dependencia encargada de
contrataciones

VI.- LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

6.1. Lugar y plazo de la prestacion.

La prestacion del servicio tendrd lugar en el ambito de la Municipalidad Distrital de Huachon del

plan de trabajo: " MEJORAMIENTO Y LIMPIEZA DEL CAMINO VECINAL TRAMOS: GIGUARIN — CHALHUASH, -

DEL CENTRO POBLADO DE QUIPARACRA - DISTRITO DE HUACHON — PROVINCIA DE PASCO —
DEPARTAMENTO DE PASCO ".

£ o \'}’f "e\,_partamento: Pasco

' Provincia: Pasco

Drstﬂto Huachon

_ PLAZO.

Elplazo total del servicio contratado sera de ciento veinte (120) dias calendario y se computara a partir del

_~dia siguiente de la notificacién de la Orden de Servicio y/o celebracién del contrato.

Plazo 01: 30 dias calendario, el computo se inicia desde el dia siguiente a la notificacion de la Orden
de Servicio.
Plazo 02: 30 dias calendario, el cémputo inicia desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo 01.
Plazo 03: 30 dias calendario, el cdmputo inicia desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo 02.
Plazo 04: 30 dias calendario, el computo inicia desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo 03.
VII.LENTREGABLES

Para el presente servicio los entregables seran de acuerdo a lo siguiente:
Elaboracion de informe de compatibilidad con el plan de trabajo, cronograma valorizado, informe mensual
N°01 de avance fisico, con detalles del personal, equipos y actividades.
Entregable 1: informe mensual N°01 de avance fisico con detalles del personal, equipos y actividades -
Entregable 2: informe mensual N°02 de avance fisico con detalles del personal, equipos y actividades
Entregable 3: informe mensual N°03 de avance fisico con detalles del personal, equipos y actividades
Entregable 4: informe mensual N°04 de avance fisico con detalles del personal, equipos y actividades

VIil. CONFORMIDAD
Conformidad de la prestacion.
La conformidad serd otorgada por el Supervisor y/o Inspector de Obra, previo informe de conformidad de
la Sub-Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural

presentacion de informe de actividades realizadas.
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IX. FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO
La Forma de pago: LA ENTIDAD CONTRATANTE se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en
soles.
Modalidad de pago se realizara a:
* PRIMER PAGO
10% del monto total de la orden de servicio a la presentacion del informe de compatibilidad
* SEGUNDO PAGO -PAGO POR VALORIZACION (4) 80% de la orden de servicio
Entregable 1: informe mensual N°01 de avance fisico con detalles del personal, equipos y actividades
Entregable 2: informe mensual N°02 de avance fisico con detalles del personal, equipos y actividades
Entregable 3: informe mensual N°03 de avance fisico con detalles del personal, equipos y actividades
Entregable 4: informe mensual N°04 de avance fisico con detalles del personal, equipos y actividades
*TERCER PAGO- 10% del monto total de la orden de servicio a la aprobacién de la liquidacién técnica y
financiera del plan
Condiciones de pago: Después de la Conformidad, la entidad debe de pagar las contraprestaciones
pactadas a favor del
locador (a) en un plazo que no excedera de los Diez (10) dias calendarios de la conformidad.
luego de la recepcién formal y completa de la documentacién correspondiente, seguin lo establecido en el
articulo 144 del
Reglamento de la Ley N° 32069 y su reglamento.

X. CONFIDENCIALIDAD

Confidencialidad.
EI CONTRATISTA debera cumplir con la Confidencialidad y Reserva Absoluta en el manejo de informacion a

- |3 que se tenga acceso y que se encuentre relacionada con la prestacién, quedando prohibido revelar dicha

“1/ “informacién a terceros.
;-' ,El"‘C\ONTRATISTA debe dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la Entidad en
“materia de seguridad de la informacidn.
'EL'CONTRATISTA no podré utilizar la informacién proporcionada por la entidad para realizar acciones
» fegales que perjudiquen la imagen, sus finanzas o cualquier aspecto socio laboral y ambiental. Previamente
deberd comunicar a la entidad en el plazo de un (1) dia habil de enterado de alguna situacion ilicita a la
" entidad, para el trdmite de atencién en el marco de la politica de anticorrupcion.
Xl. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
Responsabilidad por vicios ocultos
v El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afios, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.
XIl. PENALIDADES
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:
Penalidad diaria =0.10 x monto
F x plazo en dias

donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general, consultorias y
ejecucién de obras: F = 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:

b.1) Para bienes, servicios y consultorias: F = 0.25.

b.2) Para obras: F =0.15

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, a la ejecucién total del servicio o a la
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obligacion parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.
Se considera justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente sustentado, que
el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.
En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado por parte de la entidad no da lugar al pago
de gastos generales ni costos directos de ningun tipo, conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del

Reglamento de la Ley N° 32069 y su reglamento.
12.1 OTRAS PENALIDADES

No

Supuesto de Aplicacion
de Penalidad

Ausencia injustificada
del Residente en la
obra. Se considera falta
injustificada cuando el
Residente no se
encuentre en el lugar de
los trabajos sin previa
autorizacion de la

Supervisién o la
Entidad, o cuando
exceda el Ilimite de

inasistencias permitido
(ej. mas del 25% de dias
laborables del mes).
Sustitucién no
autorizada del
Residente. Cuando se
produce la sustitucion
del  Residente
segunda vez, sin que
medie caso fortuito,
fuerza mayor o hecho
sobreviniente no
imputable al
Contratista.
Incumplimiento en la
presentacion de
informes. No presentar
los informes técnicos de
avance, reportes
fotograficos o cualquier
otro documento exigido
en los Términos de
Referencia, dentro de
los plazos establecidos.
Incumplimiento de
normas de seguridad vy
salud en el trabajo. No
implementar o hacer
cumplir las medidas de

Forma de Célculo

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

0.5 UIT (*) por cada dia de

ausencia injustificada.

que incurra en
supuesto.

por 4.5 UIT por cada sustitucion

este

0.5 UIT por cada dia de
retraso en la presentacién

del informe requerido.

1.00 UIT por
ocurrencia verificada.

cada

Procedimiento de Verificacion

Informe diario del Supervisor o
Inspector de Obra, con |Ia
respectiva anotacién en el
cuaderno de obra.

Una vez que la Entidad autorice
la sustitucion del personal, se
verifica si esta es la segunda
ocasion en que se reemplaza al
mismo profesional.

Verificacion por parte del drea
usuaria o la Supervision del
incumplimiento de los plazos
para la entrega de informes.

Informe del Supervisor y/o de la
autoridad  competente en
seguridad y salud en el trabajo,
con la respectiva anotacién en
el cuaderno de obra.
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seguridad establecidas
en el plan de seguridad,
0 permitir que se
realicen trabajos en
condiciones inseguras
que pongan en riesgo a
los trabajadores.
Falta de control de
calidad en los
procesos. No realizar
los controles de
calidad, ensayos de
laboratorio 0]
verificaciones técnicas 1.00 UIT por cada ocurrencia
exigidas, o permitir la verificada.
ejecucién de partidas
con  materiales o
procedimientos que no
cumplen con las
especificaciones
técnicas del proyecto.

XHI RESOLUCION DEL CONTRATO

Informe del Supervisor,
respaldado con los resultados
de ensayos, pruebas o registros
fotograficos que acrediten el
incumplimiento.

= Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68 de

-Ta Ley N® 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse en alguno de los supuestos de
‘resolucién del contrato, LAS PARTES procederdn de acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del
Reglamento de la Ley N° 32069 y su reglamento.
XIV CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO

Son causales de resolucién de contrato por Incumplimiento de obligaciones contractuales, Faltas técnicas o
profesionales graves, Inasistencia injustificada o abandono del trabajo, Conflicto de intereses o faltas éticas,
Incumplimiento de normas legales o administrativas, Causales por fuerza mayor o causas externas y Otras
causales tipicas en contratos civiles o de servicios, que se hace referencia en la Ley de prevencién y mitigacion
del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.

XV CLAUSULA GESTION DE RIESGOS
Las partes realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente documento, a fin de
tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad

de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucion contractual, considerando la finalidad publica de
la contratacion.

XVI CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o
indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la ENTIDAD. Asimismo, EL
CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato, y después
de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con
probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente. Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a
abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier
beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores
de servicios o proveedores de servicios del drea usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la ENTIDAD, con la finalidad de obtener alguna
ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o
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de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.
Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcidn o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con la ENTIDAD. Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus
accionistas, participaciones, integrantes de los organos de administracién, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa;
comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente
contrato. Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la
ejecucion contractual, otorga a la ENTIDAD el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando
lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevara que sea excluido de los Catalogos Electrénicos
de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.
XVII CLAUSULA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacién. Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de
caducidad correspondiente, segin lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas
partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser
sometidas a arbitraje.




