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ANEXO 01
ESPECIFICACIONES TECNICAS

ADQUISICION DE ARTICULOS PUBLICITARIOS PARA LA OFICINA DE
COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

Oficina de Comunicacion e Imagen
Institucional

AO0I00015400067 Organizacion y soporte
de eventos institucionales en coordinacion
con los dérganos, unidades organicas y

Organo y/o Unidad Organica:

Actividad del POI

programas

Meta — 039-Acciones de Imagen
Meta presupuestal .

Institucional

Adquisicion de articulos publicitarios para
Denominacion de la Contratacion: la Oficina de Comunicacién e Imagen

Institucional -MTPE

FINALIDAD PUBLICA

La presente contratacion tiene por finalidad contar con materiales institucionales
necesarios para la adecuada identificacién, presentacion, desarrollo y difusion de
actividades protocolares, reuniones institucionales, conferencias y demas acciones
comunicacionales realizadas por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Adquisicion de materiales institucionales para la Oficina de Comunicaciéon e Imagen
Institucional, los mismos que se requieren para las diferentes actividades y/o eventos
institucionales, a fin de garantizar una adecuada presentacion en las actividades oficiales
del ministerio.

DESCRIPCION DE LOS BIENES

3.1 BOLIGRAFO/ LAPICERO DE METAL CON ESTUCHE
¢ Cantidad: 200 unidades
e Lapicero de metal con touch pen y de superficie textura
¢ Repujado en bajo relieve a un solo color.
e Retractil con punta touch en la parte superior
e Color de tinta: color azul, tinta seca
e Estuche para lapicero de carton forrado, con interior acolchado de tafetan y
sujetador, color negro, de forma rectangular, incluye tapa
¢ Empaquetados en cajas de 50 unidades.

Imagen Referencial

Pagina 1 de 13



B PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

Lapicero metalico

3.2 BOLIGRAFO/ LAPICERO DE METAL CON FUNDA
e Cantidad: 300 unidades
e Lapicero de metal con touch pen y de superficie textura
e Repujado en bajo relieve a un solo color.
e Retractil con punta touch en la parte superior
e Color de tinta: color azul, tinta seca
o Estuche de felpa
e Empaquetados en cajas de 50 unidades.

Imagen Referencial

Lapicero metalico

Impresién: Serigrafiaaun color

Grabado: Bajorelieve

3.3 CUADERNO RAYADO T- A5

e Medida: A5 (15x21 cm)

e Cantidad: 500 unidades

e Acabado: Acabado: lomo encolado con adhesivo resistente y apariencia
profesional. Empaquetados en grupos de 25 unidades.

TAPA Y CONTRATAPA:
e Material: Tapa dura impresa a full color con plastificado mate
e Impresion: Full color
e Acabado: Plastificado mate
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3.4

Sectorizado: en los logos

HOJAS INTERNAS:

Material: Papel bond tamafio A5, hojas blancas de 75 gr.
Cantidad de hojas: 100 hojas rayadas

Impresion: Escala de grises segun el disefio

Imagen Referencial
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MTPE

Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

wwwgob.pe/mipe g

Av.Salaverry 655, Jesds Marfa
Teléfono: 630 60 00

CARTAPACIO IMPRESO DE BIOCUERO 24 cm X 32 cm

Cantidad: 20 unidades.

Material: tipo cuero negro o portafolio para firma de convenios y otros documentos
para los actos protocolares y actividades que realiza el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

Color: negro

Medidas: Tamafio 24 cm (ancho) x 32 cm (largo)

Impresion: 01 Logo grabado en repujado “Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo-MTPE”, segun disefio.

Con solapa

Tarjetero.

Bolsillo para block.
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Imagen Referencial

Cartapacio para hojas A4

Portada Contraportada Interior

3.5 FOLDER PLASTIFICADO CON LOGOTIPO

e Cantidad: 1000 unidades

e Material: Foldcote C16

e Tamano: 23cm x 31cm (cerrado)

e Tamano del bolsillo: 9cm x 21cm

e Impresion: full color

e Acabado: plastificado mate, cortado, doblado y armado
e Empaquetadas en grupos de 100 unidades.

Imagen Referencial

Folder institucional

Contraportada Portada Interior

-:r:-a.[ =

Tamano 23 cm x31em (cerrado) Materiol Foldcete C16
9emx 21 em (bolsilio) Acabado: Plastificado mate, cortado, doblado y armado

mpreson Full color tira y retira Nota: se requiere prueba de color y armado a tamano real.
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3.6 PIN DE METAL INTITUCIONAL CON CIERRE DE IMAN

Cantidad: 500 unidades

Material: Metal

Tipo: Alto relieve

Tamario: 2 cm

Color: Dorado

Sistema de sujecion: Contra-iman de alta potencia (10-20 mm) con
recubrimiento epdxico o metalico, para evitar perforar las prendas.
Disefio: Brindado por la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
Pines empaquetados en bolsas individuales.

Imagen Referencial

PIN MTPE

3.7 TOMATODO DE PLASTICO X 700 ML IMPRESO

Cantidad: 500 unidades

Medidas: 24cm x 7cm

Material: Tomatodo de plastico de alta calidad

Capacidad: 700 ml

Color: rojo y negro, segun disefno

Con logos MTPE, segun disefo alcanzado por la Oficina de Comunicacion e
Imagen Institucional

Imagen Referencial
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Tomatodo

Acabado: Impresién a un color,
serigrafia.

3.8 TAZAS DE CERAMICA IMPRESO

Cantidad: 100 unidades

Material: tazas de ceramica

Capacidad: de 11 onz. 330 ML

Color: rojo, segun diseno

Personalizadas o sublimadas de acuerdo al disefio entregado por la OCII.

Imagen Referencial

Taza

MTPE

Ministerio de Trabajo
y Promaocion del
Empleo

I -
Siguenos en:
D060

OIS

O 7O I

3.9 LETRERO DE ACRILICO-TARECOS INSTITUCIONALES

e Cantidad: 100 unidades

o Material: Acrilico transparente de 5-mm (lleva doblés-para la base y sobre para
hoja)

¢ Medidas: 25 cm de ancho x 13 cm de alto
Base: 25 cm de ancho x 7 cm de alto

e Doblés: 25 cm de ancho x 6 cm de alto
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e Acabado: Impresion serigrafia a full color con logo Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo, segun disefio adjunto.

Imagen Referencial
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3.10

3.1

VINIL ADHESIVO IMPRESO DE 1440 DPI (PARA VALLAS PUBLICITARIAS
DE MEDIDAS 4.50 m x 2.10m)

Cantidad: Tres (3) viniles adhesivos para cambiar las vallas publicitarias que se
encuentran ubicadas en el frontis del MTPE.

Medidas: 4.50 X 2.10 metros cada una.

Impresion: full color en alta resolucion.

Material: Papel adhesivo y laminado para vallas publicitarias de alta calidad.
Pegamento de alta calidad.

Incluye desinstalacion e instalacion: Se debe realizar la desinstalacion de la valla
existente, realizando limpieza en general de soporte.

Los disefios seran entregados por la Oficina de Comunicacién e Imagen
Institucional del MTPE.

Las coordinaciones para la desinstalacion e instalacion de las vallas publicitarias
se realizaran con la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional del MTPE.

VINIL ADHESIVO IMPRESO DE 1440 DPI (PARA VALLAS PUBLICITARIAS
DE MEDIDAS 3.35m X 2.10m)

Cantidad: un (01) vinil adhesivo para valla publicitaria que se encuentra ubicada
en el frontis del MTPE.

Medidas: 3.35 x 2.10 metros.

Impresion a full color en alta resolucion.

Material: Papel adhesivo y laminado para vallas publicitarias de alta calidad.
Pegamento de alta calidad.
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¢ Incluye desinstalacion e instalacion: Se debe realizar la desinstalacion de la valla
existente, realizando limpieza en general de soporte.
e Los disefios seran entregados por la Oficina de Comunicacion e Imagen

Institucional del MTPE.
o Las coordinaciones para la desinstalacion e instalacion de las vallas publicitarias

se realizaran con la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional del MTPE.

Imagen Referencial
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El disefo de los logos se puede visualizar en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1yPQZEPN7iK8aM6804X0CMHEqY GagaxT
S

GARANTIA:
El plazo de garantia de los bienes que se entreguen sera hasta seis (06) meses, contados
a partir de la conformidad de la entrega del bien.

El contratista garantizara que los bienes entregados cumplan estrictamente con las
especificaciones técnicas.

MUESTRAS:

El proveedor debera traer una muestra de cada uno de los bienes y las pruebas de color,
para el visto bueno de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional, dentro del plazo
de tres (03) dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la notificacién de la Orden
de Compra.

La aprobacién de la muestra por parte del area usuaria sera requisito previo para la
produccion y entrega final de los bienes.

Las coordinaciones se realizaran con la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional,

brindando las facilidades para que el contratista pueda ingresar a recabar informacion,
sostener las reuniones que sean necesarias.
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REQUISITOS DEL PROVEEDOR

— Persona natural o juridica.

— No tener impedimento para contratar con el Estado.

— Registro Nacional de Proveedores vigente-RNP

— Ruc activo y habido

— Experiencia: minimo tres (03) contrataciones similares.

LUGAR DE ENTREGA

Los bienes seran entregados en Almacén Central del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, ubicado en el s6tano - sito Av. Salaverry N.° 655 Jesus Maria-Lima, en el
horario de 8:30 a 16:30 pm.

PLAZO DE ENTREGA

Los bienes seran entregados en el plazo maximo de DIEZ (10) dias calendario,
contabilizado a partir del dia siguiente de suscrito el Acta de aprobacién de muestras y/o
pruebas de color.

CONFORMIDAD DE LA CONTRATACION

La conformidad de la prestacion se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del
Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. La conformidad
serd otorgada por la OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL,
responsable de otorgar la conformidad y la conformidad de la recepcion de los bienes de
la Unidad de Almacén a través de la guia de recepcion correspondiente.

FORMA DE PAGO

La ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a el PROVEEDOR en SOLES, en
PAGO UNICO. El pago debe realizarse luego de recibido el bien y emitida la
conformidad por el area usuaria, salvo que por razones de mercado el pago sea
condicion para la entrega de los bienes. Este ultimo supuesto debe estar sustentado.

PENALIDAD APLICABLES

9.1. En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato, la entidad contratante le aplica
automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea
imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo
con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo

Donde F tiene el siguiente valor:
Para bienes y servicios: F = 0.40
Penalidades por mora: se aplicara al contratista la penalidad

establecida en el articulo 120 del Reglamento de la Ley General de
Contrataciones Publicas.
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9.2. Ofras penalidades: No Aplica

La suma de la aplicacion de las penalidades por mora y de otras penalidades
no debe exceder el 10% del monto vigente de la contratacion o, de ser el
caso, del item correspondiente.

RESOLUCION CONTRACTUAL

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones Publicas, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N° 009-2025-EF y lo establecido en la Directiva N° 005-2025-MTPE/4 que regula la
contratacion de bienes y servicios en la modalidad de contratos menores en el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo - Unidad Ejecutora 001 — Oficina
General de Administracion.

Son causales de resolucién contractual:

a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién de la contratacién.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible al contratista.

c) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato menor, de supuesto distinto al
caso fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la
continuacion de la contratacion.

d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

e) Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta en cualquier etapa del proceso
de contratacion.

f)  Configuracion de la condicion de terminacion anticipada establecida en el contrato
menor.

Asimismo, son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacta
o falsa de la Declaraciéon Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace
referencia en la Ley de prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y
salida de personal del servicio publico Ley N° 31564. En caso se incumpla con los
impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco
afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad, de
corresponder.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

El contratista debera mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la
informacién y documentacién a la que se tenga acceso relacionada con la prestacién, por
lo tanto, el contratado se compromete y obliga a no difundir a terceros la informacion
obtenida, bajo responsabilidad de las acciones legales pertinentes por parte de la Entidad,
en caso suceda lo contrario.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos por un plazo no
menor de un (1) afo contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad. El contrato
puede establecer excepciones para bienes fungibles y/o perecibles, siempre que la
naturaleza de estos bienes no se adecue a este plazo.
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ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcion del contrato o de la formalizacion de la Orden respectiva, el Contratista
declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningun pago o
entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los
evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de EL MTPE.

Asimismo, el Contratista se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos,
directa o indirectamente. Aunado a ello, el Contratista se obliga a abstenerse de ofrecer,
negociar, prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o
incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos,
locadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia
encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor
de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio
ilicito.

En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, el Contratista se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucion de la contratacion con EL MTPE.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este acapite, durante la
ejecucion contractual, otorga a la entidad contratante el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato o la orden emitida.

El Contratista declara conocer los principios, deberes y prohibiciones establecidas en la
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y otras normas vinculadas a
la materia; por lo que su conducta se encuentra acorde a las disposiciones de dicha Ley y
normas conexas. En ese sentido, declara someterse a las consecuencias que se deriven
de la realizacion de acciones u omisiones que la vulneren o transgredan.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se
resolveran mediante conciliacidén, con excepcién de aquellas que versen sobre nulidad de
contrato, conforme a lo dispuesto en el numeral 81.3 del articulo 81 de la Ley N.° 32069,
Ley General de Contrataciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de no arribar a un acuerdo conciliatorio, las
controversias surgidas durante la ejecucién del contrato seran resueltas en la via arbitral o
a través de la jurisdiccion ordinaria, segun el acuerdo de las partes. A falta de acuerdo,
dichas controversias seran sometidas a la jurisdiccion de los jueces y tribunales del Distrito
Judicial de Lima.
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GESTION DE RIESGOS

LAS PARTES realizan la gestidn de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente
contrato/orden de servicio u compra y los documentos que lo conforman, a fin de tomar
decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la
probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucion contractual,
considerando la finalidad publica de la contratacion.

SELLO Y FIRMA
Nombres y Apellidos

Responsable del area usuaria que
autoriza la contrataciéon
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