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ANEXO N° 2

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO ESPECIALIZADO PARA LA
IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Organo y/o Unidad Organica: UNIDAD DE PERSONAL - INGEMMET

Actividad del POI: C0078 — PROMOCION DE UNA CULTURA DE
PREVENCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Denominacion de la Contratacion: SERVICIO ESPECIALIZADO PARA LA IMPLEMENTACION
Y ACTUALIZACION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

I. FINALIDAD PUBLICA

La presente contratacién tiene por finalidad fortalecer el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Instituto Geoldgico, Minero y Metallurgico — INGEMMET, mediante la actualizacidon
técnica de los principales instrumentos preventivos exigidos por la legislacién nacional vigente,
permitiendo identificar, evaluar y controlar oportunamente los peligros y riesgos laborales presentes
en las actividades administrativas, técnicas, cientificas, laboratoriales y de campo desarrolladas por
la institucion.

Il. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios especializados de un profesional Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
para ejecutar la actualizacidon y elaboracién integral de la Linea Base del Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la Identificacidn de Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPERC) y el Mapa
de Riesgos institucional del INGEMMET, incluyendo la evaluacién técnica de las condiciones de
trabajo, identificacion de peligros, evaluacidn de riesgos ocupacionales y formulacion de medidas
preventivas orientadas al fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
institucional.

lll. ALCANCES DEL SERVICIO

El presente servicio comprende la actualizacidn integral de la Linea Base del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la elaboracién y actualizacién de la Matriz de Identificacién de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), asi como la actualizacion del
Mapa de Riesgos Institucional del INGEMMET, mediante la ejecucién de actividades técnicas de
diagndstico, inspeccion, levantamiento de informacion, evaluacion de condiciones de trabajo,
identificacion de peligros, valoracion de riesgos ocupacionales, determinacién de medidas de control
y elaboracién de la documentacién técnica correspondiente, conforme a la normativa vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El servicio deberd comprender la evaluacidn de todas las dreas, procesos, ambientes de trabajo y
actividades desarrolladas por el INGEMMET, incluyendo oficinas administrativas, laboratorios,
almacenes, areas técnicas, instalaciones de apoyo, ambientes comunes y aquellos espacios donde se
desarrollen actividades operativas o de campo, considerando las particularidades de cada puesto de
trabajo y los riesgos asociados a las funciones desempefiadas por los servidores.

El especialista debera efectuar una evaluacién técnica integral de las condiciones de seguridad y salud
existentes, considerando aspectos relacionados con infraestructura, condiciones locativas,
ergonomia, iluminacién, ventilacion, orden vy limpieza, sefalizacién, rutas de evacuacion,
almacenamiento de materiales, riesgos eléctricos, riesgos mecanicos, riesgos fisicos, quimicos,




bioldgicos, ergondmicos y psicosociales, asi como cualquier otro factor que pueda afectar la
seguridad, la salud o el bienestar de los servidores durante el desarrollo de sus actividades.

La ejecucion del servicio debera desarrollarse bajo un enfoque preventivo y de mejora continua,
priorizando la identificacidon de causas raiz, la evaluacién objetiva de los riesgos ocupacionales y la
formulacion de medidas de control técnicamente viables, sostenibles y acordes con la realidad
operativa del INGEMMET, promoviendo el fortalecimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el cumplimiento de las obligaciones legales del empleador.

Como parte del servicio, el contratista debera efectuar:

1. Actualizacidn integral de la Linea Base del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2. Identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes en las sedes administrativas,
laboratorios, almacenes y érganos desconcentrados.

3. Actualizar la Matriz IPERC y el Mapa de Riesgos Institucional.

4. Proponer controles de acuerdo con la jerarquia establecida en la Ley N.2 29783.

5. Formular recomendaciones de mejora para fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

6. Brindar asistencia técnica durante la validacion de los productos entregables.

3.1 Actividades a desarrollar:
1) Linea Base del Sistema de Gestion de SST:

a) Evaluacion integral del estado situacional actual del SGSST del INGEMMET.

b) Diagndstico técnico de cumplimiento normativo en materia de SST.

c) Identificacion de brechas de cumplimiento respecto a la Ley N.2 29783 y normativa
complementaria.

d) Evaluaciéon documentaria del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Evaluacion de registros obligatorios de SST.

f) Evaluacidn de programas preventivos y vigilancia médico ocupacional.

g) Identificacidn de oportunidades de mejora continua del SGSST.

h) Determinacién del nivel de madurez del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y formulacién de recomendaciones orientadas a su fortalecimiento.

2) Elaboracion y actualizacion del IPERC:

a) ldentificacién de peligros por procesos, areas y puestos de trabajo.

b) Evaluacidn de riesgos ocupacionales mediante metodologia técnica aplicable.

c) Clasificacion de riesgos criticos y significativos.

d) Evaluacién de riesgos ergondmicos, fisicos, quimicos, bioldgicos, mecanicos, eléctricos y
psicosociales.

e) Determinacidén de medidas de control bajo criterios de jerarquizacién preventiva.

f) Elaboracién y actualizacidn integral de la matriz IPERC institucional.

g) Validacién técnica de la matriz IPERC con el Area Usuaria antes de la emisién de la versién
final.

3) Elaboracién del Mapa de Riesgos:

a) Inspeccidn técnica de ambientes laborales y areas institucionales.

b) Identificacion grafica de peligros y riesgos ocupacionales.

c) Elaboracién de mapas de riesgos por sedes y ambientes de trabajo.

d) Identificacion de zonas criticas y riesgos prioritarios.

e) Senalizacidn grafica de riesgos ocupacionales identificados.

f) Validacién técnica de la simbologia utilizada, ubicacidn de riesgos criticos y coherencia con la
Matriz IPERC actualizada.




3.2 Descripcion y/o etapas del servicio a realizar:

El servicio sera desarrollado mediante una metodologia participativa y secuencial que comprendera
actividades de coordinacidn inicial con el Area Usuaria, revisién documentaria del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, visitas técnicas de inspeccidn, levantamiento de informacion en
campo, entrevistas con personal clave cuando resulte necesario, identificacién de peligros, evaluacion
de riesgos ocupacionales, andlisis de brechas, elaboracién de los productos técnicos, revision
conjunta con la Unidad de Personal y presentacion de la versién final debidamente validada.

Durante la ejecucidn del servicio, el especialista deberd mantener coordinacién permanente con la
Unidad de Personal, a fin de absolver consultas técnicas, validar hallazgos relevantes y asegurar que
los productos entregados respondan a las necesidades institucionales y a la normativa vigente.

IV. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

4.1 Experiencia del proveedor

El proveedor debera acreditar experiencia comprobada en la prestacién de al menos tres (03)
servicios especializados relacionados con:

e Implementacidn, evaluacién, fortalecimiento o mejora de Sistemas de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo

e Elaboracidn o actualizacién de Lineas Base del SGSST, matrices de Identificacién de Peligros

e Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC)

e Elaboracién de Mapas de Riesgos, auditorias de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Diagnésticos de cumplimiento normativo, higiene ocupacional, ergonomia y demas servicios
vinculados a la gestién preventiva de riesgos laborales.

La experiencia debera corresponder a servicios ejecutados en entidades publicas y/o privadas,
preferentemente en instituciones con actividades técnicas, cientificas, industriales, mineras,
energéticas, laboratoriales o de riesgo ocupacional similar a las desarrolladas por el INGEMMET.

4.2 Servicios similares
Se consideraran servicios similares, entre otros, los siguientes:

a) Actualizacién de matrices IPERC.

b) Auditorias internas o externas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Diagnésticos de cumplimiento legal en Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Servicios especializados de higiene ocupacional, ergonomia o evaluacién integral de riesgos
laborales.

e) Consultorias especializadas en Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolladas para entidades
publicas o privadas.

4.3 Perfil del personal clave
Nivel de Formacion:

e Titulo como Ingeniero de Seguridad, Ingeniero Industrial, Ingeniero Ambiental, Ingeniero de
Higiene y Seguridad Industrial u otra profesion afin directamente relacionada con la gestion
preventiva de riesgos laborales.

e Colegiado y habilitado para el ejercicio profesional.

Experiencia:

e Experiencia laboral general publica o privada no menor de diez (10) afios en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Experiencia laboral especifica publica o privada en al menos dos (02) servicios relacionados
en la elaboracion de Lineas Base del SGSST, matrices IPERC, Mapas de Riesgos,




implementaciéon de Sistemas de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, auditorias
preventivas y evaluacién de riesgos ocupacionales.

Capacitacion/cursos:

e Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o gestion de riesgos y/o normativa nacional
vigente
e (Capacitacidn en metodologias de identificacién y evaluacién de riesgos laborales.

El proveedor debera presentar la documentacion junto con su oferta para que permita acreditar el
cumplimiento del perfil solicitado, incluyendo titulos profesionales, colegiatura y habilitacidn vigente,
constancias, certificados o diplomas de especializacidn, asi como la documentacién necesaria para
acreditar la experiencia profesional requerida.

V. SEGUROS

Para la presente contratacion no se requiere la presentacion de pélizas de seguro adicionales, toda
vez que el objeto del servicio corresponde a actividades de consultoria especializada, levantamiento
de informacion técnica, inspecciones, evaluacién de riesgos y elaboracion de documentacién
técnica, las cuales no constituyen, por si mismas, actividades comprendidas dentro de los supuestos
de obligatoriedad del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), conforme a lo
establecido en la Ley N.2 26790 y el Decreto Supremo N.2 003-98-SA y sus modificatorias.

No obstante, en caso de que durante la ejecucidon del servicio resulte necesario el ingreso del
personal contratista a laboratorios, instalaciones o areas donde la normativa vigente o las
disposiciones internas del INGEMMET exijan contar con cobertura de SCTR como requisito de
acceso, sera responsabilidad del contratista acreditar la contratacién del referido seguro antes del
inicio de dichas actividades especificas, sin generar costo adicional para la Entidad.

VI. PRESTACIONES ACCESORIAS

No corresponde para la presente contratacion.

VIl. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

El servicio se desarrollard en la sede central del Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico —
INGEMMET, ubicada en Av. Canada N.2 1470, distrito de San Borja, provincia y departamento de Lima,
asi como en los ambientes administrativos, laboratorios, almacenes, areas técnicas y demas
instalaciones que determine el Area Usuaria. De ser necesario, y previa coordinacién con la Unidad
de Personal, el servicio podrd comprender visitas a los Organos Desconcentrados u otras sedes
institucionales, cuando ello resulte indispensable para el cumplimiento del objeto de la contratacion.

El plazo de ejecucidn sera de treinta (30) dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la
notificacién de la Orden de Servicio o de la coordinacidn formal realizada por el Area Usuaria para el
inicio de la prestacion.

VIIl. ENTREGABLES




Entregable Contenido Plazo

a) Informe técnico integral de Linea Base del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

b) Diagnéstico situacional del SGSST del
INGEMMET.

¢) Matriz IPERC institucional actualizada.

Hasta los 30 dias
calendario

Entregables d)
Técnicos

Mapa de Riesgos institucional actualizado.

e) Identificacién de brechas de cumplimiento
normativo.

f) Registro fotografico técnico.

g) Recomendaciones preventivas y medidas
correctivas propuestas.

h) Documentacion digital editable y en formato

PDF.

Todos los documentos deberdn presentarse debidamente foliados, firmados por el profesional
responsable cuando corresponda, en formato impreso y digital editable (Microsoft Word, Microsoft
Excel y AutoCAD u otro formato editable aplicable para los mapas), ademas de su versidon en formato
PDF.

La documentacion serd presentada a través de la Mesa de Partes del INGEMMET o mediante la
Ventanilla Virtual institucional, conforme a las disposiciones vigentes.

IX. CONFORMIDAD

La conformidad del servicio serd otorgada por la Unidad de Personal de la Oficina de Administracién
del INGEMMET, en su calidad de Area Usuaria, dentro del plazo establecido en la normativa vigente,
previa revision técnica de la totalidad de los productos entregados.

Para la emision de la conformidad se verificard, como minimo, que:

1. LalineaBase delSistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haya sido desarrollada
conforme al alcance establecido en los presentes Términos de Referencia.

2. La Matriz de Identificacidn de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Determinacidn de Controles
(IPERC) incorpore la totalidad de las areas, procesos y actividades evaluadas.

3. El Mapa de Riesgos institucional guarde correspondencia con los peligros identificados y los
niveles de riesgo determinados en la Matriz IPERC.

4. Llas recomendaciones formuladas sean técnica y normativamente viables para su
implementacién en el INGEMMET.

5. La documentacion fisica y digital haya sido presentada conforme a las condiciones
establecidas en el presente documento.

En caso de identificarse observaciones de caracter técnico, estas serdn comunicadas al contratista
para su subsanacion dentro del plazo que establezca la Entidad.

X. FORMAY CONDICIONES DE PAGO

El pago se efectuard en un (01) Unico desembolso, una vez culminada la totalidad del servicio y
otorgada la conformidad correspondiente por el Area Usuaria.

El pago se realiza dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de otorgada la conformidad de los
servicios y es prorrogable, previa justificacién de la demora, por cinco dias habiles.




En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE, salvo que se deba a caso
fortuito o fuerza mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo
establecido en el articulo 67 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publica.

XI. CONFIDENCIALIDAD

El contratista debera mantener absoluta reserva y confidencialidad respecto de toda la informacién
técnica, administrativa, documental, cartografica, fotografica, informatica y de cualquier otra
naturaleza a la que tenga acceso durante la ejecucién del servicio.

La informaciéon obtenida Unicamente podra ser utilizada para el cumplimiento del objeto contractual,
guedando expresamente prohibida su reproduccién, divulgacién, cesion o utilizacion para fines
distintos a los autorizados por el INGEMMET.

Asimismo, el contratista debera cumplir las politicas institucionales relacionadas con la seguridad de
la informacion, proteccién documental y tratamiento de informacidon sensible vigentes en el
INGEMMET, incluso después de concluida la prestacion del servicio.

Xll. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad otorgada por el Area Usuaria no limita el derecho del INGEMMET a formular
observaciones posteriores cuando se identifiquen errores metodoldgicos, inconsistencias técnicas,
omisiones o cualquier otro defecto no advertido durante la revision inicial de los productos
entregados.

El contratista sera responsable por los vicios ocultos del servicio durante el plazo de un (01) afio
contado a partir de la emisién de la conformidad correspondiente, de conformidad con lo establecido
en la Ley N.2 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N.2 009-2025-EF.

Durante dicho periodo, el contratista deberd efectuar, sin costo adicional para la Entidad, las
correcciones, precisiones o complementaciones técnicas que resulten necesarias como consecuencia
de observaciones debidamente sustentadas.

Xlll. CONSIDERACIONES GENERALES A LOS ENTREGABLES

Todos los documentos, informes, matrices, mapas, registros fotograficos, bases de datos y demas
productos elaborados durante la ejecucion del servicio seran de propiedad exclusiva del Instituto
Geoldgico, Minero y Metalurgico — INGEMMET.

El contratista entregara los productos finales en formato impreso y digital editable, incluyendo todos
los archivos fuente necesarios para su actualizacidn futura por parte de la Entidad.

Ningun documento elaborado podra ser difundido, reproducido o utilizado por el contratista sin
autorizacién escrita del INGEMMET.

XIV. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

Cuando, por necesidad del servicio y previa coordinacién con el Area Usuaria, resulte indispensable
efectuar visitas a sedes distintas a la sede central del INGEMMET, los gastos por desplazamiento se
sujetaran a las disposiciones institucionales y a las condiciones establecidas en la orden de servicio
correspondiente.

XV. PENALIDADES

Si el proveedor no cumple con las actividades encomendadas dentro del plazo estipulado, |la Entidad
le aplicard una penalidad por cada dia de atraso hasta por un monto maximo equivalente al 10% del
monto referido al contrato o item que debid de ejecutarse o en caso que estos involucren obligaciones




de ejecucion periddica, a la prestacidn parcial que fuera materia del retraso. La penalidad se aplicara
automaticamente y se calculard de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 x Monto

Fx Plazo en dias
Para plazos menores o iguales a 60 dias F=0.40
Para plazos mayores a 60 dias F=0.25

La Entidad tiene derecho para exigir, ademas de la penalidad, el cumplimiento de la obligacidn.

XVI. RESOLUCION CONTRACTUAL

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato u orden de servicio, total o parcialmente, en los
siguientes casos:

a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

c) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito
o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del
contrato.

d) Porincumplimiento de la cldusula anticorrupcion y antisoborno.

e) Por la presentacion de documentacidn falsa o inexacta durante la ejecucidn contractual.

f) Son causales de resolucidn de contrato la presentacion con informacidn inexacta o falsa de
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidad a que se hace referencia en la Ley N°
31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefalados
en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacién por cinco afos para contratar o prestar
servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

LAS PARTES proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

XVIl. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacidn o cualquier servidor de la entidad
contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia
del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver,
lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacién y/o
cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o
beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,




asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucidn
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el
contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos
electréonicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea
excluido de los Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medias impiden el
inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

XVIII. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
Conciliacion, en aplicacion de lo dispuesto en el numeral 81.3 del articulo 81 de la Ley General de
Contrataciones Publicas.

XIX. GESTION DE RIESGO

Durante la ejecucién del servicio, las partes deberan identificar oportunamente los riesgos que
puedan afectar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, adoptando las medidas
preventivas y correctivas necesarias para asegurar el desarrollo oportuno de la prestacidn.

Entre los principales riesgos asociados a la presente contratacion se consideran la disponibilidad de
informacidn técnica institucional, el acceso a las instalaciones donde se ejecutaran las inspecciones,
la coordinacién con las areas usuarias, la disponibilidad de los responsables de los procesos y
cualquier otra situacion que pueda afectar el cronograma de ejecucion.

El contratista y el Area Usuaria mantendran una coordinacién permanente durante la ejecucién del
servicio, a fin de gestionar dichos riesgos de manera oportuna y garantizar el cumplimiento de los
objetivos de la contratacion.
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