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PROGRAMA INTEGRAL DE ESPECIALIZACION EN SECRETARIA ORATIVA,

N° AD-RH-0033-2026

1. Area Usuaria: Unidad de Recursos Humanos
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2. Objeto de la contratacion:

capacitacion que pueda brindar un “PROGRAMA : DE
ESPECIALIZACION EN SECRETARIA CORPORATIVA, GOBIERNO
CORPORATIVO Y GOBERNANZA EMPRESARIAL”, dirigido a cinco (05)
trabajadores de la gerencia general, administracion y planeamiento.

3. Justificacion de la necesidad:

SEAL requiere contratar un Programa Integral de Especializacion en Secretaria
Corporativa, Gobierno Corporativo y Gobernanza Empresarial, debido a la necesidad
de fortalecer las competencias técnicas y especializadas de los profesionales que
participan en los procesos de direccion, gestion y administracién corporativa de la
organizacion. La capacitacion permitira que el personal cuente con conocimientos
actualizados y herramientas practicas en materia de secretaria corporativa, gobierno
corporativo y gobernanza empresarial, contribuyendo al adecuado cumplimiento de
sus funciones, al fortalecimiento de los procesos de toma de decisiones, al
cumplimiento de las obligaciones societarias y regulatorias, asi como a la aplicacion
de buenas practicas de transparencia, ética, control y gestién institucional. Asimismo,
el programa busca desarrollar capacidades para brindar un soporte eficiente a los
organos de gobierno de la empresa, optimizar la gestion documental y societaria,
fortalecer la coordinaciéon entre los diferentes niveles organizacionales y promover
una cultura de cumplimiento y mejora continua, generando valor para la organizacion
y contribuyendo al logro de sus objetivos estratégicos.

4. Finalidad Publica

La presente contratacion tiene por finalidad fortalecer las capacidades vy
competencias técnicas de los trabajadores de SEAL que desempefian funciones
vinculadas a la secretaria corporativa, el gobierno corporativo y la gobernanza
empresarial, mediante un programa de especializacién que les permita adquirir
conocimientos actualizados y herramientas practicas para el adecuado ejercicio de
sus funciones. La capacitacion contribuira a optimizar los procesos de gestion y
soporte a los érganos de gobierno de la empresa, fortalecer el cumplimiento de las
obligaciones societarias y regulatorias, promover la adopcion de buenas practicas de
gobierno corporativo y mejorar la calidad en la toma de decisiones institucionales. De
esta manera, se busca incrementar la eficiencia, eficacia, transparencia vy
sostenibilidad de la gestién empresarial, generando valor para la organizacion y
coadyuvando al cumplimiento de sus objetivos institucionales y de la finalidad publica
gue le corresponde.
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5. Actividad del POI
El servicio de capacitacién "PROGRAMA INTEGRAL DE ESPECIALIZACION EN
SECRETARIA CORPORATIVA, GOBIERNO CORPORATIVO Y GOBERNANZA
EMPRESARIAL”, se encuentra alineado al OEO16: “Desarrollar competencias en
los colaboradores” del Plan Operativo Institucional de SEAL.

6. Programacion de la Necesidad en el CDNM
El presente requerimiento de capacitacién sobre “PROGRAMA INTEGRAL DE
ESPECIALIZACION EN SECRETARIA CORPORATIVA, GOBIERNO
CORPORATIVO Y GOBERNANZA EMPRESARIAL”, tiene la necesidad
programada por la Unidad de Recursos Humanos entre sus requerimientos de
contrataciones para el gjercicio 2026, dentro del CDNM.

7. Descripcion y/o alcance de especificaciones técnicas yl/o términos de
referencia;

7.1 Caracteristicas minimas requeridas (bien) o actividades a desarrollar (servicio),

El servicio a contratar constara de al menos 30 horas académicas, en modalidad
hibrida (virtual y presencial) y el temario debe incluir, como minimo, contenidos sobre:

a) Fundamentos de Gobierno Corporativo: Principios, modelos y buenas practicas
de gobierno corporativo orientadas a fortalecer la transparencia, la sostenibilidad
y la generacion de valor en las organizaciones.

b) Funciones y Responsabilidades del Secretario Corporativo: Rol estratégico del
Secretario Corporativo como facilitador de la gobernanza, garante del
cumplimiento normativo y soporte de los 6rganos de gobierno.

c) Roles y Responsabilidades del Directorio; Competencias, deberes fiduciarios,
toma de decisiones y relacion entre el Directorio, la Alta Gerencia y el Secretario
Corporativo.

d) Planificacion Anual del Directorio: Disefio del plan de trabajo de! Directorio,
programacion de sesiones, seguimiento de acuerdos y alineamiento con los
objetivos estratégicos.

e) Redaccion de Actas de Directorio: Técnicas para la elaboracion de actas claras,
precisas y con adecuado sustento legal, que reflejen fielmente los acuerdos
adoptados.

f) Induccién de Directores y Secretarios Corporativos: Metodologias para facilitar la
incorporacién de nuevos directores y secretarios corporativos, promoviendo una
rapida integracién a la estructura de gobierno.

g) Evaluacion del Directorio: Herramientas e indicadores para medir el desempefio
del Directorio, fomentar la mejora continua y fortalecer la gobernanza corporativa.

h) Presentaciones Ejecutivas para Directorio: Elaboracién de reportes e informacién
ejecutiva para apoyar el andlisis y la toma de decisiones estratégicas del
Directorio.

i) Estrategia y Gobernanza: Integracion de la estrategia empresarial con los
principios de gobernanza para fortalecer la direccion y sostenibilidad de la
organizacion.

J) Finanzas para Directorio: Interpretacion de estados financieros, indicadores de
gestion y aspectos financieros relevantes para la toma de decisiones de alto nivel.
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Gestion Integral de Riesgos y Ciberseguridad: Identificacién, evaluacion y
supervision de riesgos corporativos, incluyendo la gestion de riesgos tecnoldgicos
y ciberseguridad.

Compliance y Gobernanza de Datos: Marco de cumplimiento normativo, ética
empresarial y buenas practicas para la gestion y proteccién de la informacion
corporativa.

Reportes ASG (Ambientales, Sociales y de Gobernanza): Principios para la
elaboracion e interpretacién de reportes de sostenibilidad y criterios ASG como
parte de la estrategia corporativa.

Inteligencia Artificial Aplicada a Directorios: Uso estratégico de la inteligencia
artificial para fortalecer la gobernanza, optimizar el analisis de informacion y
apoyar la toma de decisiones.

Habilidades de Negociacion e Influencia: Desarrollo de competencias de
comunicacion, liderazgo, negociacion y gestion de conflictos en los organos de
gobierno.

Talleres Practicos y Simulaciones de Sesiones de Directorio (por o menos un
taller fullday, presencial): Desarrolio de ejercicios practicos, simulaciones y
anélisis de casos para aplicar los conocimientos adquiridos en escenarios reales
de funcionamiento de! Directorio y la Secretaria Corporativa.

Para dicho efecto, debera adjuntar el brochure o documento que contenga la malla
curricular.

7.2

7.3.

7.4

7.5

Cantidad del Requerimiento

Un servicio de Capacitacion que comprende el “PROGRAMA INTEGRAL DE
ESPECIALIZACION EN SECRETARIA CORPORATIVA, GOBIERNO
CORPORATIVO Y GOBERNANZA EMPRESARIAL”, dirigido a cinco (05)
trabajadores de la Gerencia General, Gerencia de Administracion y Finanzas
y Gerencia de Planeamiento y Desarrollo.

Codigo del material (EN CASO DE COMPRAS)
No Aplica.

Garantia del Servicio
No aplica

Caracteristicas del proveedor

Persona natural o juridica, con experiencia en la prestacion de servicios de
capacitacion, especializacion o formacion en materias relacionadas con
secretaria corporativa, gobierno corporativo, gobernanza empresarial o temas
afines al objeto de la contratacion. La experiencia debe ser en la prestacion
de por lo menos de cinco (05) servicios similares. La experiencia se acreditara
mediante copia simple de contratos y/o érdenes de servicio y/o conformidades
y/o constancias de prestacion y/o comprobantes de pago.

NOTA: La experiencia del postor y los perfiles definidos en el requerimiento del area
usuaria, no podréa ser acreditada mediante la presentacién de declaraciones juradas.

7.6

Caracteristicas del personal requerido (OPCIONAL para contratacion de
personas juridicas)
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Caracteristicas del personal requerido
Se requiere cumplir con las siguientes caracteristicas:
CARGO CANT. FORMACION EXPERIENCIA CAPACITACION
ACADEMICA
Expositor /| Minimo tres | -Profesional - Experiencia Cursos de
Docente /| (03) habilitado,  en minima de cinco | capacitacion
Especialista derecho, o (05) afios en el | relacionados a
administracion ejercicio temas sobre
de empresas, o profesional. Secretarios
ingenieria - Experiencia en el | Corporativos o)
industrial o dictado de cursos, | similares.
contabilidad, o programas de | Se acredita con
similares Se especializacién o | copia de
acredita con capacitaciones constancias 0

copia de Titulo,
constancia 0
cettificado de
grado.

relacionadas
gobierno
corporativo,
secretaria
corporativa,
gobernanza
empresarial,
compliance,
gestién de riesgos
0 materias afines.

con

Acreditadas con copia
simple de constancias,

certificados, o]
contratos, ordenes de
servicios o)

resoluciones,
comprobantes de pago
cancelados con
Boucher de depdsito
correspondiente.,

certificados de la
capacitacion
realizada.

7.7 Infraestructura, equipo / herramientas (OPCIONAL)

No Aplica.

7.8 Medidas de Seguridad a Adoptarse

La Contratista debe cumplir con:
a) LeyN°®29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias

vigentes,

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.S. 005-2012-
TRy sus modificatorias vigentes.
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Eléctricas,
Resolucién Ministerial N° 111-2013/MEM/DM y sus modificatorias

vigentes.

Cadigo Nacional de Electricidad: suministro, Resolucion Ministerial N°
214-2011-MEM-DM. Parte 4 "Reglas generales para los trabajadores”.
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e) Normas Técnicas de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgos, D.
S. N° 003-98-SA.

f) Otros dispositivos legales aplicables al sector y otros requisitos solicitados
por el area de seguridad y salud en el trabajo.

7.9 Medidas para Proteccion de Medio Ambiente a Adoptarse

La Contratista debe cumplir con:

a) Ley N° 28611: Ley General del Ambiente.

b) Decreto Supremo N° 014-2019-EM: Reglamento para la Proteccion
Ambiental en las Actividades Eléctricas del Ministerio de Energia y Minas.

c) Decreto Legislativo N° 1278: Ley de Gestién Integral de Residuos Solidos.

d) Resolucién Ministerial N°0021-2021-MINEM/DM, Aprueban la “Guia
Metodoldgica para la elaboracién del Plan de Gestion Ambiental de
Bifenilos Policlorados (PGAPCB) aplicable a la actividad eléctrica” y la
“Guia Metodoldgica para el Inventario de Existencias y Residuos para la
identificacion de Bifenilos Policlorados (PCB)” (en caso corresponda).

e) Decreto Supremo N°018-2025-SA que aprueba el Reglamento Técnico
para la Gestién Sanitaria y Ambiental para los Bifenilos Policlorados
(en caso corresponda).

f) Resolucién Ministerial N°0200-2025-MINAM, Guia para la Descripcion
de Proyectos de Inversion en el Marco del Sistema
Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental” (en caso corresponda)

g) Resolucién Ministerial N°392-2025-MINEM/DM, Aprueban Lineamientos
de Gestién Ambiental de Proyectos Calificados como Sistemas Eléctricos
Rurales (SER) (en caso corresponda).

h) Otros dispositivos legales — normatividad que esté relacionada a la
gestion ambiental aplicables al sector.

NOTA: La Contratista debera revisar, implementar y cumplir, seguin corresponda, lo
establecido en los siguientes documentos, los cuales se encuentran publicados en la
pagina web de SEAL, debiendo considerarse su ultima version vigente:

7.10

7.1

RE-05-02 “Reglamento de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente
para Empresas Contratistas de SEAL".
MT-05-29 “Profesiograma para empresas contratistas y visitantes”.

Prestaciones complementarias (OPCIONAL)
No Aplica.

Penalidades

En Caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucién de las
prestaciones objeto del contrato, SEAL le aplicara automaticamente una
penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La penalidad
se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo

Donde F tiene los siguientes valores:

- Para bienes y servicios: F = 0.40
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7.12

7.13

7.14

Resolucién y/o nulidad
Las causales de resolucion de Contrato (Orden de Servicio o Pedido de

Compra), segun corresponda seran:

a) En caso de incumplimiento injustificado de los términos de referencia
contenidos en el presente requerimiento, SEAL podra optar por la resolucion
del Pedido de Compra que se genere, previa comunicacidn escrita con no
menos de tres (03) dias habiles de anticipacién.

b) Mutuo acuerdo entre las partes, levantandose un acta para tal efecto.

Obligaciones del Contratista

SEAL requiere contratar a una persona natural o juridica que provea un
servicio de Capacitacién que comprenda un “PROGRAMA INTEGRAL DE
ESPECIALIZACION EN SECRETARIA CORPORATIVA, GOBIERNO
CORPORATIVO Y GOBERNANZA EMPRESARIAL”, siendo las principales
obligaciones a cargo del contratista:

* Entrega del material didactico sobre los temas a tratar durante el evento.

* Elaborar el informe con firma y sello, adjunto a la factura con los datos
completos sobre la capacitacién brindada a los participantes.

*Presentacion de un informe con firma y sello, adjunto a las facturas con los
datos completos sobre el servicio brindado, a través del aplicativo de la
empresa que es http://aplicativo.seal.com.pe/mesapvec/Default. aspx

* Adjuntar y consignar en su factura el pedido de compra y/ contrato e
informacion sobre el evento realizado.

» Otorgar los certificados de la capacitacion a los participantes, después de
concluido el curso.

Nota: El proveedor esta en la obligacion de mantener la confidencialidad de
la informacidn que le proporcione SEAL y a la que tenga acceso con ocasion
de la ejecucion del presente servicio. Dicha obligacion se mantendra vigente
durante la ejecucion contractual y hasta 180 dias calendario de culminada la
misma.”

Obligaciones de SEAL

Las principales obligaciones de SEAL durante la vigencia del contrato seran:
* Supervisar las actividades realizadas durante la prestacion del servicio.

» Otorgar la conformidad respectiva al finalizar el servicio para efectos de pago
del mismo.

8 Sistema de contratacion
La contratacién del servicio de capacitacion, se realizara bajo el sistema de suma alzada.

9 Plazo de ejecucién contractual, informes y entregables
El plazo de ejecucién del servicio serd de hasta ciento (120) dias calendario,
contabilizados a partir del dia siguiente de |a notificacién de la Orden de Compra o Pedido
de Compra. Dentro de dicho plazo, el proveedor desarrollard la capacitacion, cuya
duracion efectiva comprendera por lo menos treinta (30) horas académicas, distribuidas
en sesiones virtuales y, como minimo, una jornada presencial, de acuerdo con el
cronograma que sea coordinado entre el proveedor y SEAL,
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10

11

12

13

Lugar de ejecucion del servicio/obra/adquisicion:

El servicio de capacitacion sera ejecutado de manera HIBRIDA, en la modalidad virtual
y de manera presencial, en las instalaciones que el proveedor estime por conveniente,
los que se dictaran en fechas diferentes, con una duracién de por lo menos treinta (30)
horas académicas para cada participante.

Entregables y lugar de presentacion

Concluida la capacitacion, el proveedor presentara un informe, en el que se indigue los
temas impartidos, numero de asistentes, dias y horas de capacitacion. Asimismo,
remitira los certificados después de concluida la capacitacion.

Conformidad del servicio/bien

La conformidad del servicio estara a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, en un
plazo maximo de siete (07) dias calendario desde la presentacion del entregable o
entrega del bien.

Forma de Pago

El monto del servicio es a todo costo, y se realizara en un solo pago a la culminacién del
servicio. SEAL no reconocera ningln pago adicional que no haya sido previsto por la
empresa contratista.

Los comprobantes de pago electrénicos (facturas) deben ser presentados en mesa de
partes virtual solo cuando se cuente con el acta de conformidad validada y el informe
firmado por el administrador del contrato, de lo contrario sera rechazada la presentacion
del comprobante.

Los documentos a presentar son los siguientes:

a) Comprobante de pago electronico — (adjuntar el archivo PDF, XML y CDR), el
CDR no debe de tener observaciones de recepcion por SUNAT, la emision de
los comprobantes de pago electronicos se debe de considerar los
requerimientos adicionales, los requisitos minimos y la condicion de
emision.

b) Informe del proveedor debidamente firmado y visado por el administrador del
contrato.

c) Copia del pedido de compra, recepcionado por el proveedor con su firma,
sello y fecha.

d) Ficha RUC actualizada, la actividad(es) econémica(s) de reciente fecha.

e) Copia de la Licencia de funcionamiento (debe de coincidir con el domicilio
fiscal declarado en el RUC)

f) Copia donde se acredite, contar con cuentas corrientes en el sistema
financiero de la empresa (tienen que estar activas).

g) Declaracion jurada legalizada, si los servicios los realiza con sus propios
activos o contrata a terceros (presentar contratos de terceros).

h) Declaracidn jurada del proveedor legalizada, donde ponga de manifiesto, que
la empresa, asi como sus partes integrantes no se encuentran a la fecha en
el padrén de SSCO publicado por SUNAT, y que no se encuentran en un
proceso de verificacion de SSCO..

i) Otros que por la naturaleza de la operacioén se requieran en aplicacion del
principio de causalidad, fehaciencia que la empresa le solicite.

Los mencionados documentos deben ser presentados por mesa partes fisica o virtual.
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14

15

16

17

NOTA: Los comprobantes electrénicos deben anotarse en el mes de emisién, asi como
los emitidos por operaciones sujetas al SPOT, en el periodo en que se hayan anotado el
comprobante de pago respectivo en el Registro.

La Entidad debe pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes de otorgada la conformidad de los bienes, servicios
o consultoria servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
presente TDR, bajo responsabilidad del servidor competente

Confidencialidad y Propiedad Intelectual

La informacion y material producido bajo los términos de este servicio, tales como
escritos, medios magnéticos, digitales, y demas documentacion generados por el
servicio, pasara a propiedad del SEAL. El proveedor debera mantener la confidencialidad
y reserva absoluta en el manejo de la informacién y documentacion a la que se tenga
acceso relacionada a la prestacion.

Responsabilidad por Vicios Ocultos

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
ofertado por un plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad
otorgada por la Entidad.

Clausula de cumplimiento (Ley de prevencion y mitigacion del Conflicto de interés
en el acceso y salida de personal del Servicio publico, Ley N° 31564

Son causales de resolucién de contrato la presentacion con informacién inexacta o falsa
de la Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia
en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos
sefalados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacién por cinco afios para
contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad

Clausula Anticorrupcién y Antisoborno

» El contratista declara conocer los compromisos antisoborno del OECE, el cual se
estable en su Politica del Sistema Integrado de Gestion y se encuentra disponible
en el portal web del OECE:
https://www.gob.pe/institucion/osce/campa%C3%B1as/1861-politica-del-
sistemaintegrado-de-gestion-del-osce

* A la suscripcién de este contrato, El Contratista declara y garantiza no haber
ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier
beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del
proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante. Asimismo,
El Contratista se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo, en caso existan
controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin
cometer actos ilicitos, directa o indirectamente. Aunado a ello, El Contratista se
obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias,
invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de
servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia
encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier
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servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja
indebida o beneficio ilicito.

En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de
personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente
sefalados.

Adicionalmente, El Contratista se compromete a denunciar oportunamente ante
las autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de
los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucién del contrato con La Entidad
Contratante.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los dérganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la
persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los
alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula,
durante la ejecucién contractual, otorga a La Entidad Contratante el derecho de
resolver total o parcialmente el contrato. En ningun caso, dichas medidas impiden
el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar3

El proveedor se compromete a denunciar, en base de una creencia razonable o
de buena fe cualquier intento de soborno, supuesto o real, que tuviera

conocimiento a través del canal de denuncias de soborno ubicado en el portal web
del OECE

18 Acuerdo de Confidencialidad

¢ El contratista se compromete a guardar reserva de la informacion privilegiada que

conociera en el ejercicio de sus funciones, tareas y demas actividades como parte
de la ejecucién de la prestacion, no revelando en forma oral, escrita, ni por
cualquier otro medio, hechos, datos, procedimientos, documentacion e
informacion de acceso restringido (confidencial), a la que tuviera acceso a partir
del inicio de las prestaciones relacionadas con el referido servicio, manteniendo la
confidencialidad de la misma, de manera permanente.

De igual manera se compromete a cumplir con: la Politica Integrada de la Gestion
de la Calidad 1SO 9001, Gestién de Seguridad de la Informacién ISO 27001 y
Gestion Antisoborno ISO 37001 de SEAL, las Politicas de Seguridad de la
Informacién de SEAL, y demas normas y Leyes correspondientes a seguridad de
la informacion, vigentes.

En caso de que incumpliera con cualquiera de las obligaciones estipuladas en el
presente acuerdo, SEAL esta autorizado a iniciar todas las acciones judiciales o
extrajudiciales necesarias para resarcir del perjuicio, y la obligacion de
confidencialidad perdurara mientas la informacién conserve las caracteristicas
para considerarse Confidencial.

19 Gestion De Riesgos
LAS PARTES realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el
presente contrato y los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones
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informadas, aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la
probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucion contractual,
considerando la finalidad publica de la contratacion.

Solucién de Controversias
Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente
contratacién son resueltos mediante trato directo o conciliacion.

Clausula de Compliance en Contratos de Bienes y Servicios

El CONTRATISTA se compromete a respetar los principios y valores establecidos por
SEAL. Como muestra de su responsabilidad, se compromete a mantener una politica
de tolerancia cero frente al incumplimiento de las obligaciones legales que le resulten
aplicables. En caso de que el contratista tenga conocimiento o sospechas de que
alguno de sus trabajadores o representantes participe, de forma activa o pasiva, en
conductas que puedan constituir una infraccion a las obligaciones de compliance que
involucren a SEAL, debera comunicarlo de manera inmediata a través del Canal de
Denuncias de SEAL. Asimismo, el CONTRATISTA se compromete a garantizar que
ninguno de sus trabajadores y/o representantes realice actos que puedan
comprometer el cumplimiento legal relacionado con el servicio prestado a SEAL. El
CONTRATISTA declara conocer y se obliga a cumplir la Politica de Compliance de
SEAL, disponible en la siguiente ruta web:
https://www.seal.com.pe/compania/PageWeb/politica_integrada seal.aspx.

El CONTRATISTA se compromete a capacitar a su personal en las obligaciones
legales y compromisos de compliance que correspondan al servicio prestado a nombre
de SEAL.

EI CONTRATISTA que anula un CPE (Comprobante de Pago Electrénico) ya pagado,
la empresa tomara las acciones inmediatas como: requerir su correccion via carta
notarial, exigir la emisién de un CPE ratificatorio o nuevo conforme a la Ley,
aplicar penalidades por incumplimiento y si es necesario, iniciar la resolucién del
contrato y gestionar con el area legal de la empresa reclamar dafios y perjuicios,
dejando constancia de todo por escrito para minimizar contingencias tributarias y evitar
futuras infracciones tributarias o legales. Asi mismo evaluar la presentacion de la
denuncia ante SUNAT, por una presunta evasion tributaria.
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