GERENCIA Departamento de Catastro
OPERACIONAL Técnico y Redes

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS

Oraano vio Unidad Oradnica DEPARTAMENTO DE CATASTRO TECNICO Y REDES -
vreanoy. ganica: GERENGIA OPERACIONAL

‘MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CATASTRO
TECNICO OPERACIONAL DE REDES DE AGUA Y
Actividad del POI: ALCANTARILLADO SANITARIO DENTRO DEL AMBITO DE

RESPONSABILIDAD DE SEDA AYACUCHO, 5 DISTRITOS DE
LA PROVINCIA DE HUAMANGA - DEPARTAMENTO DE
AYACUCHO’ - FICHA N°3.

CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) ESPECIALISTA EN

Denominacién de la Contratacién: SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
(SSOMA).
CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) ESPECIALISTA EN
Descripcion de la necesidad / CMN SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
(SSOMA).

Supervisar las actividades del catastro técnico, a fin de contar con
| informacion actualizada.

GCO-P-401.27

I. FINALIDAD PUBLICA (Obligatorio)
El presente proceso tiene por finalidad contar con Servicio de un (01) Especialista en Seguridad Salud
Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA), el cual permitira contribuir a la mejora de la eficiencia operativa y
la calidad en la prestacion de los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario, mediante la
actualizacion del Catastro Técnico Operacional de las redes de distribucion y recoleccion en el ambito de
responsabilidad de SEDA Ayacucho. Esta intervencion permitira contar con informacion precisa y actualizada
sobre la infraestructura existente, optimizando la planificacion de mantenimiento, ampliaciones y mejoras, y
garantizando la continuidad, cobertura y calidad del servicio brindado a la poblacion de los cinco distritos de

~._ la provincia de Huamanga, departamento de Ayacucho.

Il.\OBJETIVO DE LA CONTRATACION (Obligatorio)
b, /Contratar servicio de un (01) Especialista En Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA),
&\ RoA debiendo ser responsable de la Ejecucion de la actividad dentro de los plazos establecidos y cifiéndose a
W /' \mtodos los detalles plasmados en el Plan de trabajo aprobado por la Entidad, del que obtendra suficiente
0, ) Siinformacion para la buena ejecucion y con la calidad de los trabajos que se requieren durante el proceso
W/ constructivo de ejecucion de asegurando su implementacion eficiente conforme a los cronogramas,
estandares tecnicos y objetivos establecidos por el Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho
S.A. (SEDA AYACUCHO S.A.); en adelante la Entidad.
lil. ENFOQUE DE LA CONTRATACION
Contratar un Especialista en Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA), a fin de garantizar
la correcta ejecucion de la actividad “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CATASTRO TECNICO
OPERACIONAL DE REDES DE AGUA Y ALCANTARILLADO SANITARIO DENTRO DEL AMBITO DE
RESPONSABILIDAD DE SEDA AYACUCHO, 5 DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE HUAMANGA -
DEPARTAMENTO DE AYACUCHOQ".

Dy

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO
IV.1. Actividades Principales del Servicio
e Elaborar, implementar el Plan de Seguridad y Salud en la actividad.
e Impulsar el proceso de eleccion del Comité de SST (Seguridad y Salud en el Trabajo).
e Implementar los procedimientos y protocolos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Elaborar y capacitar al personal sobre el llenado correcto de ATS.

Elaborar las recomendaciones de SST (Seguridad y Salud en el Trabajo) para cada puesto.
Capacitar a los trabajadores brigadistas

Adoptar acciones preventivas y correctivas en materia de seguridad.

Elaborar las Matrices de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y Controles — IPERC,
Plan de Contingencia, mapas de riesgos, y Estadisticas de SST (Seguridad y Salud en el Trabajo)
Verificar y permitir el ingreso de los trabajadores a trabajo con su Seguro de Vida Ley vigente a la
y a la vez cuenten con SCTR vigente, bajo responsabilidad.

Organizar y dirigir el equipo de trabajo en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente en la
ejecucion de la actividad.

Hacer cumplir con las leyes laborales de acuerdo con las normas laborales vigentes a fin de
contribuir a prevenir accidentes y lesiones en el lugar de trabajo y evitar efectos legales.
dentificar y evaluar las condiciones que son causas de accidentes laborales y al nivel de riesgo
que se expone y enfermedades profesionales; para la determinacion de la peligrosidad de los
riesgos de exposicion.

Cumplir Leyes, reglamentaciones y normas aplicables en materia de seguridad y normas conexas.
Establecer adecuados mecanismos de seleccion, distribucién e implementacion de Equipos De
Proteccion Personal y Colectiva, de acuerdo a los riesgos especificos del establecimiento.
Elaborar e implementar planes y programas de emergencia frente a siniestros laborales.
Supervisar el cumplimiento de dichas normas de Seguridad y Salud ocupacional.

Dar el soporte técnico y operativo al personal de la actividad.

Ayudar al personal de la actividad a identificar riesgos (peligros potenciales)

Evitar observaciones o sanciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral-
SUNAFIL.

Efectuar el control de acciones y actividades de acuerdo a la normatividad vigente en medio
ambiente, seguridad y prevencion en la actividad, de acuerdo a la propuesta del especialista del
area de responsable de la actividad, de los cuales emitira informes correspondientes a fin de
realizar una verificacion de la actividad con todas las herramientas necesarias que permitan un
buen control durante la ejecucion de la actividad sin incidentes o accidentes al personal de la
actividad.

Atender a los funcionarios de la Entidad y de la Contraloria General de la Repliblica que visiten Ia
a la actividad oficialmente, para examinar la documentacién e informe sobre los asuntos que le
sean requeridos.

Tramitar ante la Entidad, si corresponde, la documentacion técnica debidamente sustentada, para
su aprobacion respecto a temas competentes a su cargo.

Verificacion de las condiciones de seguridad en los trabajos de campo ~ espacio determinado
diario.

El Especialista en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente debera atender las peticiones
directas del jefe de proyecto.

Realizar charlas, relacionadas a normas de seguridad y medio ambiente.

Dotar los implementos de seguridad al personal de la actividad

Seguimiento continuo en materia de seguridad a los diferentes equipos de trabajo.

elaboracion de informe mensual de seguridad y salud en el frabajo.

a) PERFIL REQUERIDO
b) Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios:
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Titulo profesional universitario en ingenieria en seguridad industrial y/o ingenieria industrial ylo ingenieria ‘
civil y/o Ingenieria de Minas y/o Ingenieria sanitaria y/o Ingenieria ambiental y/o Ingenieria en gestion
ambiental y/o Ingenieria Agricola y/o Agronomia titulado. Acreditar con copia simple.

c¢) Experiencia:
General: minima de un (01) afio en el sector publico o privado, la experiencia se contabilizara a partir
de bachiller.

Especifica: minima de Un (01) afio de SSOMA y/o supervisor SSOMA y/o prevencionista de riesgos
ylo responsable en seguridad y/o especialista en seguridad en entidades publicas y/o privadas
computados partir de bachiller.

Acreditar la experiencia laboral mediante copia simple de (i) contratos o (ii) Constancias o (iii) Certificados
u (iv) ordenes de servicio o (v) cualquier ofra documentacion que demuestre fehacientemente la
experiencia del personal.

d) Cursos, Capacitaciones, Diplomados ylo programas de especializacion
Capacitacion en SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (de los (ltimos 05 anos).

Acreditar con certificados y/o constancias y/o diplomas y/o documentos que sustenten la capacitacion.

Otros:
ntar con RNP (Registro Nacional de Proveedor vigente) de corresponder.
Contar con RUC (Registro Unico de Contribuyente activo y vigente).
o estar inhabilitado para contratar con el Estado. (Acreditar con DDJJ)
No tener impedimento para contratar con el Estado. (Acreditar con DDJJ)
No incurrir en nepotismo. (Acreditar con Declaracion Jurada)
GURO
‘ Contar con Seguro Complementario de Trabajo de riesgo (SCTR), presentar para la firma de la Orden de
Servicio.
'VI. CONDICIONES ESENCIALES DE LA CONTRATACION (Obligatorio)
V1.1.Lugar de prestacion del servicio
La prestacion del servicio para la actividad “Mejoramiento de catastro técnico operacional de redes de
agua y alcantarillado sanitario dentro del &mbito de responsabilidad de Seda Ayacucho, 5 distritos de Ia
provincia de Huamanga - departamento de Ayacucho’.

El plazo de prestacion del servicio sera de (120) dias calendarios, computados a partir de la notificacion
por el area de catastro técnico operacional previa notificacion de la Orden de Servicio por el area de
logistica

VI.3.Modalidad de contratacién
Orden de Servicio

V1.4.Productos ylo entregables
Informe detallado de Actividades realizadas mensuales de acuerdo al item 4.1, dentro de los 5 dias

calendarios posteriores al cierre del mes de servicio.
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(*) El namero de entregables es variable ya que dependera de la fecha de inicio de la actividad. N
VL.5.Del Pago

La entidad realizaré el pago al contratista de forma oportuna luego de haberse verificado la correcta
ejecucion de las prestaciones y de haberse cumplido los procedimientos establecidos en el reglamento.
La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del PROVEEDOR después de ser otorgada la
conformidad por parte del &rea usuaria siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
TDR.

V1.6.Forma de pago
El abono sera a ftravés de depésito en cuenta CCl, la cual se efectuara en pagos periédicos
(mensuales) proporcionales a los dias calendarios en el mes, teniendo en cuenta el monto
contratado, después de la presentacion de los entregables correspondientes, mediante carta
solicitando conformidad de servicios y tramite de pago por cada entregable, dicho documento debe ser
ingresado a través de mesa de partes de la Entidad, adjuntando lo siguiente:
e Recibo por honorarios, a crédito por un plazo no menor a 15 dias calendarios (en cuanto

corresponda).

Suspension de cuarta categoria (de corresponder).

Carta de autorizacion de depésito en CClI

Copia de su orden de servicio y/o contrato, notificacion y TDR.

Informe conteniendo las actividades desarrolladas, conforme el numeral IV.
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/V1.7.Limitaciones

e No podra efectuar requerimientos.
No se otorgara viatico.

» No podré recibir ningin concepto por gastos de caja chica, encargos internos, comision de servicios
o similares.

.) & La presente contratacion no implica el reconocimiento de derechos y/o beneficios laborales.

La conformidad del servicio sera otorgada por el jefe de proyecto y visto bueno del supervisor y/o
inspector de actividad; y refrendada por el jefe del Departamento de Catastro técnico y redes, con V°B®
de la Gerencia Operacional de conformidad al art. 20 de la ley 32069 y el art.144 del DS 009-2025-EF.

V1.9.Constancia de prestacion de servicios
La constancia de prestacion de servicios sera emitida de conformidad al art. 14 del DS009-2025-EF.

VIl. CONSIDERACIONES GENERALES A LOS PRODUCTOS (De corresponder)
Los derechos intelectuales de los productos y documentos elaborados por el proveedor que resulte
seleccionado son propiedad de la Entidad, asi como toda aquelia informacion interna de la institucion a la
que tenga acceso para la ejecucion del servicio.

VIII. MODIFICACIONES AL CONTRATO MENOR
Las partes pueden acordar modificaciones al contrato menor, siempre que las mismas permitan alcanzar
su finalidad de manera oportuna y eficiente y no aumenten ni desnaturalizan el presente requerimiento, de

conformidad al numeral 229.1 del art. 229 de DS 009-2025-EF.

__IX. PENALIDADES (Obligatorio)
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~ SiEL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
LA ENTIDAD CONTRATANTE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad Diaria = 0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40

El retraso se justifica a fravés de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL
CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta
imputable. En este ltimo caso la calificacion del retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD
CONTRATANTE no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo, conforme al
numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, aprobado por Decreto Supremo N°009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, seglin corresponda;
o si fuera necesario, se ¢| del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la aplicacion de la penalidad por mora y otras penalidades,
de ser el caso, LA ENTIDAD CONTRATANTE puede resolver el contrato por incumplimiento. Siendo el |
monto maximo el 10% del monto vigente del contrato.

. OTRAS PENALIDADES
A continuacion, se indica la relacion de OTRAS PENALIDADES en el servicio:A continuacion, se indica la

relacion de OTRAS PENALIDADES en el servicio:

SUPUESTOS DE APLICACION DE .
PENALIDAD FORMA DE CALCULO PROCEDIMIENTO |

El jefe de proyecto y/o asistente
PoRIio encaritrarse rezlizardn 25 S;a aplicara la penalidad de | de jgfe ('19 proyecto y/o supervisor
actividades programadas 3Aa de Iq UIT por cada realizara un acta (_16 c_opstatamon
' incidencia para posterior aplicacién de la
penalidad al cierre de cada mes

' o , El jefe de proyecto sera el
Co . Se aplicaré la penalidad de
Retraso por brindar informacién 1% de Ia UIT. por cada dia responsable de hacer constar en

requerida el informe de conformidad del
servicio, al cierre de cada mes.

' Se aplicara la penalidad de El jefe de proyecto serd el
Presentacion fuera de plazo del 0.5% de la UIT. por cada responsable de hacer constar en

entregable correspondiente el informe de conformidad del
| servicio, al cierre de cada mes.

de retraso

03
dia de retraso.

| XL CONFIDENCIALIDAD

Jr. Manco Cépac N° 342, Ayacucho
Huamanga . Esta es una copia auténtica imprimible de un documento elecn'dnic@
Central Telefonica: 066 316518 N Lhxnr s e Ao nman e T

ACAISPE GUTIERREZ ™
JEFE DEL PROYECTO
CIP. N* 201109




La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacion y documentacion a la que se tenga
acceso relacionada con la prestacion, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha informacion
a terceros. EI CONTRATADO, debe dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la
ENTIDAD, en materia de seguridad de la informacion. Esta obligacion comprende la informacién que se
entrega, como también la que se genera durante la realizacion de las actividades y la informacién producida
una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informacion puede consistir en mapas, dibujos, fotografias,
mosaicos, planos, informes, recomendaciones, calculos, diagnésticos, documentos, cuadros comparativos
y demas datos compilados o recibidos por el proveedor.

XIIl. SUBCONTRATACION
B Esta prohibida la subcontratacion y/o delegacion de la prestacion del servicio en terceras personas.
Xlil. CLAUSULAS OBLIGATORIAS EN LOS CONTRATOS MENORES
De conformidad al art. 60 de la ley 32069, los contratos regulados por la presente ley incluyen
obligatoriamente, y bajo responsabilidad, como minimo, las siguientes clausulas:

a. Garantias
De la garantia de fiel cumplimiento para bienes y servicios. De conformidad al literal a) del art. 139 del

DS 009- 2025- EF, no se otorga garantia de fiel cumplimiento del contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias, en los contratos de bienes y servicios cuyos montos sean
menores o iguales a 50 UIT.

. Clausula anticorrupcion y antisoborno.

El contratista “declara” que no ha ofrecido, recibido, negociado o efectuar cualquier pago o, en general,
cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion con el contrato, con algtin servidor y/o funcionario de
la entidad. Por lo que, se obliga a no efectuar algun pago, ni ofrecer o trasferir algan valor, o cualquier
beneficio o incentivo, directa o indirectamente, a un funcionario y/o servidor o cualquier tercero
relacionado con el servidor aqui establecido de manera que pudiese violar las leyes u otras normas
anticorrupcion, sin restriccion alguna.

0 obstante, cuando se demuestre que dicha declaracién no es veraz, la entidad puede resolver el
""\contrato por incumplimiento en virtud al literal ) del art. 68 de la ley 32069, concordante con el numeral

22.6 del art. 126 del DS. 009-2025- EF y la exclusion de proveedores adjudicatarios de los catalogos
; tlectronicos de acuerdo marco, en virtud al literal b) del art. 274 del DS.009-2025-EF. Sin perjuicio de
s las acciones civiles y/o penales.

En mérito al principio de integridad regulado en el literal e) del art. 5 de la ley 32069, indica que “la
conducta de las participes en cualquier etapa del proceso de contratacion estad guiada por la
honestidad, veracidad y la apertura a la edicion de cuentas, evita y denuncia cualquier practica indebida
o corrupta ante las autoridades competentes”.

c. Solucién de controversias.
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacion de acuerdo a lo establecido en el articulo 81 de la Ley N°32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.
Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segiin lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N°32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.
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XIV. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
De conformidad al literal c) del art. 69 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas y el
articulo 144 de su Reglamento., el contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos
por un plazo no menor de un afio contado a partir de la conformidad otorgada por la ENTIDAD.

d. Resolucion de contrato por incumplimiento.

l

De conformidad al numeral 229.3 del art.229 y el art. 68 del DS. 009-2025- EF. El contrato podra ser

resuelto por cualquiera de las partes, total o parcialmente, bajo los siguientes supuestos:

a. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.

b.  Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

¢. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza
mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacién del contrato.

d. Porincumplimiento de la clausula anticorrupcion.

Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

f.  Configuracion de la condicién de terminacién anticipada establecida en el contrato, de acuerdo con
los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.

@

La resolucion del contrato menor se notifica a través de comunicacion fisica y/o electronica, en tanto el
OECE implementa la Pladicop, y se acompafia del respectivo sustento que genera la resolucion. En el
caso de la resolucion por incumplimiento del contratista, la entidad contratante debe haber otorgado
previamente un plazo de subsanacion, salvo que el incumplimiento no pueda ser revertido.

Gestion de Riesgos

La gestion de riesgos es un proceso dinamico y abarca todas las etapas de la contratacion publica, el
cual comprende las actividades y las acciones proactivas, preventivas y transversales adoptadas por
una entidad contratante para identificar los riesgos que esta enfrenta en la contratacién de servicios.
La gestion de riesgos a fin de aumentar la probabilidad y el impacto de riesgos positivos y disminuir la
probabilidad y el impacto de riesgos negativos, que puedan afectar el cumplimiento de la finalidad
publica buscada. En todo momento, la gestiéon de riesgos debe considerar una mejora en la
administracion y en el uso de los recursos piblicos.

XV. SANCIONES
Son infracciones administrativas pasibles de sancion, las establecidas en el art. 87 de la Ley N°32069

XVI.

Jr.

NORMATIVA ESPECIFICA

Manco Cépac N° 342. Ayacucho
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Ley 32069 — Ley General de Contrataciones Publicas.
DS 009- 2025- EF. ‘
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